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Kirchliches Amtshlatt der Evang.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs

Nr. 6—9/2007

460.01/

Beschluss der Arbeitsrechtlichen
Kommission vom 4. Juli 2007

DieArbeitsrechtliche Kommission der Evangelisch-L utherischen
Landeskirche Mecklenburgs hat am 4. Juli 2007 gem&aR § 9Abs. 6
des Kirchengesetzes Uber das Verfahren zur Regelung der Ar-
beitsverhdltnisse im Dienst der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Mecklenburgs (Arbeitsrechtsregelungsgesetz/ARRG)
vom 17. Mérz 1991 in der Fassung vom 28. Oktober 1995

(KABI 1991 S. 48, 1995 S. 130) die neue, ab 1. Januar 2008 in
Kraft tretende Kirchliche Arbeitsvertragsordnung und die Ar-
beitsrechtliche Regelung zur Uberleitung der Mitarbeiter in die
KAVO und zur Regelung des Ubergangsrechts beschlossen, die
nachstehend gemaR § 11 Abs. 3 ARRG verdffentlicht werden.

Schwerin, 10. September 2007
Der Oberkirchenrat

Flade

Kirchliche Arbeitsvertragsordnung
(KAVO)
vom 4. Juli 2007

Abschnitt |
Allgemeine Vor schriften

§1
Geltungsbereich

(2) DieKirchliche Arbeitsvertragsordnung gilt fir die Rechts-
verhdltnisse der im Bereich der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Mecklenburgs in einem privatrechtlichen Arbeitsver-
haltnis beschaftigten Mitarbeiter.

(2) Diese Kirchliche Arbeitsvertragsordnung gilt nicht fur

a) Mitarbeiter, die ein Uber das Tabellenentgelt der Entgeltgrup-
pe 15 hinausgehendes regel mafdiges Entgelt erhalten,

b) Auszubildende, Schiller in der Gesundheits- und Krankenpfle-
ge, Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege,

c) Personen, die fir einen festen begrenzten Zeitraum aussch-
liefdlich oder Uberwiegend zum Zwecke ihrer Vor- oder Aus-
bildung beschéftigt werden, insbesondere Volontére sowie
Praktikanten,

d) Mitarbeiter, fir die Eingliederungszuschiisse nach den 88 217
ff. SGB Il gewahrt werden,

€) Mitarbeiter, dieArbeiten nach den 88 260 ff. SGB 111 verrichten,

f) Leiharbeitnehmer,

g) geringfligig Beschéftigteim Sinnevon § 8Abs. 1 Nr. 2 SGB 1V,

h) Mitarbeiter, deren Leistungsféhigkeit infolge einer korperli-
chen, geistigen oder seelischen Behinderung beeintréchtigt ist
und deren Rehabilitation oder Resozialisierung durch Be-
schéftigungs- und Arbeitstherapi emal3nahmen angestrebt wird.

(3) Die Kirchliche Arbeitsvertragsordnung gilt fur Lehrkréfte
und Lehrbeauftragte an Schulen sowie privatrechtlich beschéftig-
te Pfarrer, soweit flr diese nicht etwas anderes bestimmt ist.

(4) Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Kirchli-
chen Arbeitsvertragsordnung gelten in der jeweilsweiblichen und
mannlichen Form.

§2
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen; dem
Mitarbeiter ist eine Ausfertigung auszuhandigen.

(2) Mehrere Arbeitsverhdtnisse zu demselben Arbeitgeber
durfen nur begriindet werden, wenn die jeweils Ubertragenen T&-
tigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang ste-
hen. Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhdtnis.

(3) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich ver-
einbart werden. Dies gilt auch firr Nebenabreden zur Anderung
dieses Schriftformerfordernisses. Sie kénnen gesondert gekiin-
digt werden.

(4) Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Pro-
bezeit. Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer
Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss gekiindigt werden.
Die Arbeitsvertragsparteien konnen hiervon abweichend eine
Probezeit im gesetzlich zul&ssigen Umfang vereinbaren.

83
Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die berufliche Mitarbeit in der evangelischen Kirche und
ihrer Diakonie setzt grundsétzlich die Zugehdrigkeit zu einer
Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland oder einer
Kirchevoraus, mit der die Evangelische Kirche in Deutschland in
Kirchengemeinschaft verbunden ist.

(2) Fur Aufgaben, die nicht der Verkiindigung, Seelsorge, Un-
terweisung oder Leitung zuzuordnen sind, kann von Absatz 1
abgewichen werden, wenn andere geeignete Mitarbeiter nicht zu
gewinnen sind. In diesem Fall kdnnen auch Personen eingestellt
werden, die einer anderen Mitgliedskirche der Arbeitsgemein-
schaft christlicher Kirchen in Deutschland oder der Vereinigung
Evangelischer Kirchen angehdren sollen.

(3) Der Mitarbeiter hat den ihm anvertrauten Dienst treu und
gewissenhaft zu leisten. Das Verhalten innerhalb und auf3erhalb
des Dienstes muss der Ubernommenen Verantwortung im Dienst
der Kirche und Diakonie entsprechen.

(4) Der Mitarbeiter hat tber Angelegenheiten, deren Geheim-
haltung durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Ar-
beitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt
auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhé tnisses hinaus.
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(5) Der Mitarbeiter darf von Dritten Geld, Belohnungen, Ge-
schenke, Provisionen oder sonstige Vergiinstigungen in Bezug auf
seine Tatigkeit nicht annehmen. Ausnahmen sind nur mit Zustim-
mung des Arbeitgebers mdglich. Werden dem Mitarbeiter derarti-
ge Verginstigungen angeboten, hat er dies dem Arbeitgeber un-
verziglich anzuzeigen. Geschenke, die das herkémmliche Mai3
nicht Uberschreiten, darf der Mitarbeiter annehmen.

(6) Nebentétigkeiten gegen Entgelt hat der Mitarbeiter seinem
Arbeitgeber rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. Der Dienst-
geber kann die Nebentétigkeit untersagen oder mit Auflagen ver-
sehen, wenn diese geeignet ist, die Erfiillung der arbeitsvertrag-
lichen Pflichten des Mitarbeiters oder berechtigte Interessen des
Dienstgebers zu beeintrachtigen.

(7) Der Dienstgeber ist bei begriindeter Veranlassung berech-
tigt, den Mitarbeiter zu verpflichten, durch arztliche Bescheini-
gung des Betriebs- oder Vertrauensarztes nachzuweisen, dass er
zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tétigkeit in der
Lageist. Die Kosten dieser Untersuchung trégt der Dienstgeber.

(8) Der Mitarbeiter hat ein Recht auf Einsicht in seine voll-
standigen Personalakten. Er kann das Recht auf Einsicht auch
durch einen hierzu schriftlich Bevollméchtigten austiben lassen.
Er kann Ausziige oder Kopien aus seinen Personalakten erhalten.

§4
Ver setzung, Abordnung, Zuweisung

(1) Der Mitarbeiter kann aus dienstlichen oder betrieblichen
Griinden versetzt oder abgeordnet werden. Soll der Mitarbeiter an
eine Dienststelle oder einen Betrieb auRBerhalb des bisherigen
Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate
abgeordnet werden, so ist er vorher zu horen.

(2) Dem Mitarbeiter kann im dienstlichen oder betrieblichen
Interesse mit seiner Zustimmung vorbergehend eine mindestens
gleich verglitete Tétigkeit bei einem anderen kirchlichen oder dia-
konischen Arbeitgeber zugewiesen werden. Die Zustimmung
kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden. Die Rechts-
stellung des Mitarbeiters bleibt unbertihrt. Beziige aus der Ver-
wendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

(3) Werden Aufgaben des Mitarbeiters zu einem Dritten ver-
lagert, ist auf Verlangen des Arbeitgebers bel weiter bestehen-
dem Arbeitsverhdtnis die arbeitsvertraglich geschul dete Arbeits-
leistung bei einem Dritten zu erbringen (Personalgestellung).
§ 613 a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben un-
berihrt.

Erléauterung:

Abordnung:

Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste vor tibergehen-
de Beschaftigung bei einer anderen Dienststelle oder einem
anderen Betrieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers
unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

Versetzung:

Versetzung ist die vom Arbeitgeber veranlasste, auf Dauer
bestimmte Beschaftigung bei einer anderen Dienststelle oder
einem anderen Betrieb desselben Arbeitgebers unter Fortset-
zung des bestehenden Arbeitver hal tnisses.

Zuweisung:

Zuweisung ist —unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsver-
haltnisses — die vorlibergehende Beschaftigung bei einem
DrittenimIn- und Ausland, bei demder Allgemeine Teil dieser
KAVO nicht zur Anwendung kommt. Eine Zuweisung kommt in
den Fallen in Betracht, in denen eine Abordnung nicht méglich
ist.

Personalgestellung:

Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden
Arbeitsverhaltnisses — die auf Dauer angelegte Beschaftigung
bei einem Dritten. Die Modalitaten der Personalgestellung
werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich

geregelt.

85
Qualifizierung

(1) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, seine Kenntnisse und F&
higkeiten durch berufliche Forthildung aufrechtzuerhalten und
weiterzuentwickeln. Der Dienstgeber ist verpflichtet, hierfir ent-
sprechende Voraussetzungen zu schaffen.

(2) Naheres regelt die jewells geltende Fortbildungsordnung.

Abschnitt 11
Arbeitszeit

§6
RegelmaRige Arbeitszeit

(1) Dieregelmalige Arbeitszeit betragt ausschliefdlich der Pau-
sen fUr vollzeitbeschaftigte Mitarbeiter durchschnittlich 40 Stun-
den wochentlich. Die Arbeitswoche beginnt am Montag um
0:00 Uhr und endet am Sonntag um 24:00 Uhr.

(2) Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaidigen
wdchentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von einem Jahr zu
Grunde zu legen. Abweichend von Satz 1 kann bei Mitarbeitern,
die stdndig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben,
ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(3) Soweit es die betrieblichen oder dienstlichen Verhaltnisse
zulassen, wird der Mitarbeiter am 24. Dezember und am 31. De-
zember unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 von der Arbeit
freigestellt. Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen
oder dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Frei-
zeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren. Dieregel-
mafige Arbeitszeit vermindert sich fir jeden gesetzlichen Feier-
tag, sowie fir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf
einen Werktag fallen, um die dienstplanmadig ausgefallenen
Stunden.

(4) Aus dringenden betrieblichen oder dienstlichen Griinden
kann auf der Grundlage einer Dienstvereinbarung im Rahmen des
§ 7 Abs. 1, 2 und des § 12 ArbZG von den Vorschriften des
Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

(5) Mitarbeiter sind im Rahmen begriindeter betrieblicher oder
dienstlicher Notwendigkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feier-
tags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teilzeit-
beschaftigung auf Grund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit
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ihrer Zustimmung — zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uber-
stunden und Mehrarbeit verpflichtet.

(6) Bei Sonntags- und Feiertagsarbeit sollen zwei Sonntageim
Monat arbeitsfrel sein, wenn die dienstlichen oder betrieblichen
Verhaltnisse es zulassen. Die dienstplanmaliige bzw. betriebsiibli-
che Arbeitszeit an einem Sonn- oder Feiertag ist durch entspre-
chende zusammenhéngende Freizeit an einem Werktag der lau-
fenden oder der folgenden Woche auszugleichen. Satz 1 gilt nicht
fur Mitarbeiter im Verkiindigungsdienst. Fir diese Mitarbeiter
verringert sich die Zahl der arbeitsfreien Sonntage auf mindestens
sechs im Kalenderjahr. Abweichende oder konkretisierende
Regelungen sind durch Dienstvereinbarung méglich.

(7) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle, bei
wechselnden Arbeitsstellen an der jeweils vorgeschriebenen
Arbeitsstelle.

(8) Abweichend von Absatz 1 kann durch Dienstvereinbarung
dieregelmafiiige wochentliche Arbeitszeit um bis zu 4 Stunden auf
biszu 36 Stunden verkiirzt werden; die Vergiitung vermindert sich
dem Verhdltnis entsprechend der gekiirzten Arbeitszeit zur Ar-
beitszeit nach Absatz 1. Ohne Auswirkungen auf die Vergiitung
kann die regelmafkige woéchentliche Arbeitszeit abweichend von
Absatz 1 durch Dienstvereinbarung um bis zu 3 Stunden auf bis
zu 43 Stunden erhéht werden. Fir Teilzeitbeschéftigte gilt diese
Regelung entsprechend.

Anmerkung zu § 6 Abs. 1.

Diekirchlich Uberlieferte Zahlung, wonach der Sonntag der erste
Tag der Woche ist, wird von dieser Arbeitsrechtlichen Regelung
nicht berdhrt.

87
Sonderformen der Arbeit

(1) Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan,
der einen regel mafigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wech-
selschichten vorsieht, bei denen Mitarbeiter durchschnittlich lang-
stens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht herange-
zogen werden. Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschich-
ten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonn-
tags und feiertags gearbeitet wird. Nachtschichten sind Arbeits-
schichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der
einen regelmaitigen Wechsel des Beginns der téglichen Arbeits-
zeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von lang-
stens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne
von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Mitarbeiter, die sich auf Anord-
nung des Dienstgebers aul3erhalb der regel maligen Arbeitszeit an
einer vom Dienstgeber bestimmten Stelle aufhalten, um im Be-
darfsfall die Arbeit aufzunehmen.

(4) Rufbereitschaft |eisten Mitarbeiter, die sich auf Anordnung
des Dienstgebers aufRerhalb der regel mafligen Arbeitszeit an einer
dem Dienstgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf
die Arbeit aufzunehmen. Rufbereitschaft wird nicht dadurch aus-
geschlossen, dass Mitarbeiter vom Dienstgeber mit einem Mobil-
telefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausge-
stattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 22:00 Uhr und 6:00 Uhr.

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die teil zeitbeschéaftigte
Mitarbeiter Uber die vereinbarte regelmaflige Arbeitszeit hinaus
bis zur regelmaiigen wochentlichen Arbeitszeit von vollbeschaf-
tigten Mitarbeitern (8 6 Abs. 1 Satz 1) leisten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Dienstgebers
geleisteten Arbeitsstunden, die Uber die im Rahmen der regel-
méaligen Arbeitszeit von vollbeschéftigten Mitarbeitern (8 6
Abs. 1 Satz 1) fir die Woche dienstplanmaidig bzw. betriebsiiblich
festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht biszum Ende
der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden
Uberstunden, die die vereinbarte Obergrenze bei einem einge-
richteten Arbeitszeitkonto nach § 10 auferhalb der darin genann-
ten maximal moglichen Plusstundenzahl Gberschreiten und ange-
ordnet worden sind.

Anmerkung zu § 7 Abs. 8:

Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden* sind nicht die Stunden ge-
meint, die im Rahmen von Gleitzeitregelungen anfallen, es sei
denn, sie sind angeordnet worden.

§8
Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

(1) Der Mitarbeiter erh@lt neben dem Entgelt fir die tatséchli-
che Arbeitsleistung Zeitzuschlage. Die Zeitzuschlage betragen —
auch bei Teilzeitbeschéaftigten — je Stunde

a) fir Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 -9 25v.H.,

in den Entgeltgruppen 10 — 15 15v.H,,
b) flr Nachtarbeit 10v.H,,
¢) fir Sonntagsarbeit 25V.H.,
d) bei Feiertagsarbeit 35V.H.,
e) fir Arbeit an Samstagen von

13:00 bis 22:00 Uhr, soweit diese nicht 5v.H.

im Rahmen von Wechsel schicht oder

Schichtarbeit anfallt

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der
Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe. Beim Zusammentreffen
von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchst. ¢ bisewird nur der héch-
ste Zeitzuschlag gezahlt. Auf Wunsch des Mitarbeiters kénnen,
soweit ein Arbeitszeitkonto (8§ 10) eingerichtet ist und die betrieb-
lichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu
zahlenden Zeitzuschlége entsprechend dem jeweiligen Vomhun-
dertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen wer-
den. Diesgilt entsprechend fiir Uberstunden al's solche. Die Rege-
lungen der Buchstaben ¢ und d gelten nicht fir Mitarbeiter im
Verkiindigungsdienst.

(2) Fur die Rufbereitschaft wird eine tégliche Pauschale je Ent-
geltgruppe bezahlt. Sie betragt fir die Tage Montag bis Freitag
das Zweifache, fir Samstag, Sonntag sowie fir Feiertage das
Vierfache des tariflichen Stundenentgelts nach Mal3gabe der Ent-
gelttabelle. Mal3gebend fur die Bemessung der Pauschale nach
Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt. Fir die
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Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft einschliefdlich der
hierfir erforderlichen Wegezeiten wird jede angefangene Stunde
auf eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fiir Uber-
stunden sowie etwaiger Zeitzuschlage nach Absatz 1 bezahlt.
Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Buchung auf das
Arbeitszeitkonto nach § 10 zuldssig ist. Satz 1 gilt nicht im Falle
einer stundenweisen Rufbereitschaft. Eine Rufbereitschaft im
Sinnevon Satz 6 liegt bei einer ununterbrochenen Rufbereitschaft
von weniger als zwolf Stunden vor. In diesem Fall wird abwei-
chend von den Sétzen 2 und 3 fir jede Stunde der Rufbereitschaft
12,5 v.H. des tariflichen Stundenentgelts nach Mal3gabe der Ent-
gelttabelle gezahlt.

(3) Das Entgelt fur Bereitschaftsdienst wird nach dem ein-
schlégigen Tarifvertrag des Bundes in der jeweils geltenden Fas-
sung geregelt. Bis zum In-Kraft-Treten einer Regelung nach Satz
1 gelten die bisher geltenden Bestimmungen fort.

(4) Mitarbeiter, die stéandig Wechsel schichtarbeit |eisten, erhal-
ten eine Wechselschichtzulage. Mitarbeiter, die nicht standig
Wechsel schichtarbeit leisten, erhalten eine Wechsel schichtzula-
ge. Die jeweilige Hohe der Wechsel schichtzul age ergibt sich aus
der Entgelttabelle.

(5) Mitarbeiter, die sténdig Schichtarbeit leisten, erhalten eine
Schichtzulage. Mitarbeiter, die nicht sténdig Schichtarbeit leisten,
erhalten eine Schichtzulage. Die jeweilige Hohe der Schichtzula-
ge ergibt sich aus der Entgelttabelle.

89
Bereitschaftszeiten

Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich der Mitarbei-
ter am Arbeitsplatz oder einer anderen vom Dienstgeber bestimm-
ten Stelle zur Verfligung halten muss, um im Bedarfsfall die
Arbeit selbstandig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmenundin
denen die Zeiten ohne Arbeitdeistung tiberwiegen. Fur Mitarbei-
ter, in deren Tétigkeit regelméfdig und in nicht unerheblichem
Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte alsArbeitszeit gewertet
(faktorisiert).

b) Siewerden innerhalb von Beginn und Ende der regelmafiigen
taglichen Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

¢) DieSummeausden faktorisierten Bereitschaftszeiten und der
Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit nach § 6 Abs. 1 nicht tber-
schreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits und Bereitschaftszeiten darf
durchschnittlich 48 Stunden wochentlich nicht Giberschreiten.

Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriibergehend an-
gel egte Organi sationsmal3nahme besteht, bei der regelmaidig und
in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

810
Arbeitszeitkonto

(2) Durch Dienstvereinbarung kann zwischen Dienstgeber und
Mitarbeitervertretung ein Arbeitszeitkonto auf Grundlage der
Absétze 2 bis 7 eingefiihrt werden. In der Dienstvereinbarung
wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im ganzen Betrieb/in der
ganzen Verwaltung oder Teilen davon eingerichtet wird.

(2) In dasArbeitszeitkonto werden Plus- und Minusstunden und
Zeiten, die durch die Faktorisierung von Uberstunden, Bereit-
schaftsdienst, Rufbereitschaft sowie von Zeitzuschlagen (8 8
Abs. 1) entstehen, eingestellt. Bei Plus- oder Minusstunden handelt
es sich um tatsachlich durch den Mitarbeiter geleistete Arbeits-
stunden die positiv oder negativ von der vertraglich vorgesehenen
regel méRigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Abs. 1) abweichen.

(3) Dem Mitarbeiter ist jederzeit Einsicht in sein Arbeitszeit-
konto zu gewahren.

(4) Pro Kaendermonat kann bei einem Vollzeitarbeitsverhalt-
nis von der monatlichen Soll-Arbeitszeit um jeweils bis zu maxi-
mal 25 Plusstunden bzw. bis zu 25 Minusstunden abgewichen
werden. Bei einem Teilzeitarbeitsverhdtnis verringert sich die
maximal zuldssige monatliche Plus- bzw. Minusstundenzahl ent-
sprechend der verringerten Arbeitszeit. Wird die maximale mo-
natliche Plusstundenzahl Uberschritten, so verfallen diese Plus-
stunden, soweit es sich nicht um Uberstunden handelt.

(5) Der Saldo des Arbeitszeitkontos soll maximal 100 Plus-
stunden betragen. Dariiber hinaus ist der Mitarbeiter nicht zur
Leistung von Plusstunden verpflichtet und berechtigt, es sei denn,
diese werden durch den Arbeitgeber ausdriicklich angeordnet.
Solche angeordneten Stunden werden in dasArbeitszeitkonto ein-
gestellt.

(6) Der Saldo des Arbeitszeitkontos soll nicht mehr a's 30 Mi-
nusstunden ausweisen.

(7) Der Saldo des Arbeitszeitkontos soll jeweils zu einem vor-
her definierten Stichtag eines Kalenderjahres ausgeglichen wer-
den (8§ 12); dies gilt auch fir Minusstunden. Der jeweilige Stich-
tag ist in der Dienstvereinbarung nach Absatz 1 festzulegen. Ist
ein Ausgleich des Saldos aus dienstlichen, betrieblichen oder in
der Person des Mitarbeiters liegenden Griinden zu dem festgel eg-
ten Stichtag nicht moglich, so kann das Stundenguthaben Gber
den Stichtag hinaus erhalten werden. Dies gilt entsprechend auch
far Minusstunden.

§11
Ausgleich desArbeitszeitkontos

(2) Die Inanspruchnahme des Arbeitszeitkontos erfolgt entspre-
chend den Grundsétzen der Gewahrung von Erholungsurlaub.

(2) Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ist das Arbeits-
zeitkonto bis zum Austritt auszugleichen. Ist ein Ausgleich aus
dienstlichen Griinden nicht moglich, sind die angesparten Zeiten
abzugelten.

(3) Im Fall des Todes des Mitarbeiters werden vorhandene
Zeitguthaben an die Anspruchsberechtigten ausgezahlt.

(4) Weitere Einzelheiten kénnen durch Dienstvereinbarung ge-
regelt werden.
§12

Langzeitkonten

Durch Dienstvereinbarung oder einzelvertragliche Regelung
kénnen Langzeitkonten eingerichtet werden. In die Langzeitkon-
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ten kénnen Uber das Kalenderjahr hinausgehende Anspararbeits-
zeiten eingestellt werden. Die Anspararbeitszeiten kénnen z. B.
fur Zusatzurlaub verwendet werden.

Abschnitt 111
Eingruppierung und Entgelt

§13
Eingruppierung

[Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit einer Ent-
geltordnung geregelt.]

§14
Vor (iber gehende Auslibung einer
héherwertigen Tatigkeit

(1) Wird dem Mitarbeiter voriibergehend eine andere Tétigkeit
Ubertragen, die den Tétigkeitsmerkmalen einer héheren als seiner
Eingruppierung entspricht, und hat er diese mindestens zwei
Monate ausgelibt, erhélt er fir die Dauer der Ausiibung eine per-
sonliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung
der Téatigkeit.

(2) Die persdnliche Zulage bemisst sich aus dem Unter-
schiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich fir den Mitarbei-
ter bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 und 2
ergeben hétte.

§15
Tabellenentgelt

(1) Der Mitarbeiter erhdlt monatlich ein Tabellenentgelt. Die
Hoéhe bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die er eingruppiert
ist, und nach der fiir ihn geltenden Stufe.

(2) Der Mitarbeiter erhdlt Entgelt nach der Anlage Entgeltta-
belle.

§16
Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppen 9 bis 15 umfassen funf Stufen und die
Entgeltgruppen 2 bis 8 sechs Stufen. Die Abweichungen von
Satz 1 sind im Anhang zu § 16 geregelt.

(2) Bei der Einstellung wird der Mitarbeiter der Stufe 1 zugeord-
net, sofern keine einschlégige Berufserfahrung vorliegt. Verflgt der
Mitarbeiter Uiber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens
einem Jahr aus einem vorherigen befristeten oder unbefristeten
Arbeitsverhdltnis zum selben Arbeitgeber, erfolgt die Stufenzuord-
nung unter Anrechnung der Zeiten der einschlagigen Berufserfah-
rung aus diesem vorherigen Arbeitsverhéltnis. Ist die einschlagige
Berufserfahrung von mindestens einem Jahr in einem Arbeitsver-
haltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die
Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise — bei Einstellung nach
dem 31. Dezember 2011 und Vorliegen einer einschlégigen Berufs-
erfahrung von mindestens drei Jahren — in Stufe 3. Unabhéngig
davon kann der Dienstgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des
Personal bedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tétigkeit ganz

oder teilweise fir die Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese
Tétigkeit fr die vorgesehene Tétigkeit forderlich ist. Vorhergehen-
de Tatigkeiten bel kirchlichen oder diakonischen Dienstgebern sol-
len grundsétzlich Beriicksichtigung finden.

Anmerkung zu § 16 Abs. 2:

1. Einschlagige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrungin
der Ubertragenen oder einer auf die Aufgabe bezogen entspre-
chenden Tétigkeit.

2. Ein vorheriges Arbeitsverhdltnis im Sinne des Satzes 2 be-
steht, wenn zwischen dem Ende des vorherigen und dem Be-
ginn des neuen Arbeitsverhatnisses ein Zeitraum von langs-
tens sechs Monaten liegt.

(3) Der Mitarbeiter erreicht die jeweils nachste Stufe nach fol-
genden Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit innerhalb dersel-
ben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

— Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

— Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

— Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

— Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

— Stufe 6 nach fiinf Jahrenin Stufe 5, bei den Entgeltgruppen 2
bis 8.

Die Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang zu § 16 geregelt.

(4) Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. Einstellungen
erfolgen zwingend in der Stufe 2 (Eingangsstufe). Die jewells
néchste Stufewird nach vier Jahren in der vorangegangenen Stufe
erreicht; § 17 Absatz 2 bleibt unberthrt.

8§17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Der Mitarbeiter erhdlt vom Beginn des Monats an, in dem
die nachste Stufe erreicht wird, das Tabellenentgelt nach der
neuen Stufe.

(2) Den Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit im Sinne des

8§16 Abs. 3 Satz 1 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 26 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Dienstgeber vor
dem Antritt schriftlich ein dienstliches bzw. betriebliches In-
teresse anerkannt hat,

€) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem
Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voribergehenden Ubertragung einer héherwerti-
gen Tétigkeit.

(3) Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils
drei Jahren, die nicht von Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit bis
zu jeweilsfinf Jahren sind unschédlich, werden aber nicht auf die
Stufenlaufzeit angerechnet. Bei einer Unterbrechung von mehr
as drei Jahren, bei Elternzeit von mehr as finf Jahren, erfolgt
eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung er-
reichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger alsbei einer Neu-
einstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeits-
aufnahme. Zeiten, in denen der Mitarbeiter mit einer kiirzeren als
der regelmalligen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechen-
den Vollbeschéftigten beschaftigt war, werden voll angerechnet.
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(4) Bei Eingruppierung in eine hhere Entgeltgruppe wird der
Mitarbeiter derjenigen Stufe zugeordnet, in der er mindestenssein
bisheriges Tabellenentgelt erhalt, mindestens jedoch der Stufe 2;
bei Eingruppierung tber mehr als eine Entgeltgruppe wird die
Zuordnung zu den Stufen so vorgenommen, a's ob faktisch eine
Eingruppierung in jede der einzelnen Entgeltgruppen stattgefun-
den hétte. Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeiti-
gen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger
als 25 Euro in den Entgeltgruppen 1 bis 8 beziehungswei se weni-
ger als 50 Euro in den Entgeltgruppen 9 bis 15, so erhdlt der Mit-
arbeiter wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des
Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich 25 Euro
(Entgeltgruppen 1 bis 8) beziehungsweise 50 Euro (Entgeltgrup-
pen 9 bis 15). Die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe
beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. Bei einer Eingrup-
pierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist der Mitarbeiter der in
der héheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. Der Mit-
arbeiter erhét vom Beginn des Monats an, in dem die Verande-
rung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in
Satz 1 oder Satz 4 festgelegten Stufe der betreffenden Entgelt-
gruppe, gegebenenfalls einschliefdlich des Garantiebetrages.

Anmerkung zu § 17 Abs. 4 Satz 2:
Die Garantiebetrage nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen
teil.

§18
Variables Entgelt

—nicht besetzt —

§19
Er schwer niszuschlage

(1) Erschwerniszuschldge werden fir Arbeiten gezahlt, die
auergewdhnliche Erschwernisse beinhalten. Dies gilt nicht fir
Erschwernisse, die mit dem der Eingruppierung zu Grunde lie-
genden Berufs- oder Tétigkeitshild verbunden sind.

(2) Aufzergewdhnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1
ergeben sich grundsétzlich nur bei Arbeiten
a) mit besonderer Gefahrdung,
b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,
C) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,
d) mit besonders starker Strahlenexposition oder
€) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umsténden.

(3) Zuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewahrt, soweit der
auergewdhnlichen Erschwernis durch geeignete Vorkehrungen,
inshesondere zum Arbeitsschutz, ausreichend Rechnung getragen
wird.

(4) Die Zuschlége betragen in der Regel 5 bis 15 v.H. —in
besonderen Fallen auch abweichend — des auf eine Stunde entfal-
lenden Anteils des monatlichen Tabellenentgelts der Stufe 2 der
Entgeltgruppe 2.

(5) Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der
Zuschlage werden durch eine Arbeitsrechtsregelung vereinbart.
Bis zum In-Kraft-Treten einer entsprechenden Arbeitsrechtsrege-
lung gelten die bisherigen Regelungen fort.

§20
Jahressonder zahlung

(1) Mitarbeiter, die am 1. Dezember im Arbeitsverhdltnis ste-
hen, haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung.

(2) Die Jahressonderzahlung betragt bei Mitarbeitern

in alen Entgeltgruppen 50 v.H.

des dem Mitarbeiter in den Kalendermonaten Juli, August und
September  durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts;
unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusitzlich fir Uberstunden
gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen
Uberstunden), L eistungszul agen, L eistungs- und Erfolgspramien.
Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1.
September. Bei Mitarbeitern, deren Arbeitsverhdtnis nach dem
30. September begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungs-
zeitraumsder erste volle Kalendermonat desArbeitsverhél tnisses.
In den Féllen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes
wahrend des Bemessungszeitraums eine elterngeldunschéadliche
Teilzeitbeschéftigung ausgelibt wird, bemisst sich die Jahresson-
derzahlung nach dem Beschéftigungsumfang am Tag vor dem
Beginn der Elternzeit.

(3) Der Anspruch nach den Absétzen 1 und 2 vermindert sich
um ein Zwolftel fir jeden Kaendermonat, in dem der Mitarbeiter
keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach
§ 21 hat. Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate,

1. fir die der Mitarbeiter kein Tabellenentgelt erhalten hat

wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn
siediesen vor dem 1. Dezember beendet und die Beschaf-
tigung unverztglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1
MuSchG,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeseltern-
geld- und Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalender-
jahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor
Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;

2. indenender Mitarbeiter nur wegen der Hohe des zustehenden
Krankengelds ein Krankengel dzuschuss nicht gezahlt worden
ist.

(4) Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir
November ausgezahlt. Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung
kann zu einem friiheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(5) Mitarbeiter, die bis zum 31. Méarz 2007 Altersteilzeitarbeit
vereinbart haben, erhalten die Jahressonderzahlung auch dann,
wenn das Arbeitsverhadltnis wegen Rentenbezugs vor dem 1. De-
zember endet. In diesem Falle treten an die Stelle des Bemes-
sungszeitraums gemal Absatz 2 die letzten drel Kalendermonate
vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

§21
Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung

In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 6 Abs. 3 Satz 1,
§22Abs. 1,827, § 28 und § 29 werden das Tabel lenentgelt sowie
die sonstigen in Monatshetragen festgel egten Entgeltbestandteile
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weitergezahlt. Die nicht in Monatsbetragen festgel egten Entgelt-
bestandteile werden a's Durchschnitt auf Basis der dem mal3ge-
benden Ereignis fur die Entgeltfortzahlung vorhergehenden letz-
ten drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeitraum) gezahlt.
Ausgenommen hiervon sind das zusitzlich fir Uberstunden
gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen
Uberstunden), Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie
besondere Zahlungen nach § 23.

Anmerkungen zu § 21 Satz 2 und 3:

1. Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsherechnung
nach Satz 2 sind Kalendermonate, in denen an alen Kalender-
tagen das Arbeitsverhdtnis bestanden hat. Hat das Arbeitsver-
haltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die
vollen Kaendermonate, in denen das Arbeitsverhdltnis bestan-
den hat, zugrunde zu legen. Bei Anderungen der individuellen
Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitanderung liegenden
vollen Kalendermonate zu Grunde gelegt.

2. Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt 1/65 aus der
Summe der zu beriicksichtigenden Entgeltbestandteile, die
fir den Berechnungszeitraum zugestanden haben, wenn die
regelmalRige wochentliche Arbeitszeit durchschnittlich auf
fuinf Tage verteilt ist. Mal3gebend ist die Verteilung der
Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. Bei einer
abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurch-
schnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. Sofern
wahrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstat-
besténde vorlagen, bleiben bei der Ermittlung des Durch-
schnitts nach Satz 2 digjenigen Betrége unberiicksichtigt, die
wéhrend der Fortzahlungstatbestdnde auf Basis der Tages-
durchschnitte zustanden.

3. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Ent-
geltanpassung ein, sind die berticksichtigungsfahigen Ent-
geltbestandteile, die vor der Entgeltanpassung zustanden, um
90 v. H. des Vomhundertsatzes fir die allgemeine Entgeltan-
passung zu erhéhen.

§22
Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Mitarbeiter durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krank-
heit an der Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie ein Verschul-
den trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen das Entgelt
nach 8 21. Bei erneuter Arbeitsunféhigkeit infolge derselben
Krankheit sowie bel Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gelten
die gesetzlichen Bestimmungen. Als unverschuldete Arbeitsun-
fahigkeit im Sinne der Sétze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinde-
rung in Folge einer Mal3nahme der medizinischen Vorsorge und
Rehabilitation im Sinne von 8§ 9 EFZG.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1:
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit
vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde.

(2) Nach Ablauf des Zeitraumes gemal Absatz 1 erhalt der
Mitarbeiter fUr die Zeit, fur die ihm Krankengeld oder entspre-
chende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen Kranken-
geldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den
tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstrégers und dem
Nettoentgelt. Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige
verminderte Entgelt im Sinne des 8§ 21; bei freiwillig Kranken-

versicherten ist dabel deren Gesamtkranken- und Pflegeversiche-
rungsbeitrag abziiglich Dienstgeberzuschuss zu berticksichtigen.
Fir den Mitarbeiter, der wegen Ubersteigens der Jahresarbeit-
sentgeltgrenze nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung unterliegt, ist bei der Berechnung desKran-
kengeldzuschusses der Krankengeldhéchstsatz, der bel Pflicht-
versicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinde,
zugrunde zu legen.

(3) Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungs-
zeit (8 32 Abs. 3) von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende
der 13. Woche und von mehr as drei Jahren langstens bis zum
Ende der 26. Woche, seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit
infolge derselben Krankheit gezahlt. Mal3geblich fir die Berech-
nung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschaftigungszeit, die im
Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird.
Innerhalb eines Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheits-
fall nach Absatz 1 und 2 insgesamt langstens bis zum Ende der in
Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei jeder
neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus
Absatz 1 ergebende Anspruch.

(4) Entgelt im Krankheitsfall wird nicht tber das Ende des
Arbeitsverhétnisses hinaus gezahlt; § 8 EFZG bleibt unberihrt.
Krankengel dzuschuss wird zudem nicht Uber den Zeitpunkt hin-
aus gezahlt, von dem an der Mitarbeiter eine Rente oder eine ver-
gleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der
gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zusétzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versor-
gungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Mitar-
beiter finanziert ist. Uberzahlter Krankengeldzuschuss und son-
stige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben
Zeitraum zustehenden L eistungen nach Satz 2; die Anspriiche des
Mitarbeiters gehen insoweit auf den Dienstgeber (iber.

§23
Besondere Zahlungen

(1) Nach Mal3gabe des Vermdgenshildungsgesetzes in seiner
jeweiligen Fassung hat der Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhaltnis
voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert, einen Anspruch
auf vermogenswirksame Leistungen. Fir vollbeschéftigte Mitar-
beiter betragt die vermdgenswirksame Leistung fir jeden vollen
Kaendermonat 6,65 Euro. Der Anspruch entsteht frithestens fir
den Kalendermonat, in der Mitarbeiter dem Dienstgeber die erfor-
derlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fur die beiden voran-
gegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt
nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mitteilung beim Dienst-
geber ein. Die vermégenswirksame Leistung wird nur fir Kalen-
dermonate gewsahrt, fir die den Beschéftigten Tabellenentgelt,
Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. Fir Zei-
ten, fir die Krankengel dzuschuss zusteht, ist die vermégenswirk-
same Leistung Teil des Krankengel dzuschusses. Die vermdgens-
wirksame Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(2) Mitarbeiter erhalten eine Treueleistung bei Vollendung
einer Beschaftigungszeit (§ 32 Abs. 3)

von 20 Jahren in Hohe von 150,— € brutto,
von 30 Jahren in Hohe von 300,— € brutto,
von 40 Jahren in H6he von 400,— € brutto.

Tellzeitbeschéftigte erhalten die Treueleistung in voller Hohe.
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(3) Beim Tod von Mitarbeitern, deren Arbeitsverhdtnis nicht
geruht hat, wird dem Ehegatten, dem L ebenspartner im Sinne des
L ebenspartnerschaftsgesetzes oder den Kindern ein Sterbegeld
gewahrt. Als Sterbegeld wird fir die restlichen Tage des Sterbe-
monats und — in einer Summe — fir zwel weitere Monate das
Tabellenentgelt des Verstorbenen gezahlt. Die Zahlung des Ster-
begel des an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubri-
gen gegeniiber dem Dienstgeber zum Erldschen; die Zahlung auf
das Gehaltskonto des Mitarbeiters hat befreiende Wirkung.

§24
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) Bemessungszeitraum fir das Tabellenentgelt und die sonsti-
gen Entgeltbestandteile ist der Kalendermonat, soweit in dieser
Arbeitsrechtsregelung nicht ausdriicklich etwas Abweichendes ge-
regeltist. Die Zahlung erfolgt am 16. des Monats (Zahltag) fir den
laufenden Kalendermonat auf ein von dem Mitarbeiter benanntes
Konto innerhalb eines Mitgliedstaates der Européischen Union.
Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind,
sowie der Tagesdurchschnitt nach § 21 sind am Zahltag des zwei-
ten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

(2) Soweit in dieser Arbeitsrechtsregelung nicht ausdriicklich
etwas anderes geregelt ist, erhalten teilzeitbeschaftigte Mitarbei-
ter das Tabellenentgelt (8 15) und alle sonstigen Entgeltbestand-
teile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbar-
ten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaligen Arbeits-
zeit vergleichbarer vollzeitbeschéftigter Mitarbeiter entspricht.

(3) Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die son-
stigen Entgeltbestandteile nicht fur alle Tage eines Kalendermo-
nats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum
entfallt. Besteht nur fir einen Teil eines Kalendertags Anspruch
auf Entgelt, wird fir jede geleistete dienstplanmafige oder
betriebsiibliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende
Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetrd-
gen festgel egten Entgeltbestandteile gezahlt. Zur Ermittlung des
auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetragen
festgel egten Entgelthestandteile durch das 4,348-fache der regel-
méldigen wochentlichen Arbeitszeit (8 6 Abs. 1 und entsprechen-
de Sonderregelungen) zu teilen.

(4) Ergibt sich bei der Berechnung von Betrégen ein Bruchtell
eines Cents von mindestens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil
von weniger als 0,5 ist abzurunden. Zwischenrechnungen werden
jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefihrt. Jeder Entgeltbe-
standteil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fir eine Zulage im Laufe
eines Kalendermonats, gilt Absatz 3 entsprechend.

(6) Einzelvertraglich kdnnen neben dem Tabellenentgelt zuste-
hende Entgeltbestandteile (z. B. Zeitzuschlédge, Erschwerniszu-
schlége) pauschaliert werden.

§25
Betriebliche Alter sver sorgung

(1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, eine zusétzliche Alters-
und Hinterbliebenenversorgung der Mitarbeiter bei einer ffent-
lich-rechtlichen Zusatzversorgungseinrichtung sicherzustellen.

Erflllt der Arbeitgeber die Voraussetzungen fir den Abschluss
einer Beteiligungsvereinbarung mit einer Zusatzversorgungsein-
richtung nach Satz 1 nicht, so hat er eine andere vergleichbare
zusétzlicheAlters- und Hinterbliebenensicherung sicherzustellen.

(2) Besteht grundsétzlich fir den Mitarbeiter Versicherungs-
pflicht in einer bestimmten Zusatzversorgungseinrichtung und ist
der Mitarbeiter von der Versicherungspflicht bei dieser Zusatz-
versorgungseinrichtung befreit, so kann ihm auf Antrag ein Zu-
schuss zu den Beitragen einer anderen berufsstandigen Versiche-
rungs- oder Versorgungseinrichtung gewahrt werden. Dieser Zu-
schuss darf den Beitrag nicht Gbersteigen, den der Arbeitgeber an
die Zusatzversorgungskasse abzufiihren hétte, wenn der Mitar-
beiter nicht von der Zusatzversicherungspflicht befreit wére.

§26
Beschaftigungssicherung

(1) In wirtschaftlichen Notlagen von Dienststellen bzw. Ein-
richtungen kénnen Dienststellenleitung und Mitarbeitervertre-
tung durch Dienstvereinbarung befristet die Arbeitsentgelte um
bis zu 10 v. Hundert reduzieren. Eine wirtschaftliche Notlage ist
anzunehmen, wenn die Dienststelle bzw. die Einrichtung oder ein
wirtschaftlich selbststandig arbeitender Teil nicht in der Lageist
oder kurzfristig sein wird, aus den laufend erwirtschafteten Mit-
teln die laufenden Verpflichtungen einschliefflich des Schulden-
dienstes zu erflllen, wenn einim Einvernehmen zwischen Dienst-
stellenleitung und Mitarbeitervertretung vorgeschlagener Wirt-
schaftspriifer oder ein sonstiger Sachverstandiger dies bestétigt.

(2) Einzelheiten regelt die Anlage Beschéftigungssicherung.

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§27
Erholungsurlaub

(1) Der Mitarbeiter hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf
Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Entgelts (8§ 21). Bei Ver-
teilung der wéchentlichen Arbeitszeit auf finf Tagein der Kalen-
derwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
bis zum vollendeten 40. Lebensjahr 29 Arbeitstage und
nach dem vollendeten 40. L ebensjahr 30 Arbeitstage.

Mal3gebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das L ebens-
jahr, das im Laufe des Kalenderjahres vollendet wird. Bei einer
anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf funf
Tage in der Woche erhéht oder vermindert sich der Urlaubsan-
spruch entsprechend. Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs
ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt,
wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von
weniger als einem haben Urlaubstag bleiben unberiicksichtigt.
Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt
und kann auch in Teilen genommen werden.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 6:

Der Urlaub soll grundsétzlich zusammenhangend gewahrt wer-
den; dabei soll ein Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt
werden.
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(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden

Mal3gaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den
ersten drei Monaten des folgenden Kal enderjahres angetreten
werden. Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfahigkeit
oder aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht bis zum
31. Mé&rz angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutre-
ten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnisim Laufe eines Jah-
res, erhdlt der Mitarbeiter als Erholungsurlaub fir jeden voll-
en Monat des Arbeitsverhdtnisses ein Zwdlftel des Urlaubs-
anspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrlG bleibt unberihrt.

¢) Ruht dasArbeitsverhdtnis, so vermindert sich die Dauer des
Erholungsurlaubs einschliefdlich eines etwaigen Zusatzur-
laubs fiir jeden vollen Kalendermonat um ein Zwolftel.

d) DasnachAbsatz 1 Satz 1 zu zahlende Entgelt wird zu demin
§ 24 genannten Zeitpunkt gezahlt.

8§28
Zusatzurlaub

(1) Mitarbeiter, die standig Wechselschichtarbeit nach § 7
Abs. 1 oder stdndig Schichtarbeit nach § 7 Abs. 2 leisten und
denen die Zulage nach § 8 Abs. 5 Satz 1 oder Abs. 6 Satz 1
zusteht, erhalten einen Arbeitstag Zusatzurlaub,

a) bel Wechselschichtarbeit fir je zwel zusammenhangende
Monate und
b) bei Schichtarbeit fir je vier zusammenhangende Monate.

(2) Im Falle nicht standiger Wechsel schicht- oder Schichtarbeit
(z. B. standige Vertreter) erhalten Mitarbeiter, denen die Zulage
nach § 8 Abs. 5 Satz 2 oder Abs. 6 Satz 2 zusteht, einen Arbeits-
tag Zusatzurlaub fur

a) jedrei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Wechsel-
schichtarbeit geleistet haben, und

b) jefunf Monate im Jahr, in denen sie Gberwiegend Schichtar-
beit geleistet haben.

(3) Zusatzurlaub nach dieser Arbeitsrechtsregelung und sonsti-
gen Bestimmungen mit Ausnahmevon § 125 SGB 1 X wird nur bis
Zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr gewahrt. Erho-
lungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen im Kalen-
derjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht Uberschreiten. Satz 2 ist
fur Zusatzurlaub nach den Absétzen 1 und 2 hierzu nicht anzu-
wenden. Bei Mitarbeitern, die das 50. Lebensjahr vollendet ha-
ben, gilt abweichend von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Ar-
beitstagen; § 27 Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Im Ubrigen gilt § 27 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchst. b
entsprechend.

Anmerkung zu den Absétzen 1 und 2:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleiste-
ten Schicht- oder Wechsel schichtarbeit und entsteht im laufenden
Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Satz 1 und 2 erflllt sind.
Fiir die Feststellung, ob sténdige Wechsel schichtarbeit oder stén-
dige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeits-
befreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsun-
fahigkeit in den Grenzen des § 22 unschadlich.

§29
Arbeitsbefreiung / Sonderurlaub

(1) Die Freistellung von der Arbeit ist ohne Fortzahlung des Ent-
gelts (Sonderurlaub) und mit Fortzahlung des Entgelts (Arbeits-
befreiung) moglich.

(2) Arbeitshefreiung ist aus folgenden Anl&ssen zu gewahren:

a) schwere Erkrankung von Ehegatten, Lebenspartner, Kindern
Uber 12 Jahren, Eltern und Geschwistern im gemeinsamen
Haushalt
jeweils ein Arbeitstag im Kalenderjahr;

b) schwere Erkrankung eines im eigenen Haushalt |ebenden
Kindes unter 12 Jahren oder dessen Betreuungsperson, wenn
im laufenden K alenderjahr kein Anspruch geméaR § 45 SGB V
besteht oder bestanden hat,
bis zu vier Arbeitstagen im Kalenderjahr;

¢) Tod von Ehegatten, Lebenspartner, Kindern, Eltern und Ge-
schwistern
jeweils zwei Arbeitstage;

d) Niederkunft der Ehefrau oder der Lebenspartnerin jeweils
ein Arbeitstag;

€) Umzug aus einem betrieblichen Grund an einen anderen Ort
ein Arbeitstag;

f) 20-, 30- und 40-jahriges Arbeitsjubildum
ein Arbeitstag;

g) der Taufe, Konfirmation, Erstkommunion eines Kindes oder
Eheschlief3ung des Mitarbeiters
ein Arbeitstag

h) erforderliche Zeit arztlicher Behandlung, soweit dies nach
arztlicher Bescheinigung wahrend der Arbeitszeit notwendig
ist:
erforderlich nachgewiesene Abwesenheitszeit einschliefdlich
erforderlicher Wegezeiten.

Dartiber hinaus wird der Mitarbeiter zur Austibung eines kirchli-
chen Amtes als Mitglied der nach Verfassung, Gesetz oder Sat-
zung leitenden kirchlichen Organe und ihrer Ausschiisse unter
Fortzahlung des Entgelts fir die Dauer der unumganglich not-
wendigen Abwesenheit von der Arbeit freigestellt. Soweit dienst-
liche Griinde nicht entgegenstehen, gilt die Regelung des Satzes 2
auch fir die Teilnahme am Deutschen Evangelischen Kirchentag.

(3) Der Dienstgeber kann in sonstigen begriindeten Fallen (z.B.
Wahrnehmung der Aufgaben einer (iberregionalen Interessenver-
tretung) Arbeitsbefreiung bis zu drei Arbeitstagen gewahren.

(4) Wenn keine dringenden betrieblichen Griinde entgegenste-
hen, soll auf Antrag in den folgenden Fallen Sonderurlaub ge-
wahrt werden:

a) tatschliche Betreuung und Pflege eines Kindes unter 18 Jah-
ren, fUr das das Sorgerecht besteht;

b) tatsachliche Betreuung und Pflege eines nach arztlichem Gut-
achten pflegebedirftigen sonstigen Angehdérigen.

Dartber hinaus kann Sonderurlaub aus wichtigem Grund gewéahrt
werden, wenn die betrieblichen Verhaltnisse es gestatten.

(5) Sonderurlaub gilt nicht als Beschéaftigungszeit.



Nr. 6—9/2007

Kirchliches Amtsblatt der Evang.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs

Seite 47

§30
Befristete Arbeitsvertrége

(1) Befristete Arbeitsvertrage sind nach Mal3gabe des Teilzeit-
und Befristungsgesetzes sowie anderer gesetzlicher Vorschriften
Uber die Befristung von Arbeitsvertragen zulassig.

(2) Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund kann
flr die Dauer von drei Jahren abgeschlossen werden.

§31
Beendigung des Arbeitsver haltnisses ohne Kiindigung

(1) DasArbeitsverhdtnis endet, ohne dass es einer Kiindigung
bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem der Mitarbeiter erstmals
Anspruch auf die Regelaltersrente (§ 35 SGB V1) hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Aufldsungsver-
trag).

(2) Das Arbeitsverhdltnis endet ferner mit Ablauf des Monats,
in dem der Bescheid eines Rentenversicherungstragers (Renten-
bescheid) zugestellt wird, wonach der Mitarbeiter voll oder teil-
weise erwerbsgemindert ist. Der Mitarbeiter hat den Dienstgeber
von der Zustellung des Rentenbescheides unverziiglich zu unter-
richten. Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Renten-
bescheides, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des dem Ren-
tenbeginn vorangehenden Tages. Liegt im Zeitpunkt der Beendi-
gung des Arbeitsverhdltnisses eine nach § 92 SGB IX erforderli-
che Zustimmung des | ntegrationsamtes noch nicht vor, endet das
Arbeitsverhdltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des
Zustimmungshescheids des Integrationsamtes. Das Arbeitsver-
haltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversi-
cherungstrégers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In diesem Fall
ruht das Arbeitsverhdltnis fir den Zeitraum, fir den eine Rente
auf Zeit gewahrt wird.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das
Arbeitsverhdltnis nicht, wenn der Mitarbeiter nach seinem vom
Rentenversicherungstrager festgestellten L eistungsvermogen auf
seinem hisherigen oder einem anderen geeigneten und freien
Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden konnte, soweit dringende
dienstliche bzw. betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und
der Mitarbeiter innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des
Rentenbescheids seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

(4) Verzogert der Mitarbeiter schuldhaft den Rentenantrag oder
bezieht er Altersrente nach § 236 oder § 236 a SGB V| oder ist er
nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, sotritt an
die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten eines Amtsarztes
oder einesnach § 3Abs. 7 Satz 1 bestimmten Arztes. DasArbeits-
verhdltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem
dem Mitarbeiter das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(5) Soll der Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhdtnisnach Absatz 1
Buchst. a geendet hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer
schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlief3en. Das Arbeitsverhdtnis
kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende
gekindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes verein-
bart ist.

§32
K Undigung desArbeitsver haltnisses

(1) Biszum Ende des sechsten Monats seit Beginn desArbeits-
verhdltnisses betragt die Kindigungsfrist zwei Wochen zum
Monatsschluss. Im Ubrigen betragt die Kiindigungsfrist bei einer
Beschaftigungszeit (Absatz 3)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss
von mehr als einem Jahr 6 Wochen
von mindestens 5 Jahren 3 Monate
von mindestens 8 Jahren 4 Monate
von mindestens 10 Jahren 5 Monate
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) Arbeitsverhdltnisse von Mitarbeitern, die das 50. Lebens-
jahr vollendet haben, kénnen nach einer Beschéftigungszeit
(Absatz 3) von mehr als 15 Jahren durch den Arbeitgeber nur aus
einem wichtigen Grund gekiindigt werden. Soweit der Mitarbei-
ter beim In-Kraft-Treten dieser Kirchlichen Arbeitsvertragsord-
nung auf Grund der bisher geltenden Arbeitsrechtsregelung
unkiindbar war, verbleibt es dabel.

(3) Beschéftigungszeit ist die bei demselben Dienstgeber im
Arbeitsverhdltnis zurlickgel egte Zeit, auch wenn sie unterbrochen
ist. Unberiicksichtigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs gemal3
§ 29 essal denn, der Dienstgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs
schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt.

Erlauterung:

Einwichtiger Grund ist im Sinne von § 626 BGB zu begreifen.
Auszug aus § 613 a BGB:

Geht ein Betrieb oder Betriebsteil durch Rechtsgeschaft auf einen
anderen Inhaber Uber, so tritt dieser in die Rechte und Pflichten
aus den im Zeitpunkt des Ubergangs bestehenden Arbeitsverhalt-
nissen ein. Sind diese Rechte und Pflichten durch Rechtsnormen
eines Tarifvertrags oder durch eine Betriebsvereinbarung gere-
gelt, so werden sie Inhalt des Arbeitsverhaltnisses zwischen dem
neuen | nhaber und dem Arbeitnehmer und diirfen nicht vor Ablauf
eines Jahres nach dem Zeitpunkt des Ubergangs zum Nachteil des
Arbeitnehmers gedndert werden.

8§33
Aulerordentliche K indigung

(1) Ein wichtiger Grund fiir eine auf3erordentliche Kindigung
ist unter anderem
1. ein Verhaten, das eine grobe Missachtung der evangelischen
Kirche oder ihrer Ordnungen und somit eine Beeintréchti-
gung der Glaubwiirdigkeit des kirchlichen Dienstes darstellt,
2. der Austritt aus der evangelischen Kirche oder einer in der
Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in Deutschland
organisierten Kirche.

(2) Der Arbeitgeber kann das Arbeitsverhaltnis ausnahmsweise
mit einer Frist von einem Jahr zum Schluss eines Kalendervier-
teljahres kiindigen, wenn die Weiterbeschéftigung des Mitarbei-
ters deshalb nicht mehr méglich ist, weil die Dienststelle oder
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Einrichtung, in der er bisher tétig war, wesentlich eingeschrankt
oder aufgel st wird und die wirtschaftlichen Nachteile durch den
Arbeitgeber abgemildert werden. Wurde dem Mitarbeiter eine
zumutbare im Wesentlichen glei chwertige und entsprechend gesi-
cherte Beschaftigungsmoglichkeit nachgewiesen, auchwennerin
dieser Beschéftigung eine Vergiitungsgruppe niedriger eingrup-
piertist, und nimmt der Mitarbeiter diese Besch&ftigung nicht an,
kann der Arbeitgeber das Arbeitsverhdltnis mit einer Frist von
sechs Monaten zum Schluss eines Kalendervierteljahres kiindi-
gen. In diesem Fall stehen dem Mitarbeiter keine Leistungen des
Arbeitgebers zur Abmilderung wirtschaftlicher Nachteile zu.

§34
Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hat der Mitarbei-
ter Anspruch auf ein schriftliches Zeugnis Uber Art und Dauer sei-
ner Téatigkeit, das sich auch auf Flihrung und Leistung erstrecken
muss (Endzeugnis).

(2) Austriftigen Grinden kann der Mitarbeiter auch wahrend
des Arbeitsverhdltnisses ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeug-
nis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
kann der Mitarbeiter ein Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tétig-
keit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemal den Absétzen 1 bis 3 sind unverziig-
lich auszustellen.

8§35
Ausschlussfrist

(1) Anspriiche aus dem Arbeitsverhdtnis verfalen, wenn sie
nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach
Faligkeit von dem Mitarbeiter oder vom Dienstgeber schriftlich
geltend gemacht werden. Fir denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spéter falige
Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht flr Anspriiche aus einem Sozial plan.

8§36
Reisekosten

Rei sekostenerstattungen werden durch die Kirchliche Reiseko-
stenverordnung geregelt.

§37
Forderungsiiber gang bei Dritthaftung

Kann der Mitarbeiter auf Grund gesetzlicher Vorschriften von
einem Dritten Schadensersatz wegen des Verdienstausfalls bean-
spruchen, der ihm durch die Arbeitsunfahigkeit entstanden ist,
geht dieser Anspruch insoweit auf den Arbeitgeber Uber, as die-
ser dem Mitarbeiter Entgelt gezahlt hat.

§38
Uber gangsregelung zu § 20 Abs. 2 Satz 1

Abweichend von § 20 Abs. 2 Satz 1 dieser Arbeitsrechtlichen
Regelung betragt die Jahressonderzahlung bel Mitarbeitern in
alen Entgeltgruppen

im Kalenderjahr 2008 10v. H.
im Kalenderjahr 2009 20v. H.
im Kalenderjahr 2010 20v. H.
im Kaenderjahr 2011 30v. H.
im Kalenderjahr 2012 40v. H.

des dem Mitarbeiter in den Kalendermonaten Juli, August und
September durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgeltes;
unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusitzlich fir Uberstunden
gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen
Uberstunden), L eistungszulagen, L eistungs- und Erfolgspramien.

8§39
In-Kraft-Treten

(1) Diese Kirchliche Arbeitsvertragsordnung tritt mit Wirkung
vom 1. Januar 2008 in Kraft.

(2) Sie tritt an die Stelle der Kirchlichen Arbeitsvertragsord-
nung vom 2. November 1991 (KABI 1992 S. 9), zuletzt geéndert
am 25. November 2005 (KABI 2006 S. 3), die zum gleichen Zeit-
punkt aulBer Kraft tritt.

Anhangzu § 16 Absatz 1

l.
Abweichend von 8§ 16 Abs. 1 ist Endstufe

a) in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 4 bel Tétigkeiten entspre-
chend der Vergitungsgruppe
— VaohneAufstieg nach 1Vb,
— Vb ohneAufstieg nach Ivb,
— Vb nach Aufstieg aus V¢ (vorhandene Mitarbeiter),
— Vb nach Aufstieg aus VI b (Lehrkréfte, vorhandene Mit-
arbeiter),
- H9;

b) in der Entgeltgruppe 3 die Stufe 5 bei Téatigkeiten entspre-

chend der Vergitungsgruppe

— VI mit und ohne Aufstieg nach V11 sowie nach Aufstieg
aus | Xa/ IXb,

— H 3 nach Aufstieg aus Vergitungsgruppe H 2und H 2 a
(vorhandene Mitarbeiter),

— H2anachAufgtieg aus Vergitungsgruppe H 2 mit Aufstieg
nach Vergitungsgruppe H 3 (vorhandene Mitarbeiter),

— H2mit Aufstiegen nach Vergltungsgruppe H 2 aund H 3;

c) in der Entgeltgruppe 2 die Stufe 5 bel Tétigkeiten entspre-
chend der Vergitungsgruppe
— IXbnach Aufstieg aus X (vorhandene Mitarbeiter),
— X mit Aufstieg nach IXb,
— X (vorhandene Mitarbeiter),
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— H1a(vorhandene Mitarbeiter),
— H1mitAufstieg nach Vergiitungsgruppe H 1 a.

Abweichend von § 16 Abs. 3 Satz 1 gelten fir die Stufenlaufzei-
ten folgende Sonderregel ungen:

In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 3 nach flinf Jahrenin Stufe 2
und die Stufe 4 nach neun Jahre in Stufe 3 bei Tétigkeiten ent-
sprechend der Vergitungsgruppe

— VaohneAufstieg nach IVb,

— Vb ohneAufstieg nach I Vb (einschliefdlich in Vb vorhan-

dener Aufsteiger aus Vergitungsgruppe Vc)

erreicht; bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppe H 9
wird die Stufe 3 nach zwel Jahren in Stufe 2 und die Stufe 4 nach
sieben Jahren in Stufe 3 erreicht.

(1) Abweichend von § 16 Abs. 1 ist fir die Mitarbeiter im
Pflegedienst Eingangsstufe

a) in den Entgeltgruppen 9 und 11 die Stufe 4 bei Tétigkeiten
entsprechend der Vergitungsgruppe
—  Kr. XI mit Aufstieg nach Kr. XII
— Kr. VIII mit Aufstieg nach Kr. IX
— Kr. VII mit Aufstieg nach Kr. V111

b) in den Entgeltgruppen 7 und 9 bis 12 die Stufe 3 bei Tétig-
keiten entsprechend der Vergiitungsgruppe
— Kr. XII mit Aufstieg nach Kr. X111
— Kr. X mit Aufstieg nach Kr. XI
—  Kr. IX mit Aufstieg nach Kr. X
—  Kr. VI mit Aufstieg nach Kr. VII
— Kr. VIl ohneAufstieg
— Kr. VI ohneAufstieg

c) in der Entgeltgruppe 7 die Stufe 2 bei Téatigkeiten entspre-
chend der Vergiitungsgruppe
— Kr. Vamit Aufstieg nach Kr. VI
— Kr. V mit Aufstieg nach Kr. Va und weiterem Aufstieg
nach Kr. VI
— Kr.V mit Aufstieg nach Kr. Va

(2) Abweichend von § 16 Abs. 1 ist fir Mitarbeiter im Pflege-
dienst Endstufe

a) in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 6 (gesonderter Wert) bei
Tétigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppe
— Kr. VIl mit Aufstieg nach Kr. IX
—  Kr. VII mit Aufstieg nach Kr. V111

b) in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 5 bei Téatigkeiten entspre-
chend der Vergitungsgruppe
—  Kr. VI mit Aufstieg nach Kr. VII

¢) in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 4 bel Tatigkeiten entspre-
chend der Vergitungsgruppe
— Kr. VI ohne Aufstieg

d) in der Entgeltgruppe 8 die Stufe 5 bei Téatigkeiten entspre-
chend der Vergitungsgruppe
—  Kr. IV mit Aufstieg nach Kr. V

(3) Abweichend von § 16 Abs. 3 Satz 1 gelten fur die Mitar-
beiter im Pflegedienst (Anlage 1 b BAT/BAT-O) firr die Stufen-
laufzeiten folgende Sonderregelungen:

a) inder Entgeltgruppe 12 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in
Stufe 3 und die Stufe 5 nach drei Jahren in Stufe 4 bei Tétig-
keiten entsprechend der Vergitungsgruppe Kr. XI1 mit Auf-
stieg nach Kr. XIII,

b) in der Entgeltgruppe 11 wird die Stufe 4 nach zwei Jahrenin
Stufe 3 und die Stufe 5 nach flinf Jahren in Stufe 4 bei Tétig-
keiten entsprechend der Vergitungsgruppe Kr. X mit Aufstieg
nach Kr. XI,

¢) inder Entgeltgruppe 10 wird die Stufe 4 nach zwei Jahrenin
Stufe 3 und die Stufe 5 nach drei Jahren in Stufe 4 bei Tétig-
keiten entsprechend der Vergitungsgruppe Kr. IX mit Auf-
stieg nach Kr. X,

d) inder Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 6 nach zwel Jahren in
Stufe 5 bei Tétigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppe
Kr. VIII mit Aufstieg nach Kr. X,

€) in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 5 nach flnf Jahren in
Stufe 4 bei Tétigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppe
Kr. VII mit Aufstieg nach Kr. VIII,

f) in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 nach funf Jahren in
Stufe 3 und die Stufe 5 nach flinf Jahren in Stufe 4 bei Tétig-
keiten entsprechend der Vergitungsgruppe Kr. VI mit Auf-
stieg nach Kr. VII, Kr. VII ohne Aufstieg,

g) in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 nach flnf Jahren in
Stufe 3 und die Stufe 5 nach flinf Jahren in Stufe 4 bei Tétig-
keiten entsprechend der Vergutungsgruppe Kr. VI ohne Auf-

stieg

erreicht.
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Anlage 1 Entgelttabelle zur KAVO (alle Betrége in Euro)
Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgelt- Stufel Stufe2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe5 Stufe 6
gruppe nach nach nach nach nach
1 Jahr 3 Jahren 6 Jahren 10 Jahren 15 Jahren

15 3.195 3.550 3.685 4.155 4515

14 2.890 3.210 3.400 3.685 4.120

13 2.660 2.955 3.115 3.425 3.865

12 2.410 2.675 3.060 3.395 3.825

11 2.320 2.580 2.770 3.060 3.475

10 2.235 2.485 2.675 2.865 3.230

9 1.970 2.190 2.300 2.610 2.850

8 1.850 2.055 2.155 2.240 2.335 2.400

7 1.730 1.920 2.050 2.145 2.215 2.285

6 1.695 1.885 1.980 2.070 2.135 2.200

5 1.620 1.800 1.890 1.985 2.050 2.100

4 1.540 1.710 1.825 1.895 1.960 2.000

3 1515 1.685 1.730 1.810 1.865 1915

2 1.395 1.545 1.595 1.645 1.750 1.860

1 je4 Jahre 1.235 1.260 1.290 1.315 1.385

Die Wechsel schichtzulage nach § 8 Abs. 4 S. 1 betragt 97,13 monatlich.
Die Wechsel schichtzulage nach § 8 Abs. 4 S. 2 betrégt 0,58 pro Stunde.

Die Schichtzulage nach 8 8 Abs. 5 S. 1 betragt 37,00 monatlich.
Die Schichtzulage nach 8 8 Abs. 5 S. 2 betragt 0,22 pro Stunde.

Anlage 2 Beschéftigungssicherung zu § 26 Abs. 2 KAVO

§1
Vor uber gehende wirtschaftliche Notlage

Eine wirtschaftliche Notlageist anzunehmen, wenn die Dienst-
stelle oder Einrichtung oder ein wirtschaftlich selbsténdig arbei-
tender Teil nichtin der Lageist oder kurzfristig sein wird, ausden
laufend erwirtschafteten Mitteln die laufenden Verpflichtungen
einschliefdlich des Schuldendienstes zu erfillen und wenn ein im
Einvernehmen zwischen Dienststellenleitung und Mitarbeiterver-
tretung vorgeschlagener Sachverstandiger dies bestétigt.

§2
Vor uber gehende Absenkung
der Personalkosten

Zur Abwendung betriebsbedingter Kindigungen infolge einer
festgestellten wirtschaftlichen Notlage i. S. des § 1 kann fur die
Mitarbeiter einer Dienststelle oder Einrichtungi. S. des § 1 durch
die Dienstvereinbarung zwischen der Dienststellenleitung und
der Mitarbeitervertretung festgel egt werden, dass die Personalko-
sten voriibergehend bis zu maximal zehn Prozent abgesenkt wer-
den. Das kann betreffen:

a) diejahrliche Sonderzahlung,
b) diewodchentliche Arbeitszeit,
c) sonstige Vergiitungsbestandteile.

In der Dienstvereinbarung kann festgelegt werden, dass der ein-
zelne Mitarbeiter gegentiber der Leitung erkléren kann, welche
der Moglichkeiten der Buchstaben abis ¢ er in Anspruch nehmen
will.

§3
Dienstvereinbarung

(1) Voraussetzung fur den Abschluss einer Dienstvereinbarung
geméal § 2 ist, dass der Dienstgeber der Mitarbeitervertretung vor
Abschluss der Dienstvereinbarung die wirtschaftliche Situation
der Einrichtung darlegt. Dazu ist der Einblick in die dafur erfor-
derlichen Unterlagen zu gewé&hren und die unmittelbare Unter-
richtung durch den Sachversténdigen gemaf3 § 1 zu ermdglichen.
Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung haben vor Ab-
schluss der Dienstvereinbarung zu prifen, ob es andere Mdglich-
keiten zur Uberwindung der wirtschaftlichen Notlage gibt.

(2) Voraussetzung ist ferner, dass in die Dienstvereinbarung
aufgenommen werden:

1. die Grinde, die zur voribergehenden Absenkung fihren;

2. dieBereitschaftserklérung des Dienstgebers, ein Konzept zur
Uberwindung der wirtschaftlichen Notlage zu entwickeln;

3. die Verpflichtung des Dienstgebers, wahrend der Laufzeit der
Vereinbarung keine betriebsbedingten Kindigungen auszu-
sprechen;
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4. ob und welche Mitarbeiter aus sozialen Griinden ganz oder
teilweise von der voriibergehenden Absenkung ausgenom-
men werden sollen;

5. die Laufzeit der voriibergehenden Absenkung und die Ver-
pflichtung des Dienstgebers, nach Ende der Laufzeit die fest-
gelegten Bezlige gemal? der KAV O zu bezahlen.

(3) Eswird ein gemeinsamer Ausschuss zwischen Mitarbeiter-
vertretung und Dienststellenleitung gebildet, in dem laufend die
Umesetzung des K onzeptes zur Uberwindung der wirtschaftlichen
Notlage beraten wird. Der Ausschuss hat wahrend der Laufzeit zu
prifen, ob die Senkung der Personalkosten in der vereinbarten
Hoéhe notwendig ist. Die Mitglieder der Dienststellenleitung und
die Mitglieder der Mitarbeitervertretung des Ausschusses sind
berechtigt, zu den Sitzungen sachkundige Personen gemai § 25
MV G.EKD hinzuzuziehen;

(4) Mitarbeitervertretung und L eitung sind berechtigt, die Dienst-
vereinbarung jederzeit fristlos aus wichtigem Grund zu kiindigen.
Einwichtiger Grund ist insbesondere gegeben, wenn die Dienststel -
lenleitung gegen das K iindigungsverbot gemal3 Absatz 2 Nr. 3 ver-
st oder ein Betriebsiibergang geméld § 613a BGB stattfindet.
Die Laufzeit der Dienstvereinbarung endet vorfristig, wenn die
Mitarbeitervertretung nicht mehr besteht und Neuwahlen nicht
eingeleitet sind.

(5) Die Dienstvereinbarung ist vor ihrem In-Kraft-Treten der
Arbeitsrechtlichen Kommission zur Genehmigung vorzulegen.
Die Genehmigung ist zu erteilen, wenn die Voraussetzungen des
Absatzes 1 und 2 eingehalten sind.

In dringenden Fallen entscheiden die beiden Vorsitzenden.

Arbeitsrechtliche Regelung
zur Uberleitung der Mitarbeiter in die KAVO
und zur Regelung des Uber gangsrechts
(ARR-0)
vom 4. Juli 2007

1. Abschnitt
Allgemeine Vor schriften

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Arbeitsrechtliche Regelung gilt fir Mitarbeiter im
Geltungsbereich des Kirchengesetzes ber das Verfahren zur
Regelung der Arbeitsverhdltnisse der Mitarbeiter im Dienst der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs vom
28. Oktober 1995 in der Fassung vom 30. Méarz 2007, deren
Arbeitsverhdltnis Uber den 31. Dezember 2007 hinaus nach den
Regelungen der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung (KAVO)
vom 2. November 1991 (KABI 1992 S. 64), zuletzt gedndert am
25. November 2005 (KABI 2006 S. 3) — nachfolgend als KAVO
1992 bezeichnet — fortbesteht, und die am 1. Januar 2008 unter
den Geltungsbereich der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung
vom 4. Juli 2007 — KAV O 2008 —fallen, fur die Dauer des unun-
terbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses.

(2) Fur geringfligig Beschéaftigte im Sinne des 8 8 Abs. 1 Nr. 2
SGB 1V, die am 31. Dezember 2007 unter den Geltungsbereich
der KAVO 1992 fallen, finden die Regelungen der KAVO 1992
fur die Dauer ihres ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsver-
haltnisses weiterhin Anwendung.

(3) Die Bestimmungen der KAVO 2008 gelten, soweit diese
Arbeitsrechtliche Regelung keine abweichenden Regelungen
trifft.

Anmerkung zu § 1 Abs. 1:
In der Zeit biszum 31. Dezember 2009 sind Unterbrechungen von
bis zu einem Monat unschadlich.

§2
Ersetzung bisheriger Arbeitsrechtlicher Regelungen
durch die KAVO 2008

(1) Mit Wirkung vom 1. Januar 2008 werden die Arbeitsrecht-
lichen Regelungen ersetzt, die

— materiell in Widerspruch zu Regelungen der KAVO 2008
bzw. dieser Arbeitsrechtlichen Regelung stehen,

— einen Regelungsinhalt haben, der nach dem Willen der
Arbeitsrechtlichen Kommission durch die KAVO 2008 bzw.
diese Arbeitsrechtliche Regelung ersetzt oder aufgehoben
worden ist, oder

— zusammen mit der KAVO 2008 bzw. dieser Arbeitsrechtli-
chen Regelung zu Doppelleistungen fiihren wiirden.

(2) Diein der Anlage 4 ARR-U genannten Arbeitsrechtlichen
Regelungen gelten fort, soweit in dieser Arbeitsrechtlichen Rege-
lung nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist. Die Fortgel-
tung erfasst auch Mitarbeiter im Sinnevon § 1 Abs. 2.

2. Abschnitt
Uberleitungsregelungen

§3
Uberleitung in die KAVO 2008

Dievon 8 1 Abs. 1 erfassten Mitarbeiter werden am 1. Januar
2008 gemal3 den nachfolgenden Regelungen in die KAV O 2008
Ubergeleitet.

84
Zuordnung der Vergitungs- und Lohngruppen

(1) Fir die Uberleitung der Mitarbeiter wird ihre Vergitungs-
gruppe (8 22 KAVO 1992) nach der Anlage 1 ARR-U den Ent-
geltgruppen der KAV O 2008 zugeordnet.

(2) Mitarbeiter, die im Januar 2008 bei Fortgeltung des bishe-
rigen Rechts die Voraussetzungen fur einen Bewahrungs-, Fall-
gruppen- oder Tétigkeitsaufstieg erfiillt hatten, werden fir die
Uberleitung so behandelt, alswéren sie bereitsim Dezember 2007
hohergruppiert worden.

(3) Mitarbeiter, die im Januar 2008 bei Fortgeltung des bishe-
rigen Rechts in eine niedrigere Vergitungsgruppe eingruppiert
worden wéren, werden fir die Uberleitung so behandelt, als
waéren sie bereitsim Dezember 2007 herabgruppiert worden.
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§5
Ver gleichsentgelt

(1) Fir die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle der
KAVO 2008 wird fur die Mitarbeiter nach § 4 ein Vergleichsent-
gelt auf der Grundlage der im Dezember 2007 erhaltenen Beziige
gemal3 den Absétzen 2 bis 4 gebildet.

(2) Es setzt sich zusammen aus Grundvergiitung, allgemeiner
Zulage und Ortszuschlag der Stufe 1 oder 2. Ist auch eine andere
Person im Sinne von § 29 Abschn. B Abs. 5 KAVO 1992 ortszu-
schlagsberechtigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsétzen fa
milienzuschlagsberechtigt, wird nur die Stufe 1 zugrunde gelegt;
findet die KAVO 2008 am 1. Januar 2008 auch auf die andere Per-
son Anwendung, geht der jeweils individuell zustehende Teil des
Unterschiedsbetrages zwischen den Stufen 1 und 2 des Ortszu-
schlags in das Vergleichsentgelt ein. Ferner flief¥en im Dezember
2007 zustehende Funktionszulagen insoweit in das Vergleichsent-
gelt ein, assie nach dieser Arbeitsrechtlichen Regelung nicht mehr
vorgesehen sind. Erhalten Mitarbeiter eine Gesamtvergiitung (8 30
KAV O 1992), hildet diese das Vergleichsentgelt.

Anmerkung zu § 5 Abs. 2 Satz 1:
Fir Mitarbeiter, die unter den Vergitungsgruppenplan B fallen,
wird die Grundvergiitung als Vergleichsentgelt zugrunde gelegt.

Anmerkung zu § 5 Abs. 2 Satz 3:

Vorhandene Mitarbeiter erhaten bis zum In-Kraft-Treten einer
neuen Entgeltordnung ihre Techniker-, Meister- und Program-
miererzulagen unter den bisherigen Voraussetzungen al's person-
liche Besitzstandszul age.

(3) Bei Teilzeitheschéftigten wird das Vergleichsentgelt auf der
Grundlage eines vergleichbaren Vollzeitbeschéftigten bestimmt.

Anmerkung zu § 5Abs. 3:

Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines ent-
sprechenden Vollzeitbeschéftigten ermittelt; sodann wird nach
der Stufenzuordnung das zustehende Entgelt zeitratierlich
berechnet. Diese zeitratierliche Kiirzung des auf den Ehegatten-
anteil im Ortszuschlag entfallenden Betrages (8§ 5 Abs. 2 Satz 2
2.Halbsatz) unterbleibt nach Maf3gabe des § 29 Abschn. B Abs. 5
Satz 2 KAVO 1992,

(4) Fur Mitarbeiter, die nicht fur alle Tage im Dezember 2007
oder fur keinen Tag dieses Monats Beziige erhalten, wird das Ver-
gleichsentgelt so bestimmt, as hétten sie flr alle Tage dieses
Monats Beziige erhalten; in den Féllen des § 27 Abschn. A Abs. 7
und Abschn. B Abs. 3 KAV O 1992 werden die Mitarbeiter fir das
Vergleichsentgelt so gestellt, als hétten sie am 1. Dezember 2007
die Arbeit wieder aufgenommen.

§6
Stufenzuordnung der Beschéftigten

(1) Mitarbeiter aus dem Geltungsbereich der KAV O 1992 wer-
den einer ihrem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen
Zwischenstufe der gemafd § 4 bestimmten Entgeltgruppe zuge-
ordnet. Das Entgelt der individuellen Zwischenstufe nach Satz 1
wird zum 1. Januar 2008 um den Faktor 1,027027 erhéht. Zum
1. Januar 2010 steigen diese Mitarbeiter in die dem Betrag nach
néachst hohere regulére Stufe ihrer Entgeltgruppe auf. Der weitere
Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen der KAV O 2008.

(2) Werden Mitarbeiter vor dem 1. Januar 2010 héhergruppiert
(nach 8§ 7 Abs. 1 und 3 1. Alternative, § 8 Abs. 3 Buchst. a oder
auf Grund Ubertragung einer mit einer hoheren Entgeltgruppe
bewerteten Tétigkeit), so erhalten siein der hoheren Entgeltgrup-
pe Tabellenentgelt nach der regul@ren Stufe, deren Betrag minde-
stens der individuellen Zwischenstufe entspricht, jedoch nicht
weniger als das Tabellenentgelt der Stufe 2; der weitere Stufen-
aufstieg richtet sich nach den Regelungen der KAV O 2008. Inden
Fallen des Satzes 1 gilt § 17 Abs. 3 Satz 2 KAVO 2008 entspre-
chend. Werden Mitarbeiter vor dem 1. Januar 2010 herabgrup-
piert, werden sie in der niedrigeren Entgeltgruppe derjenigen
individuellen Zwischenstufe zugeordnet, die sich bei Herabgrup-
pierung im Dezember 2007 ergeben hétte; der weitere Stufenauf-
stieg richtet sich nach Absatz 1 Satz 2 und 3. Die Erhéhung des
Entgelts der individuellen Zwischenstufe zum 1. Januar 2008 um
den Faktor 1,027027 nach Absatz 1 wird dadurch nicht berthrt.

(3) Liegt das Vergleichsentgelt Uber der hdchsten Stufe der
geméal § 4 bestimmten Entgeltgruppe, werden die Mitarbeiter
abweichend von Absatz 1 einer dem Vergleichsentgelt entspre-
chenden individuellen Endstufe zugeordnet. Werden Mitarbeiter
aus einer individuellen Endstufe héhergruppiert, so erhatensiein
der héheren Entgeltgruppe mindestens den Betrag, der ihrer bis-
herigen individuellen Endstufe entspricht. Die individuelle End-
stufe verandert sich um denselben Vomhundertsatz bzw. in dem-
selben Umfang wie die héchste Stufe der jeweiligen Entgelt-

gruppe.

(4) Mitarbeiter, deren Vergleichsentgelt niedriger ist as das
Tabellenentgelt in der Stufe 2, werden abweichend von Absatz 1
der Stufe 2 zugeordnet. Der weitere Stufenaufstieg richtet sich
nach den Regelungen der KAV O 2008.

3. Abschnitt
Besitzstandsregelungen

87
Bewahrungs- und Fallgr uppenaufstiege

(1) Aus dem Geltungshereich der KAVO 1992 in eine der Ent-
geltgruppen 3, 5, 6 oder 8 Uibergel eitete Mitarbeiter, die unter den
Allgemeinen Kirchlichen Vergitungsgruppenplan A fallen, die
am 1. Januar 2008 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die fur
eine Hohergruppierung erforderliche Zeit der Bewahrung oder
Tétigkeit zur Halfte erflllt haben, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem
sie nach bisherigem Recht héhergruppiert wéaren, in die nachst
hohere Entgeltgruppe der KAV O 2008 eingruppiert. Abweichend
von Satz 1 erfolgt die Hohergruppierung in die Entgeltgruppe 5,
wenn die Mitarbeiter aus der Vergitungsgruppe VIII mit ausste-
hendem A ufstieg nach Vergitungsgruppe V11 Ubergel eitet worden
sind; sie erfolgt in die Entgeltgruppe 8, wenn die Mitarbeiter aus
der Vergiitungsgruppe VI b mit ausstehendem Aufstieg nach Ver-
gutungsgruppe Vc Ubergeleitet worden sind. Voraussetzung fur
die Hohergruppierung nach Satz 1 und 2 ist, dass

— zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte
vorliegen, die bel Fortgeltung des hisherigen Rechts einer
Hohergruppierung entgegengestanden hétten, und

— biszum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiter-
hin eine Tatigkeit auszutiben ist, die diesen Aufstieg ermég-
licht hétte.
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Die Sétze 1 bis 3 gelten nicht in den Fallen des § 4 Abs. 2. Erfolgt
die Hohergruppierung vor dem 1. Januar 2010, gilt — gegebenen-
falls unter Berticksichtigung des Satzes 2 - § 6 Abs. 2 Satz 1 und
2 entsprechend.

(2) Aus dem Geltungsbereich der KAVO 1992 in eine der Ent-
geltgruppen 2 sowie 9 his 15 Ubergeleitete Mitarbeiter, die unter
den Allgemeinen kirchlichen Vergitungsgruppenplan A fallen,
die am 1. Januar 2008 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts
die fir eine Héhergruppierung erforderliche Zeit der Bewahrung
oder Téatigkeit zur Halfte erfllt haben und in der Zeit zwischen
dem 1. Februar 2008 und dem 31. Dezember 2009 hohergruppiert
waéren, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem
Recht hohergruppiert wéren, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe
Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen- bzw. Endstufe,
die sich ergeben hétte, wenn sich ihr Vergleichsentgelt (8 5) nach
der Vergiitung aufgrund der Hohergruppierung bestimmt hétte.
Voraussetzung fur diesen Stufenaufstieg ist, dass

— zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte
vorliegen, die bei Fortgeltung des hisherigen Rechts einer
Hoéhergruppierung entgegengestanden hétten, und

— hiszum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiter-
hin eine Téatigkeit auszuliben ist, die diesen Aufstieg ermog-
licht hétte.

Der weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer
individuellen Zwischenstufe nach § 6 Abs. 1. 8 4 Abs. 2 bleibt
unberiihrt.

(3) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gel-
ten die Absétze 1 bzw. 2 entsprechend fiir Ubergel eitete Mitarbei-
ter, die unter den Allgemeinen Kirchlichen Vergiitungsgruppen-
plan A fallen, die bei Fortgeltung der KAV O 1992 his spatestens
zum 31. Dezember 2009 wegen Erfillung der erforderlichen Zeit
der Bewahrung oder Tétigkeit hthergruppiert wéaren, obwohl die
Halfte der erforderlichen Bewahrungs- oder Tétigkeitszeit am
Stichtag noch nicht erflllt ist.

Anmerkungzu 8§ 7:

Besitzstande nach 8 7 Abs. 1 — 3 werden fiir Mitarbeiter, die unter
den Vergitungsgruppenplan B falen, nicht abgebildet, da die
Aufstiege bereits in den neuen Tabellenwerten berticksichtigt
sind.

§8
Ver glitungsgr uppenzulagen

(1) Aus dem Geltungsbereich der KAVO 1992 Ubergeleitete
Mitarbeiter, denen am 31. Dezember 2007 nach der Vergiitungs-
ordnung zur KAV O 1992 eine Vergiitungsgruppenzul age zusteht,
erhalten in der Entgeltgruppe, in die sie Ubergel eitet werden, eine
Besitzstandszulage in Héhe ihrer bisherigen Vergiitungsgruppen-
zulage.

(2) Aus dem Geltungsbereich der KAVO 1992 Ubergeleitete
Mitarbeiter, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem
31. Dezember 2007 eine Vergitungsgruppenzul age ohne voraus-
gehenden Fallgruppenaufstieg erreicht hétten, erhalten ab dem
Zeitpunkt, zu dem ihnen die Zulage nach bisherigem Recht zuge-
standen hétte, eine Besitzstandszulage. Die Hohe der Besitz-
standszulage bemisst sich nach dem Betrag, der as Vergiitungs-

gruppenzulage zu zahlen gewesen wére, wenn diese bereits am
31. Dezember 2007 zugestanden hétte.
Voraussetzung ist, dass

— am 1. Januar 2008 die fiir die Verglitungsgruppenzul age erfor-
derliche Zeit der Bewahrung oder Tétigkeit nach Malgabe
des § 23 b Abschn. A KAV O 1992 zur Hélfte erfillt ist,

— zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts der Vergiitungsgruppenzu-
lage entgegengestanden hétten und bis zum individuellen
Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tétigkeit auszutiben ist,
die zu der Vergitungsgruppenzul age gefiihrt hétte.

(3) Fir aus dem Geltungsbereich der KAV O 1992 iibergeleite-
te Mitarbeiter, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach
dem 31. Dezember 2007 im Anschluss an einen Fallgruppenautf-
stieg eine Vergitungsgruppenzulage erreicht hatten, gilt Folgen-
des:

a) Ineineder Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 libergel eitete Mitar-
beiter, die den Fallgruppenaufstieg am 31. Dezember 2007
noch nicht erreicht haben, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie
nach bisherigem Recht héhergruppiert wéren, in die nachst
hohere Entgeltgruppe der KAVO 2008 eingruppiert; § 7
Abs. 1 Satz 2 his 5 gilt entsprechend. Eine Besitzstandszulage
flr eine Vergitungsgruppenzul age steht nicht zu.

b) Ist ein der Vergltungsgruppenzulage vorausgehender Fall-
gruppenaufstieg am 31. Dezember 2007 bereits erfolgt, gilt
Absatz 2 mit der Mal3gabe, dass am 1. Januar 2008 die Half-
te der Gesamtzeit flir den Anspruch auf die Vergiitungsgrup-
penzulage einschlieflich der Zeit fir den vorausgehenden
Aufstieg zuriickgel egt sein muss.

(4) Die Besitzstandszulage nach den Absitzen 1, 2 und 3
Buchst. b wird so lange gezahlt, wie die Anspruch begriindende
Tétigkeit ununterbrochen ausgelibt wird und die sonstigen Vor-
aussetzungen fir die Verglitungsgruppenzulage nach bisherigem
Recht weiterhin bestehen. Sie verandert sich bel allgemeinen Ent-
geltanpassungen um den von der Arbeitsrechtlichen Kommission
fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

Anmerkung zu § 8 Abs. 4:

1. Unterbrechungen wegen Mutterschutz, Elternzeit, Krankheit,
Urlaub, Arbeitsfreistellung nach § 45 SGB V, eines Sonderur-
laubs aus familiaren Griinden bzw. eines Sonderurlaubs im
dienstlichen Interesse sind unschadlich.

2. 86Abs.1 Satz 2 gilt entsprechend.

§9
Fortfihrung vor Giber gehend
Ubertragener héherwertiger Tatigkeit

Mitarbeiter, denen am 31. Dezember 2007 eine Zulage nach
§ 24 KAV O 1992 zusteht, erhalten nach Uberleitung in die KAVO
2008 eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bisherigen Zulage,
solange sie die Anspruch begriindende Téatigkeit weiterhin aus-
Uiben und die Zulage nach bisherigem Recht zu zahlen wére. Wird
dieAnspruch begriindende Tétigkeit Uber den 31. Dezember 2009
hinaus beibehalten, finden mit Wirkung ab dem 1. Januar 2010die
Regelungen der KAVO 2008 (iber die voriibergehende Ubertra-
gung einer htherwertigen Tétigkeit Anwendung. Fir eine vor
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dem 1. Januar 2008 voriibergehend Ubertragene hdherwertige
Tétigkeit, fir die am 31. Dezember 2007 wegen der zeitlichen
Voraussetzungen des § 24 Abs. 1 bzw. 2 KAVO 1992 noch keine
Zulage gezahlt wird, gilt Satz 1 und 2 ab dem Zeitpunkt entspre-
chend, zu dem nach bisherigem Recht die Zulage zu zahlen gewe-
sen wére.

§10
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) Fir im Dezember 2007 zu bertlicksichtigende Kinder wer-
den die kinderbezogenen Entgeltbestandteile der KAVO 1992 in
der fir Dezember 2007 zustehenden Hohe al's Besitzstandszulage
fortgezahlt, solange fur diese Kinder Kindergeld nach dem Ein-
kommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeld-
gesetz (BKGG) ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Bertick-
sichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder 8§ 4 BKGG
gezahlt wirde. Die Besitzstandszul age entfallt ab dem Zeitpunkt,
zu dem einer anderen Person, dieim 6ffentlichen oder kirchlichen
Dienst steht oder auf Grund einer Tatigkeit im &ffentlichen oder
kirchlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsdtzen oder
nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, fir ein
Kind, fir welches die Besitzstandszul age gewahrt wird, das Kin-
dergeld gezahlt wird; die Anderung der Kindergeldberechtigung
hat der Mitarbeiter dem Dienstgeber unverziglich schriftlich
anzuzeigen. Unterbrechungen wegen Ableistung von Grundwehr-
dienst, Zivildienst oder Wehriibungen sowie die Ableistung eines
freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres sind unschadlich;
soweit die unschadliche Unterbrechung bereitsim Monat Dezem-
ber 2007 vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt
des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewéhrt.

Anmerkung zu § 10 Abs. 1 Satz 1:

Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Dezember 2007 bei
Ruhen des Arbeitsverhaltnisses wegen Elternzeit, Rente auf Zeit,
Ablauf der Krankenbezugsfristen, eines Sonderurlaubs aus fami-
lidren Gruinden oder eines Sonderurlaubs im dienstlichen Interes-
seist fur das Entstehen des Anspruchs auf die Besitzstandszulage
unschédlich. Bei spateren Unterbrechungen der Entgeltzahlungin
den Fallen von Satz 1 wird die Besitzstandszulage nach Wieder-
aufnahme der Mitarbeiter weiter gezahlt. Die Héhe der Besitz-
standszulage nach Satz 1 richtet sich nach § 5 Abs. 4.

(2) 824 Abs. 2 KAV O 2008 ist anzuwenden. Die Besitzstands-
zulage nach Absatz 1 Satz 1 verandert sich bei allgemeinen Ent-
geltanpassungen um den von der Arbeitsrechtlichen Kommission
fur die jeweilige Entgeltgruppe festgel egten Vomhundertsatz.

Anmerkung zu § 10:
§ 6 Abs.1 Satz 2 gilt entsprechend.

§11
Beschaftigungszeit

(1) Fur die Dauer des tber den 31. Dezember 2007 hinaus fortbe-
stehenden Arbeitsverhdltnisses werden die vor dem 1. Januar 2008
nach Mal3gabe der jeweiligen Vorschriften einer Arbeitsrechtlichen
Regelung anerkannten Beschéftigungszeiten a's Beschéftigungszeit
im Sinne des § 32 Abs. 3 KAV O 2008 berticksichtigt.

(2) Fur die Anwendung des § 23 Abs. 2 KAVO 2008 werden
die bis zum 31. Dezember 2007 zuriickgelegten Zeiten als Be-

schéftigungszeit im Sinne des § 32 Abs. 3 KAVO 2008 berick-
sichtigt.

8§12
Eingruppierung

(1) Die 88 22, 23 KAV O 1992 einschliefflich der Vergltungs-
gruppenpléne gelten Uber den 31. Dezember 2007 hinaus fort.
Diese Regelungen finden auf Uibergeleitete und ab dem 1. Januar
2008 neu eingestellte Mitarbeiter im jeweiligen bisherigen Gel-
tungsbereich nach Mal3gabe dieser Arbeitsrechtlichen Regelung
Anwendung. An die Stelle der Begriffe Vergiitung und Lohn tritt
der Begriff Entgelt.

(2) Alle zwischen dem 1. Januar 2008 und dem In-Kraft-Treten
einer neuen Eingruppierungsordnung stattfindenden Eingruppie-
rungsvorgange (Neueinstellungen und Umgruppierungen) sind
vorlaufig und begriinden keinen Vertrauensschutz und keinen
Besitzstand. Dies gilt nicht fur Aufstiege gemaR § 7 Abs. 1 Satz 1
und 2 und Absatz 3.

(3) Anpassungen der Eingruppierung auf Grund des In-Kraft-
Tretens einer neuen Eingruppierungsordnung erfolgen mit Wir-
kung fir die Zukunft. Bel Rlckgruppierungen, die in diesem Zu-
sammenhang erfolgen, sind finanzielle Nachteile im Wege einer
nicht dynamischen Besitzstandszulage auszugleichen, solange
die Tétigkeit ausgelibt wird. Die Besitzstandszulage vermindert
sich ein Jahr nach dem In-Kraft-Treten einer neuen Eingruppie-
rungsordnung bei jedem Stufenaufstieg um die Halfte des Unter-
schiedsbetrages zwischen der bisherigen und der neuen Stufe; bel
Neueinstellungen vermindert sich die Besitzstandszulage jeweils
um den vollen Unterschiedshetrag. Die Grundsétze korrigieren-
der Riickgruppierung bleiben unberthrt.

(4) Bewdhrungs-, Fallgruppen- und Tétigkeitsaufstiege gibt es
ab dem 1. Januar 2008 nicht mehr; 88 7 und 8 bleiben unberihrt.
Satz 1 gilt auch fur Vergitungsgruppenzulagen, es sei denn, diese
ist dem Tétigkeitsmerkmal einer Vergitungsgruppe des Allge-
meinen Kirchlichen Vergitungsgruppenplan A zugeordnet, die
unmittelbar mit Ubertragung der Tétigkeit zusteht; bei Ubertra-
gung einer entsprechenden Tétigkeit wird diese bis zum In-Kraft-
Treten einer neuen Eingruppierungsordnung unter den Vorausset-
zungen des bisherigen Tarifrechts als Besitzstandszulage in der
bisherigen Hohe gezahlt; § 8 Abs. 4 gilt entsprechend.

(5) Eine persbnliche Zulage, die sich betragsmallig nach der
entfallenen Techniker-, Meister- und Programmiererzulage be-
misst, erhalten digjenigen Mitarbeiter, denen ab dem 1. Januar
2008 bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung eine
anspruchsbegriindende Tétigkeit Ubertragen wird, soweit die An-
spruchsvoraussetzungen nach der KAV O 1992 erfillt sind.

Anmerkung zu § 12 Absatz 5:

Fur Eingruppierungen ab dem 1. Januar 2008 bis zum In-Kraft-
Treten einer neuen Eingruppierungsordnung werden die Vergu-
tungsgruppen der Allgemeinen Kirchlichen Vergitungsgruppen-
pldne A und B gemédl Anlage 1 und 2 den Entgeltgruppen der
KAV O 2008 zugeordnet. Absatz 1 Satz 2 bleibt unberihrt.

§13
Entgeltgruppe2 U

Zwischen dem 1. Januar 2008 und dem In-Kraft-Treten einer
neuen Eingruppierungsordnung gelten fir Mitarbeiter, die in die
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Entgeltgruppe 2 U Ubergel eitet oder in die Vergiitungsgruppe H 1
mit Aufstieg nach H 2 und H 2 a oder in die Vergltungsgruppe
H 2 mit Aufstieg nach H 2 a eingestellt werden, folgende Tabel-
lenwerte:

Stufel |Stufe2 |[Stufe3 |Stufe4 |Stufe5 | Stufe6
1470€ [1.630€ |1.690€ |[1.770€ |1.825€ |1.865€
§14

Abrechnung unstandiger
Bezligebestandteile

Bezlige im Sinne des § 36 Abs. 1 Unterabs. 2 KAVO 1992 fir
Arbeitsleistungen bis zum 31. Dezember 2007 werden nach den
bis dahin jeweils geltenden Regelungen abgerechnet, als ob das
Arbeitsverhdltnis mit Ablauf des 31. Dezember 2007 beendet
worden wére.

§15
Nebentatigkeiten

Fur bis zum 31. Dezember 2007 genehmigte Nebentétigkeiten
der Ubergeleiteten Mitarbeiter gelten die bisher anzuwendenden
Bestimmungen weiter; eine arbeitsvertragliche Neuregelung
bleibt unberihrt.

Schlussvor schrift

8§16
In-Kraft-Treten

Diese Arbeitsrechtliche Regelung tritt zum 1. Januar 2008 in
Kraft.

Nieder schriftserklarungen:

1 zu87Abs 2
Die Neuberechnung des Vergleichsentgelts fiihrt nicht zu
einem Wechsel der Entgeltgruppe.

2. zu87Abs. 1Satz3undAbs. 2 Satz 2 sowie § 8 Abs. 2 bis 4:
Eine Entziehung der Tatigkeit mit dem ausschlie3lichen Zidl,
eine Hohergruppierung bzw. eine Besitzstandszulage zu ver-
hindern, ist nicht zulassig.

3. zu89:
Die Arbeitsrechtliche Kommission stellt klar, dass die vertre-
tungsweise Ubertragung einer hoherwertigen Tétigkeit ein
Unterfall der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwer-
tigen Téatigkeit ist.

4, zu887hbisi12
Zum Vergutungsgruppenplan A gehdren folgende Einzel grup-
penpléane:

1 Allgemeine Gemeindedienste

2 Handwerker, Kraftfahrer, Techniker

3 Mitarbeiter in Landwirtschaft, Gartenbau und Friedhofs-
wesen

4 Verwaltung

5 Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulaushildung

6 Mitarbeiter in Bahnhofsmissionen und Leiter von Hei-
men, soweit nicht in den Einzelgruppenplanen 21 bis 28
genannt.

7 Mitarbeiter im Wirtschafts- und Kiichendienst



Nr. 6—9/2007

Kirchliches Amtshlatt der Evang.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs

Seite 56

BA] SNe Sa1sjny yoeu [}
B} yoru Sansiny auyo ]

auy 11
9 9JNIS AUIY
©]] yoru Sa1sjny WopusYyaIssne J1w |]]
Uy 111 She Sansjny yoeu ejj a
9 Mg U1y
auey
q] Yyoru Sa1sjny suyo ejj €1
9 9JNIg JUIdY
qJ Yyoru Sansjny WIpUdYLISSNe JIwW B[]
auoy B]] Sne 3ansjny yoeu qj b1
B] okU Fansjny auyo g
9 9JNIg dUIdY
] yoru Sa11Sjny WIpUXIISSNe Jiw qj
U1y g} sne Sansjny oeu €] Sl
]
9 9JNIg AU
addna3
q uejduaddnagssuninsad A v uejduaddna3s3uninsia A JOYNYIITY URWISIY apSug

N-Y¥yv | abejuy

Sun)IdIaq () AP ANJ JIGARNA] FUIPUBYIOA §((T ABNURE ] / LT 12qUIIZI( "|¢ WE ANy
uaddnagypsiug uap nz sugjdusddnaSsSuninSio A 19p uaddnass3unindis A Jop Sunupaony




Seite 57

Kirchliches Amtsblatt der Evang.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs

Nr. 6—9/2007

auay

® § H YorU Sa1isjny wopusyalssne yiw § H

E8H

qIA She Sa11sjny |oBU DA
gA YorU F213SjnYy QU0 JA
gA Yoru Sonsjny wopusyd)ssne 1 OA

(9 pun ¢ uayNIg SUIdY ‘¢ 9JNIS UL UAIYER[ / YORU § 9)NIS)

6 H

(9 pun ¢ u3jniS dUIdY ¢ 9JMS Ul UAIYeR[ 6

OBU  9JNIS ‘7 9JNIS Ul UBIYR[ S YOBU € 9JN)S) OA SNEB TaNsny oru gA
(9 pun ¢ uaynig auIdY ‘¢ 9JMIS JOP U1 UBIYE[ 6 YoBU

 9JMS ‘7 9JNIS Ul UAIYE[ G YOBU ¢ 9JNIS) qA] YOBU TINSINY SUYO A
(9 a1 2uUIDY) QA ] YOBU TS NY WIPUSYI)SSNE JIW GA

(9 pun ¢ uaymI§ AUIY ‘¢ AJNIS UL UAIYE[ 6 YOrU

 9JMS ‘7 9JNIS Ul UdIYE[ G YOrU € 9JNIS) A | YOBU TaNSINY dUYO BA
(9 9yms dutay) BA]

yoru Fa1sIny UISJIAM UYO A ] YOBU 1SNy WOPUSYIISSNE JIW BA

(9 aymg auIay) QA Sne 521Ny YoBU gA]

(93

-Ng SUIAY) BA | YokU SaNSINY UDIAOM SULO BA STB SalISINY YORU GA]
(9 9JMIS auIeY) BA] Yoru Sa1sjny auyjo gA |

audyy

(1 9yms nz Junupionz) BA| yoru Sa1siny Juw
qA] UOBUEDP UUIM ‘TUNQNSNBSJNISY JOP USBUOIA SIS UISID UdP Ul BA

BA] Yol S011Sjny Wopudyalssne Jiw gA |

qA] SNE Sansjny Yoru BA |
111 YyorU 3211SJNYy SUYO BA|

9 2JMI§ AUIDY

01

111 yoru Sa11sjny Wapuay)ssne J1W BA |

g uepduaddnagssumnsasp

v ugjduaddnids3uninsia A J9YNYIITY] UIBWAB]Y

addna3g
-)Jas1uy

N-y¥yy | abejuy




Nr. 6—9/2007

Kirchliches Amtshlatt der Evang.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs

Seite 58

oeU 211Ny WOPUSYIISSNE JIW ® 7 H pun g H She Sansjny yoeu ¢ H
B ¢ H yoru Sa115jny wispuayoissne jiw ¢ 4

1A yoeu Sa11sjny Wopuayaissne juw jjA

€
BCH
9 9JNIg JUIY
B4 H pun # H yoeu Sa1isjny wopuayalssne yw ¢ H
¢ H sne Sansjny yoeu 4 outoy .
B { H yoeu So11sjny wopudydlssne P § H
ey H
® ¢ H pun ¢ H yoeu 3a11sjny wiopudyajssne jiuwi § H
I1IA sne Sausjny yoeu [A
3 ¥ H SN 8o8jny Yoeu ¢ g A Yyoru Fansjny auyo JjA
® ¢ H yoeu Sansjny wopuaylssne yw ¢ H QLA YorU SonIsINy WApUAYSISSIE W J]A S
ECH
® 9 H pun 9 H yoeu S213sjny Wopuaylssne ju ¢ H
G H sne Bansjny yoeu 9 4 1A Sne Sa1sjny yoeu gjA 9
® 9 H Uoru Sa1sjny wiopuayalssne jiu 9 4 JA yoru Janisyny duyo qiA
JA YorU F211S)ITYy WOPUIYISSNE W ] A
E9H
€ / H pPun / H yoru 52135jny Wwopuayalssne jiw 9 4
9 H sne Sonsjny yovu / H
B/ H YyorU Sansjny wopuayalssne yw / 4
ELH
aca o a addnas
q ugjduoddnags3uningiap v ugjduaddnigssuninsaap 32N Ydary UIWIAB||Y SpSug

N-dyv | abejuy




Seite 59

Kirchliches Amtsblatt der Evang.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs

Nr. 6—9/2007

BIUEYS EIE | |
(9 2ymg duray) X
(9 9jymig au1ay) X sne 321Ny Yoeu q¥|
BX] Yyoeu 3o11s)ny wopuayalssne i gx | .
(9 9ymig au1dy) | H 1HIA yoru So1sjny wopuayaissne jiw qx|
eX1
B Z H pun z H Yyoeu 301Ny wiopuayalssne jjwt | H
| H sne 3a1sjny yoeu 7 4
€ 7 H Yoru So1Isjny wiopuayaissne Jw 7 4 Uy net
ECZH
(9 9Jn1g 2UIY) € H PuUN B 7 H YokU S21ISjNY UIOpUddISSNE i 7 4
B ¢ H pun ¢ H ‘e 7 H yoru 3213sjny WIpuUayd)Issne pw g 4
(9 9ymg au
-19)) ¢ H Yoru Sansjny Wapuayaissne Jw 7 } sne 5a1sjny yoru B 7 H
® ¢ H pun ¢ H yoeu Sa1sjny wapuayaissne jiw e 7 H
BCH
pun ¢ H yoeu Sa1isjny Wapuayd)ssne Ji 7 Sne Sa1syny yoru ® 7 H
(9 9ymig au1ay) ® 7 H pun ¢ H sne 8onsjny yoeu ¢ 4
® ¢ H Yyoru S911sjny WIPUIY2ISSNE J1W B 7 H SNB Fa1is)ny yoeu ¢ H qX| sne Sansyny yoeu JjjA
BCH 1A YorU 3anisjny auyo [JJA
o o addnas
g vepduaddnagsduninsiop v uejduaddnagssuningias A JIYIN[YIITY] WURSIY apSug

N-y¥yV | abejuy




Nr. 6—9/2007

Kirchliches Amtshlatt der Evang.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs

Seite 60

e]] yoru Sa11sjny auyo 1]

- 11
9 9JNIg oUIdY
B]] YorU Sonsyny nu ]
- 4!
9 9JN)g QUIDY
i q] Yyoeru Sa138)ny suyo pun pur ejj
9 9JnIS AUIdY €1
B] yoru Jansjny 2uyo qj
- 14
9 9JNIg SUIDY
e] oBU Fonsjny Nui qJ
- B] 11
9 0JnJg duUIdY
IS Q2 Q g addnas
g uejduaddnadssuninsiop v ug[duaddnaSssuninsia A JYIHYIITY] UILRWIS)|Y -
- 0.

N-Y¥¥V Z abejuy

J8ugdioassSuniaddnigury apuapuipiiels goQ¢ Jenuey *] WIP qe anj
uaddnud)pSiuy uap nz sugjduaddnadssuninsaap Jop uaddnissBunInsia A J9p Sunupaonyz ASYNERIOA




Seite 61

Kirchliches Amtsblatt der Evang.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs

Nr. 6—9/2007

®/ H yoeu Sousjny 1w / H

auioy L
v g H yoeu Sonsjny Nw g gA Uoeu Ba1Sjny SUYO OA g
gA yoru Sonsjny Jjiu oA
(9 pun ¢ U9y UIAY ‘¢ AJMIS Ul LIRS ¢ Yoru
¥ 9JMS ‘7 9JMIS Ul UdIYE(f G YorU ¢ JNIS) GA] YOBRU TANSINY U0 gA
(9 9Jmg au1oy) A YorU Sonsjny HW gA
. (9 pun ¢ ugyMmg 2uIdY ‘¢ 9JNIS Ul UdIYR[ 6 YorU
(9 pun g uajnIS UL '€ JMS Ul USIYEF L [OBU {7 JMS) 6 H § 9JNIS ‘7 9JMS U UBIYE[ G YoRU € JNIS) ‘GA] YoBU SANSINY dUYO BA 6
(9 s
ou1dYy) ‘BA] Yoru Fo1ISINY UIDJIAM JULO GA] YOrU FaNSINY JW BA
(9 2Jn1g 2UIdY) ‘BA] YOBU F1ISNY dUYO A ]
BA] Yyoeu donsjny 1w
qA] YoBUBP UUSM ‘TUNQNSNESINISY 9P UJBUOJA SUOIS UDISID UdP Ul BA
BAJ YORU S21ISJNnY W QA ] o1
111 Yyoru Sa1isjny auyo BA}
9 9Jmg AUy
11 YorUu So1sjny 1w BA|
(=3
g uejduaddnagssuninsiap v uejdudddnags3uningao A JYdNYIIN US|V -W_MM“__”M

N-¥yv Z abejuy




Nr. 6—9/2007

Kirchliches Amtshlatt der Evang.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs

Seite 62

® 7 H pun Z H yoru Sausyny yuw | 4

ouray ne
® 7 H Yoeu Sansyny nw 7 H
(9 9ymg au1dy) € H pun B ¢ 4 yoru dansjny nw ¢ {4
B ¢ Hpun ¢ H ‘e 7 H yoru gonsjny yuw 7 4 1A Yoeu Sonsyny auyo JJIA
€
® ¢ H pun ¢ 4 yoeu Sonsyny jiw e 7 H 1A yoeu Sausiny 1w 1A
e ¢ H yoeu Sonsyny nw ¢ H 9 9JNIg SUIdY
® ¢ H pun  H yoeu sansjny nw ¢ 4
ouloy 12
®{ H yoeu Sousyny nw y H
B ¢ H pun ¢ H yoeu Sausjny yw 4 q]A yoeu Sansyny auyo [JA
N
B ¢ H yoeu Jansjny nuw ¢ H qJ A Yyoru 3a13sjny jw [[A
€ 9 }] pun 9 H yoeu 3ausyny 1w ¢ H JA Yyoeu 3ousyny auyo giA
9
€ 9 H Yyoru Sonsjny yuw 9 H JA YorU Fa1ISyNY W GIA
B/ H pun / H yoeu Sanusjny w9 4
o < a addnas
g uejdudddnagssuninsiop v ugjduaddnadssuninsia A JOYa1Yoa1d] URWIS|Y apSug

N-Y¥¥v Z abejuy




Seite 63

Kirchliches Amtsblatt der Evang.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs

Nr. 6—9/2007

‘uaddniZsSunindio A nz udgunuplonz-OA vy uaSLoysiq uoa SiSuryqeun )13 Junupiony 3sai(] STOMUTY

(uounysiyoIsyny auyo) ungogserog -
uyypiyedsneyo)iyessney -
uouul/IdydqQiesney -
UdUUI/IRIAIAIDG -
U9)|BISUBSIULINPOY UOA USUUI/IOUBA -
syreg ‘uoSejurunin ‘9So ‘9JOH 9IM USLDI2IOQUAGNY UL UBUUIASTIUIDY -
O1210quayon’y| pun -sneyj wi uayoydne ] 98nsuos pun uszindasnwan pun uopndg -
Jeuosiaduaqolopien) -
UdUUI/J2qa3SNeANUBIIAN) pUN -SUASSy -
jP1dsiag Wz ‘ual1ayS11B ] UISYORJUID JIU 2)51)jR1dsag

(9 93n1§ 2UIaY) QX ] YorU Sa1ISJNY I X

(9 9ynig auIdYy) B | H yoeu Sansyny nuwi | H EX1 opu Bangny 3 gx|

IIA yoru Sonsjny jiw g

q uejduoddna3ssSuninsiop v ugjduaddnaSs3uningad A JOYDIYIIY UIPUAS[Y

addni3 |
SVEYSLG |

N-¥yv ¢ abejuy




Seite 64

Kirchliches Amtshlatt der Evang.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs

Nr. 6—9/2007

Arbeitsrechtliche Regelungen, die gemiB § 2 Abs. 2 der ARR-U

tber den 31. Dezember 2007 fortgelten

. Arbeitsrechtliche Regelung zur Forderung des gleitenden
Ubergangs in den Ruhestand (Altersteil zeitordnung — ATZO)
vom 29. Mai 2000, zuletzt geéndert am 16. Juni 2006 (KABI

2000 S. 47, 2006 S. 42)

Erste Arbeitsrechtliche Regelung tber die Arbeitsbedingun-
gen fur Mitarbeiter an Bildschirmarbeitspl&tzen vom 16. Juni

1994 (KABI 1994 S. 77)

. Funfte Arbeitsrechtliche Regelung zur Entgeltumwandliung
fur die freiwillige betriebliche Zusatzversicherung (Entgelt-
umwandlungsordnung) vom 25. Oktober 2002 (KABI 2002

S. 108)

. Zweite Arbeitsrechtliche Regelung fur Lehrkréfte zur Ergan-
zung der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung vom 16. Januar

2002 (KABI 2002 S. 39)

. AchteArbeitsrechtliche Regelung zur Sicherung der Mitarbei-
ter bei Rationalisierungsmaldnahmen und Einschrdnkungen
von Einrichtungen (Sicherungsordnung) vom 28. Juni 1993,
zuletzt gedndert am 12. Januar 2007 (KABI 1993 S. 131, 2007

S.4)

Kuhlungsborn, 18. September 2007
Die Arbeitsrechtliche Kommission

Pilgrim
Vorsitzender



