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Beschluss
zum Kirchengesetz zum Vertrag vom 5. Februar 2009
zwischen
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs,
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche und
der Pommerschen Evangelischen Kirche
uber die Bildung einer Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland vom 28. Marz 2009

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs hat das ,,Kirchengesetz zum Vertrag vom 5. Februar 2009
zwischen der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs, der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche und der
Pommerschen Evangelischen Kirche tiber die Bildung einer Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland vom 28. Mérz 2009
mit der erforderlichen verfassungsédndernden Mehrheit beschlossen.

Plau am See, 28. Mirz 2009
Die Landessynode

Mohring
Prises der Landessynode

148.40/50 Kirchengesetz
zum Vertrag vom 5. Februar 2009
zwischen
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs,
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
und der Pommerschen Evangelischen Kirche
uber die Bildung einer Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland

vom 28. Marz 2009

Die Landessynode hat unter Beachtung von § 2 Abs. 2 und § 7 Abs. 8 Leitungsgesetz das folgende Kirchengesetz mit verfassungsin-
dernder Mehrheit beschlossen:

Artikel 1
Zustimmung zum Vertrag

(1) Dem am 5. Februar 2009 in Ratzeburg unterzeichneten Ver-
trag zwischen der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Meck-
lenburgs, der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
und der Pommerschen Evangelischen Kirche iiber die Bildung
einer Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland wird
zugestimmt.

(2) Der Vertrag wird nachstehend veroffentlicht.
(3) Der Tag, an dem der Vertrag nach seinem § 27 Abs. 2 in

Kraft tritt, ist im Kirchlichen Amtsblatt der Evangelisch-Lutheri-
schen Landeskirche Mecklenburgs bekannt zu machen.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft.
Schwerin, 28. Mirz 2009
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Dr. von Maltzahn
Landesbischof
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Hiermit veroffentlicht der Oberkirchenrat den Vertrag iiber die Bildung einer Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland

[Fusionsvertrag].
Schwerin, 28. Mirz 2009

Der Oberkirchenrat
Rausch

Vertrag

uber die Bildung
einer Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland

Im Vertrauen auf Gott und zur Erflllung ihres Auftrages,
das Evangelium von Jesus Christus in Wort und Tat zu verkiindigen,

schlieBen

die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs,
die Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche und
die Pommersche Evangelische Kirche

Erster Abschnitt: Grundlagen

§ 1 Verbandsbildung

§2  Verbandszweck und Rechtsfolgen

§ 3  Organe des Verbandes

§4  Finanzierung des Verbandes

§5  Auflosung des Verbandes

§ 6  Kooperation der vertragschlieBenden Kirchen

Zweiter Abschnitt: Die Verfassunggebende Synode
§ 7  Aufgaben und Befugnisse

§ 8  Zusammensetzung

§ 9  Einberufung; Er6ffnung; Prasidium

§ 10 Geschiftsordnung

§ 11 Teilnahmerechte

§ 12 Ausschiisse

§ 13 Beschliisse

Dritter Abschnitt: Die Gemeinsame Kirchenleitung
§ 14 Aufgaben und Befugnisse

§ 15 Zusammensetzung

§ 16 Einberufung; Eroffnung; Vorsitz

§ 17 Geschiftsordnung

§ 18 Steuerungsgruppe; Arbeitsstelle

§ 19 Arbeitsgruppen

§ 20 Beteiligung der Kirchenimter

§ 21 Beschliisse

Vierter Abschnitt: Das Verfahren der Verfassunggebung
§22  Allgemeines

§ 23 Erste Lesung; Beratungszeitraum

§ 24 Zweite Lesung

§ 25 Diritte Lesung

§ 26 Verkiindung und Inkrafttreten der Verfassung

Fiinfter Abschnitt: Schlussbestimmung
§ 27 Inkrafttreten des Vertrages

Anlage gemif § 2 Abs. 2
Grundsiitze fiir eine Verfassung der gemeinsamen Kirche
und fiir ein Einfiihrungsgesetz

Priambel

L Grundlagen

I.1  Grundartikel

1.2 Dreistufige Organisationsstruktur
1.3 Gemeinschaft der Dienste

folgenden Vertrag
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Erster Abschnitt
Grundlagen

§1
Verbandsbildung

(1) Die vertragschlieBenden Kirchen errichten einen Verband
mit dem Namen ,,Verband der Evangelisch-Lutherischen Kirchen
in Norddeutschland®.

(2) Der Verband der Evangelisch-Lutherischen Kirchen in
Norddeutschland ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts
gemdl Artikel 140 des Grundgesetzes in Verbindung mit Artikel
137 Absatz 5 Satz 3 der Weimarer Reichsverfassung.

§2
Verbandszweck und Rechtsfolgen

(1) Zweck des Verbandes der Evangelisch-Lutherischen Kir-
chen in Norddeutschland ist der Zusammenschluss der vertrag-
schlieBenden Kirchen zu einer gemeinsamen Kirche in Nord-
deutschland (gemeinsame Kirche).

(2) Der Verband erarbeitet und beschlieft eine Verfassung
sowie ein Einfiihrungsgesetz auf der Grundlage der in der Anlage
zu diesem Vertrag niedergelegten Grundsitze fiir eine Verfassung
der gemeinsamen Kirche und fiir ein Einfithrungsgesetz (Grund-
sitze). Diese Grundsitze sind Bestandteil des Vertrages und kon-
nen bis zu der konstituierenden Sitzung der Verfassunggebenden
Synode durch iibereinstimmende und jeweils mit verfassungsén-
dernder Mehrheit gefasste Beschliisse der Synoden der vertrags-
schlieBenden Kirchen ergidnzt oder verdndert werden.

(3) Die gemeinsame Kirche entsteht mit dem Inkrafttreten der
erarbeiteten Verfassung.

(4) Die gemeinsame Kirche wird eine Korperschaft des 6ffent-
lichen Rechts gemif3 Artikel 140 des Grundgesetzes in Verbin-
dung mit Artikel 137 Absatz 5 der Weimarer Reichsverfassung
und ein Zusammenschluss im Sinne des Artikel 21 Absatz 2 Satz
1 der Grundordnung der EKD.

(5) Die gemeinsame Kirche wird Gesamtrechtsnachfolgerin
der vertragschlieBenden Kirchen.
§3

Organe des Verbandes

(1) Der Verband der Evangelisch-Lutherischen Kirchen in
Norddeutschland hat folgende Organe:

1. die Verfassunggebende Synode und
2. die Gemeinsame Kirchenleitung.

(2) Die Gemeinsame Kirchenleitung wird unverziiglich nach
Inkrafttreten dieses Vertrages gebildet.

(3) Die Verfassunggebende Synode tritt am Reformationstag
2010 zu ihrer konstituierenden Sitzung zusammen.

§4
Finanzierung des Verbandes

Die Gemeinsame Kirchenleitung legt den Finanzbedarf des Ver-
bandes der Evangelisch-Lutherischen Kirchen in Norddeutschland
in angemessener Hohe fest. Das geltende Haushaltsrecht der ver-
tragschlieBenden Kirchen bleibt davon unberiihrt. Der Finanzbe-
darf wird durch Umlagen in dem Verhiltnis von 85% (Nordelbische
Evangelisch-Lutherische Kirche) und 10 % (Evangelisch-Lutheri-
sche Landeskirche Mecklenburgs) und 5 % (Pommersche Evange-
lische Kirche) aufgebracht.

§5
Auflosung des Verbandes

(1) Der Verband der Evangelisch-Lutherischen Kirchen in
Norddeutschland ist aufgelost mit der Erfiillung seines Verbands-
zwecks im Sinne des § 2 Absatz 1 dieses Vertrages.

(2) Der Verband der Evangelisch-Lutherischen Kirchen in
Norddeutschland ist aufgelost durch einen mit der Mehrheit von
zwei Dritteln der gesetzlichen Mitglieder gefassten Beschluss
einer Synode der vertragschlieBenden Kirchen.

§6

Kooperation der vertragschlieBenden Kirchen

(1) Die vertragschlieBenden Kirchen streben in Fortfithrung
der Kooperationsvereinbarung vom 29. September 2000 eine
Angleichung ihrer Rechtsvorschriften sowie den Erlass gleich
lautender Rechtsvorschriften an. Gesetzentwiirfe werden der
Gemeinsamen Kirchenleitung zur Stellungnahme vorgelegt. Sol-
len in den vertragschlieBenden Kirchen gleich lautende Rechts-
vorschriften verabschiedet werden, so beraten die zustindigen
synodalen Ausschiisse gemeinsam.

(2) Die vertragschlieBenden Kirchen streben jeweils einheitli-
che Stellungnahmen zu wichtigen Vorgingen des kirchlichen und
offentlichen Lebens sowie zu Vorlagen und Anfragen der glied-
kirchlichen Zusammenschliisse an.

(3) Die vertragschlieBenden Kirchen zeigen Vakanzen leiten-
der Amter und Stellen an. Sie vergeben bzw. besetzen ihre leiten-
den Amter und Stellen nach Beratung in der Gemeinsamen Kir-
chenleitung.

(4) Zum Ausgleich und zur Milderung von beruflichen, wirt-
schaftlichen und sozialen Nachteilen fiir die Mitarbeitenden, die
insbesondere von einem Wechsel ihres Arbeits- bzw. Dienstortes
betroffen sind, werden nach dem Mitarbeitervertretungsrecht der
EKD mit den jeweiligen Mitarbeitervertretungen gemeinsam ver-
handelte, gleich lautende Dienstvereinbarungen geschlossen.
Zwischen den Mitarbeitervertretungen und den Dienststellenlei-
tungen soll eine Vereinbarung getroffen werden, die die gemein-
samen Verhandlungen regelt.

Zweiter Abschnitt
Die Verfassunggebende Synode

§7

Aufgaben und Befugnisse

(1) Die Verfassunggebende Synode hat insbesondere folgende
Aufgaben:
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a) Sie beschlieit auf der Grundlage der Grundsitze sowie der
nachfolgenden Bestimmungen tiber die Verfassung der ge-
meinsamen Kirche.

b) Sie beschlieB3t auf der Grundlage der Grundsitze iiber ein Ein-
fiihrungsgesetz zur Verfassung der gemeinsamen Kirche.

(2) Im Einfiihrungsgesetz zur Verfassung der gemeinsamen
Kirche sind insbesondere Regelungen zu treffen iiber

a) die Fortgeltung des Rechts der vertragschlieBenden Kirchen,

b) sonstige Ubergangsregelungen, insbesondere zum Wahl-,
Finanz- und Personalrecht sowie zu der Vergabe bzw. Beset-
zung von Amtern und Stellen,

¢) die Zuordnung von Diensten und Werken auf der landeskirch-
lichen Ebene, Einrichtungen, Vermogensgegenstinden und
Verbindlichkeiten der vertragschlieBenden Kirchen, insbe-
sondere von Immobilien zu kirchlichen Rechtstridgern.

§8

Zusammensetzung

(1) Die Verfassunggebende Synode setzt sich aus den gesetzli-
chen Mitgliedern der Synoden der vertragschlieBenden Kirchen
zusammen.

(2) Die Mitglieder der Verfassunggebenden Synode sind unbe-
schadet der Regelung in § 7 Absatz 1 an Auftrige und Weisungen
nicht gebunden.

§9

Einberufung; Eroffnung; Prisidium

(1) Die dienstilteste Prisidentin bzw. der dienstilteste Prési-
dent oder die bzw. der dienstilteste Prises der Synoden der ver-
tragschlieBenden Kirchen beruft die Verfassunggebende Synode
zu ihrer konstituierenden Sitzung ein. Die Einberufung erfolgt vor
Ablauf des 31. August 2010.

(2) Die vertragschlieBenden Kirchen benennen der bzw. dem
Einberufenden vor Ablauf des 31. Juli 2010 und fortlaufend die
gesetzlichen Mitglieder ihrer Synoden.

(3) Das an Jahren élteste Mitglied der Verfassunggebenden
Synode erdffnet als Altersprisidentin oder Altersprésident die
konstituierende Sitzung. Unter ihrem bzw. seinem Vorsitz wird
aus dem Kreis der Mitglieder der Prisidien der Synoden der ver-
tragschlieBenden Kirchen eine bzw. ein Prises der Verfassungge-
benden Synode sowie die erste und zweite Stellvertretung gewihlt.
Dem Prisidium sollen ein Prises (Ehrenamt), ein erster Vizepri-
ses (ordiniert) und ein zweiter Vizeprises (Ehrenamt) angehoren;
dabei soll jede Synode vertreten sein.

§ 10
Geschiftsordnung
Auf Vorschlag der Gemeinsamen Kirchenleitung gibt sich die

Verfassunggebende Synode im Rahmen der konstituierenden Sit-
zung eine Geschiftsordnung.

§11
Teilnahmerechte

Die Mitglieder der Gemeinsamen Kirchenleitung und die Mit-
glieder der Steuerungsgruppe sind berechtigt, an den Sitzungen
der Verfassunggebenden Synode teilzunehmen. Die Evangelische
Kirche in Deutschland (EKD), die Vereinigte Evangelisch-Luthe-
rische Kirche Deutschlands (VELKD) und die Union Evangeli-
scher Kirchen in der EKD (UEK) sind berechtigt, durch Vertrete-
rinnen oder Vertreter an den Sitzungen der Verfassunggebenden
Synode teilzunehmen. Den nach dieser Vorschrift Teilnahmebe-
rechtigten ist auf Antrag das Wort zu erteilen.

§12
Ausschiisse

(1) Die Verfassunggebende Synode beruft einen Theologischen
Ausschuss und bildet aus ihrer Mitte einen Rechtsausschuss und
einen Finanzausschuss.

(2) Die Verfassunggebende Synode kann aus ihrer Mitte weite-
re Ausschiisse bilden.

(3) Die Ausschiisse nach den Absitzen 1 und 2 sollen mit einer
jeweils gleichen Anzahl von Mitgliedern aus den vertragschlie-
Benden Kirchen besetzt sein.

(4) Die Gemeinsame Kirchenleitung ist berechtigt, Vertreterin-
nen und Vertreter in die Ausschussberatungen zu entsenden. Den
Vertreterinnen und Vertretern ist auf Antrag das Wort zu erteilen.

§13
Beschliisse

(1) Die Verfassunggebende Synode ist beschlussfihig, wenn
zwei Drittel ihrer gesetzlichen Mitglieder und die Mehrheit der
gesetzlichen Mitglieder der Synoden der vertragschlieBenden
Kirchen anwesend sind, wenn und soweit in den nachfolgenden
Bestimmungen keine abweichende Regelung getroffen wird.

(2) Die Verfassunggebende Synode fasst ihre Beschliisse mit
der Mehrheit der anwesenden Mitglieder, wenn und soweit in den
nachfolgenden Bestimmungen keine abweichende Regelung
getroffen wird.

Dritter Abschnitt
Die Gemeinsame Kirchenleitung

§14
Aufgaben und Befugnisse

(1) Die Gemeinsame Kirchenleitung hat insbesondere folgen-
de Aufgaben:

a) Sie legt der Verfassunggebenden Synode zu ihrer konstituie-
renden Sitzung einen auf der Grundlage der Grundsitze sowie
gegebenenfalls der Beschliisse nach § 2 Absatz 2 Satz 2 erstell-
ten Entwurf einer Verfassung der gemeinsamen Kirche vor.

b) Sie legt der Verfassunggebenden Synode zu ihrer konstituie-
renden Sitzung einen auf der Grundlage der Grundsitze sowie
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gegebenenfalls der Beschliisse nach § 2 Absatz 2 Satz 2
erstellten Entwurf eines Einfiihrungsgesetzes zur Verfassung
der gemeinsamen Kirche vor.

c) Sie legt der Verfassunggebenden Synode zu ihrer konstituie-
renden Sitzung den Entwurf fiir die Geschiftsordnung der
Verfassunggebenden Synode vor.

d) Sie bereitet Beschliisse der Synoden der vertragschlieBenden
Kirchen im Sinne des § 2 Absatz 2 Satz 2 durch die Erarbei-
tung und Einbringung entsprechender Vorlagen vor. Auf Ersu-
chen einer der vertragschlieenden Kirchen hat die Gemein-
same Kirchenleitung eine entsprechende Vorlage zu erstel-
len.

e) Sie beruft die Mitglieder der Steuerungsgruppe (§ 18).

f) Sie wirkt gemd § 6 Absatz 1 darauf hin, dass eine Rechtsan-
gleichung und der Erlass gleich lautender Rechtsvorschriften
in den vertragschlieBenden Kirchen erfolgen.

g) Sie wirkt gemdB § 6 Absatz 2 auf einheitliche Stellungnah-
men der vertragschlieBenden Kirchen zu wichtigen Vorgin-
gen des kirchlichen und offentlichen Lebens sowie zu Vorla-
gen und Anfragen der gliedkirchlichen Zusammenschliisse
hin.

h) Sie wirkt gemif3 § 6 Absatz 3 mit bei der Besetzung leitender
Amter und Stellen in den vertragschlieBenden Kirchen.

(2) Bei der Erfiillung ihrer Aufgaben ist die Gemeinsame Kir-
chenleitung an Auftrige der Verfassunggebenden Synode gebun-
den. Sie erstattet ihr Bericht. Bis zu der konstituierenden Sitzung
der Verfassunggebenden Synode ist die Gemeinsame Kirchenlei-
tung unbeschadet der Regelung in Absatz 1 Buchstabe d Satz 2 an
iibereinstimmend beschlossene Auftrige der Synoden der ver-
tragschlieBenden Kirchen gebunden und erstattet ihnen regelmi-
Big Bericht.

§15
Zusammensetzung

Die Gemeinsame Kirchenleitung setzt sich aus den gesetzli-
chen Mitgliedern der Kirchenleitungen der vertragschlieBenden
Kirchen zusammen. Die an den Kirchenleitungssitzungen der ver-
tragschlieBenden Kirchen mit beratender Stimme Teilnahmebe-
rechtigten nehmen an den Sitzungen der Gemeinsamen Kirchen-
leitung mit beratender Stimme teil.

§ 16
Einberufung; Eroffnung; Vorsitz

(1) Die oder der dienstélteste Vorsitzende der Kirchenleitungen
der vertragschlieBenden Kirchen beruft die Gemeinsame Kir-
chenleitung unverziiglich nach Inkrafttreten dieses Vertrages ein.

(2) Die vertragschlieBenden Kirchen benennen der oder dem
Einberufenden die gesetzlichen Mitglieder ihrer Kirchenleitun-
gen.

(3) Die oder der Einberufende eroffnet die konstituierende Sit-
zung. Unter ihrem bzw. seinem Vorsitz werden aus dem Kreis der

Vorsitzenden der Kirchenleitungen der vertragschlieBenden Kir-
chen eine Vorsitzende oder ein Vorsitzender der Gemeinsamen Kir-
chenleitung sowie die erste und zweite Stellvertretung gewihlt.

§17
Geschiiftsordnung

Die Gemeinsame Kirchenleitung gibt sich eine Geschéftsord-
nung.

§18
Steuerungsgruppe; Arbeitsstelle

(1) Die Gemeinsame Kirchenleitung beruft eine aus zwolf Mit-
gliedern bestehende Steuerungsgruppe, in der die vertragschlie-
Benden Kirchen jeweils mit der gleichen Anzahl an Mitgliedern
vertreten sind. Jede vertragschlieBende Kirche ist mit einer
Bischofin oder einem Bischof vertreten. Die bzw. der Vorsitzende
der Gemeinsamen Kirchenleitung ist geborenes Mitglied der
Steuerungsgruppe. Im Ubrigen erfolgt die Berufung der Mitglie-
der auf Vorschlag der vertragschlieBenden Kirchen.

(2) Die Gemeinsame Kirchenleitung kann weitere Mitglieder
mit beratender Stimme berufen.

(3) Den Vorsitz fiihrt die bzw. der Vorsitzende der Gemeinsa-
men Kirchenleitung.

(4) Die Steuerungsgruppe bereitet unter Beriicksichtigung von
§ 20 die Entscheidungen der Gemeinsamen Kirchenleitung vor
und sorgt fiir deren Umsetzung.

(5) Der Steuerungsgruppe arbeitet eine Arbeitsstelle zu, in der
jede vertragschlieende Kirche mit mindestens einem Mitglied
vertreten ist.

§19
Arbeitsgruppen

(1) Die Steuerungsgruppe setzt eine Arbeitsgruppe Verfassung
ein. Diese erarbeitet einen Entwurf fiir eine Verfassung der
gemeinsamen Kirche und fiir ein Einfithrungsgesetz zur Verfas-
sung auf der Grundlage der Grundsitze sowie gegebenenfalls der
Beschliisse nach § 2 Absatz 2 Satz 2. Diese Entwiirfe werden der
Steuerungsgruppe vorgelegt.

(2) Die Steuerungsgruppe kann weitere Arbeitsgruppen einset-
zen.

(3) Die Arbeitsgruppen nach den Absitzen 1 und 2 sind mit
einer jeweils gleichen Anzahl von Mitgliedern aus den vertrag-
schlieBenden Kirchen zu besetzen. Sie arbeiten unter Beriicksich-
tigung der inhaltlichen und verfahrensleitenden Vorgaben der
Gemeinsamen Kirchenleitung sowie der Steuerungsgruppe und
erstatten regelméfig Bericht.

§20
Beteiligung der Kirchendmter

(1) Der Oberkirchenrat der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Mecklenburgs, das Nordelbische Kirchenamt und das
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Konsistorium der Pommerschen Evangelischen Kirche unterstiit-
zen die Arbeit der Steuerungsgruppe und der Gemeinsamen Kir-
chenleitung. Sie konnen Entscheidungen der Gemeinsamen Kir-
chenleitung anregen.

(2) Dem Oberkirchenrat der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Mecklenburgs, dem Nordelbischen Kirchenamt und
dem Konsistorium der Pommerschen Evangelischen Kirche ist
Gelegenheit zu geben, zu Vorlagen der Steuerungsgruppe an die
Gemeinsame Kirchenleitung Stellung zu nehmen.

§21
Beschliisse

(1) Die Gemeinsame Kirchenleitung ist beschlussfihig, wenn
zwei Drittel ihrer gesetzlichen Mitglieder anwesend sind.

(2) Die Gemeinsame Kirchenleitung fasst ihre Beschliisse mit
der Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Beschliisse gemil § 14
Absatz 1 Buchstaben a bis d bediirfen der Zustimmung der Mehr-
heit der gesetzlichen Mitglieder der Gemeinsamen Kirchenlei-
tung und der jeweiligen Mehrheit der anwesenden Mitglieder der
Kirchenleitungen der vertragschlieenden Kirchen.

Vierter Abschnitt
Das Verfahren der Verfassunggebung

§22
Allgemeines

(1) Die Gemeinsame Kirchenleitung legt der Verfassunggeben-
den Synode gemil3 § 14 Absatz 1 Buchstaben a und b zu ihrer
konstituierenden Sitzung den Entwurf einer Verfassung fiir die
gemeinsame Kirche sowie den Entwurf eines Einfiihrungsgeset-
zes zur Verfassung der gemeinsamen Kirche vor.

(2) Die Verfassunggebende Synode beschlief3t iiber die Vorla-
gen nach Absatz 1 in drei Lesungen, die jeweils mit einer Abstim-
mung abgeschlossen werden.

§23
Erste Lesung; Beratungszeitraum

(1) In den Schlussabstimmungen der ersten Lesung ist jeweils
die Zustimmung der Mehrheit der gesetzlichen Mitglieder der
Verfassunggebenden Synode und der Mehrheit der gesetzlichen
Mitglieder der jeweiligen Synoden der vertragschliefenden Kir-
chen erforderlich.

(2) Nach der ersten Lesung leitet die Verfassunggebende Syn-
ode das Ergebnis den vertragschlieBenden Kirchen unverziiglich
zur Beratung zu. Die Verfassunggebende Synode legt die Dauer
des Beratungszeitraums fest; dieser soll mindestens neun Monate
betragen. Stellungnahmen der vertragschlieBenden Kirchen sind
an die Verfassunggebende Synode zu richten und werden an die
Gemeinsame Kirchenleitung weiter geleitet. Die Gemeinsame
Kirchenleitung iibermittelt der Verfassunggebenden Synode nach
vorheriger Beratung in den Ausschiissen gemif} § 12 Absatz 1 die
Beschlussvorlagen fiir die zweite Lesung.

§24
Zweite Lesung

(1) Fiir die Schlussabstimmungen der zweiten Lesung gilt § 23
Absatz 1 entsprechend.

(2) Mit den Beschliissen wird das Ergebnis der zweiten Lesung
in die Ausschiisse nach § 12 Absatz 1 iiberwiesen. Der von der
Verfassunggebenden Synode mit der Federfithrung beauftragte
Ausschuss leitet ihr die Beschlussvorlagen fiir die dritte Lesung
zu. Diese Beschlussvorlagen sind jeweils mit einer Stellungnah-
me der Gemeinsamen Kirchenleitung zu versehen.

§25
Dritte Lesung

(1) Die Verfassunggebende Synode ist in den Schlussabstim-
mungen der dritten Lesung beschlussfihig, wenn zwei Drittel
ihrer gesetzlichen Mitglieder und zwei Drittel der gesetzlichen
Mitglieder der Synoden der vertragschlieBenden Kirchen anwe-
send sind.

(2) Die Verfassung der gemeinsamen Kirche und das Einfiih-
rungsgesetz zur Verfassung der gemeinsamen Kirche sind ange-
nommen, wenn in den Schlussabstimmungen der dritten Lesung
jeweils zwei Dirittel der gesetzlichen Mitglieder der Verfassung-
gebenden Synode und zugleich zwei Drittel der gesetzlichen Mit-
glieder der Synoden der vertragschlieBenden Kirchen zustim-
men.

§26
Verkiindung und Inkrafttreten der Verfassung

(1) Die nach Mafigabe der §§ 22 bis 25 zustande gekommene
Verfassung der gemeinsamen Kirche wird von der oder dem Vor-
sitzenden der Gemeinsamen Kirchenleitung ausgefertigt und in
dem jeweiligen amtlichen Verkiindungsblatt der vertragschlieSen-
den Kirchen verkiindet.

(2) Die Verfassung der gemeinsamen Kirche tritt an dem in ihr
bestimmten Tag in Kraft.

(3) Fir das Einfithrungsgesetz zur Verfassung der gemeinsa-
men Kirche gelten die Absitze 1 und 2 entsprechend.

Fiinfter Abschnitt
Schlussbestimmung

§27
Inkrafttreten des Vertrages

(1) Dieser Vertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit der Zustim-
mung durch Kirchengesetze der vertragschlieBenden Kirchen, die
jeweils mit verfassungsidndernder Mehrheit zu beschlie3en sind.

(2) Der Vertrag tritt mit dem Inkrafttreten des letzten Zustim-
mungsgesetzes im Sinne des Absatzes 1 in Kraft. Die vertrag-
schlieBenden Kirchen stimmen den Zeitpunkt von Inkrafttreten
und Verkiindung miteinander ab.



Seite 28

Kirchliches Amtsblatt der Evang.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs

Nr. 4-8/2009

Anlage gemabf § 2 Abs. 2

Grundséatze
fur eine Verfassung der gemeinsamen Kirche
und fir ein Einfliihrungsgesetz

Priaambel

Die gemeinsame Kirche bekennt sich zu dem Evangelium von
Jesus Christus, wie es in der Heiligen Schrift des Alten und Neuen
Testaments bezeugt sowie in den altkirchlichen Bekenntnissen
und den lutherischen Bekenntnisschriften ausgelegt ist.

Die gemeinsame Kirche hat den Auftrag, das Evangelium in
Wort und Tat zu bezeugen und Jesus Christus als ihren einzigen
Herrn zu bekennen. Dieses Bekenntnis muss stindig vergegen-
wirtigt und zur Geltung gebracht werden. Die gemeinsame Kir-
che steht in der Gemeinschaft der Kirchen, die sich der Tradition
der Bekenntnissynode von Barmen 1934 verpflichtet wissen. Die
dort ausgesprochenen Verwerfungen bleiben — in ihrer Auslegung
durch das lutherische Bekenntnis — fiir ihr kirchliches Handeln
mafigebend.!

Die gemeinsame Kirche ist zu stindiger Erneuerung ihres
Lebens gerufen. Ihr Auftrag gilt allen Menschen. Sie hort auf die
Stimme der Christinnen und Christen gleichen und anderen
Bekenntnisses. Sie wei} sich zum friedlichen Zusammenleben
und zum Gespriich mit allen Menschen, gleich welcher Religion
oder Weltanschauung, gerufen.

Die gemeinsame Kirche bezeugt die bleibende Treue Gottes zu
seinem Volk Israel. Sie bleibt im Horen auf Gottes Weisung und
in der Hoffnung auf die Vollendung der Gottesherrschaft mit ihm
verbunden.

I. Grundlagen
1.1 Grundartikel

I.1.1 Das Allgemeine Priestertum aller getauften Glaubenden bil-
det die Grundlage fiir den Aufbau und fiir die Struktur der Verfas-
sung.

1.1.2 Aus dem Allgemeinen Priestertum aller getauften Glauben-
den folgt die Teilhabe an dem einen Amt der Kirche. Dieses Amt
gliedert sich in verschiedene gleichwertige Dienste.

1.1.3 Die Gleichstellung von Frauen und Minnern wird verfas-
sungsrechtlich gewihrleistet.

1.1.4 Die Ehrenamtlichen bilden grundsitzlich die Mehrheit der
Mitglieder in gewihlten kirchlichen Gremien.

1.1.5 Wo sich Menschen im Glauben um Gottes Wort und Sakra-
ment sammeln, ist Gemeinde Jesu Christi: in der ortlichen Kir-
chengemeinde ebenso wie in den iibergreifenden Bereichen des
Kirchenkreises, in der Landeskirche, in den Diensten und Werken
der Diakonie und Mission sowie in den iibergreifenden Diensten
und Werken der kirchlichen Arbeit und in der gesamten Kirche
Jesu Christi.

1.2 Dreistufige Organisationsstruktur

[.2.1 Die gemeinsame Kirche ist organisatorisch in drei Ebenen
gegliedert: Kirchengemeinden, Kirchenkreise und die Landeskir-
che (dreistufiger Verfassungsaufbau). Sie haben jeweils den Sta-
tus einer Korperschaft des offentlichen Rechts mit dem Recht zur
Selbstverwaltung, dem Haushaltsrecht und dem Recht zur Norm-
setzung im Rahmen der verfassungsmifigen Ordnung.

1.2.2 Fiir die Erfiillung des kirchlichen Auftrags in der dreistufi-
gen Organisationsstruktur gilt das Subsidiarititsprinzip.

[.2.3 Die Verwaltungsaufgaben werden durch die jeweiligen
kirchlichen Korperschaften im Rahmen der gesetzlichen Rege-
lungen wahrgenommen (dreistufiger Verwaltungsaufbau). Das
Nihere, insbesondere die Aufgaben und Zustindigkeiten fiir alle
drei Ebenen, regelt ein einheitliches Verwaltungsgesetz, dessen
Inhalt sich fiir die Verwaltung auf Kirchenkreisebene am Kirchen-
kreisverwaltungsgesetz der NEK (GVOBI. 2006 S.175 ff.) orien-
tiert. Die gesetzlichen Regelungen haben dem Grundsatz der
Wirtschaftlichkeit und Aufgabengerechtigkeit zu folgen.

[.2.4 Die Landeskirche ist in drei geistliche Aufsichtsbezirke
(Sprengel) gegliedert. Die Kirchenkreise konnen in Propsteien
gegliedert werden. Sprengel und Propsteien haben nicht den Sta-
tus einer Korperschaft des o6ffentlichen Rechts.

[.2.5 Gewihlte Leitungsgremien auf der Ebene der Landeskirche
sind die Synode und die Kirchenleitung, auf der Ebene der Kir-
chenkreise die Kirchenkreissynode und der Kirchenkreisvorstand
und auf der Ebene der Kirchengemeinde der Kirchenvorstand.

1.3 Gemeinschaft der Dienste

[.3.1 Am Verkiindigungsdienst haben Pastorinnen und Pastoren
sowie haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende in einem ange-
messenen Verhiltnis teil. Darauf ist in den Kirchengemeinden,
den Kirchenkreisen und in der Landeskirche bei der Errichtung
von Stellen zu achten.

[.3.2 Es wird ein einheitliches Arbeits- und Dienstrecht der pri-
vatrechtlich und offentlich-rechtlich beschéftigten Mitarbeiten-
den in der gemeinsamen Kirche angestrebt.

[.3.2.1 Die Arbeitsrechtssetzung in der gemeinsamen Kirche er-
folgt zundchst in Anwendung des ,.kleinen Trennungsmodells®.

1.3.2.2 Die Arbeitsrechtssetzung auf der landeskirchlichen Ebene
und in dem bisherigen Gebiet der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche erfolgt nach dem in dem bisherigen Gebiet
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche geltenden
Arbeitsrechtsregelungsgesetz und dem ,Tarifvertrag zur Rege-
lung der Grundlagen einer kirchengemifien Tarifpartnerschaft™.
Es wird vorausgesetzt, dass alle an den Verhandlungen Beteiligten
der evangelischen Kirche oder einer in der ACK vertretenen Kir-
che angehoren.

! Hinsichtlich der Bindungswirkung der Barmer Theologischen Erkldarung wird eine Formulierung erarbeitet, die diese zeitgemill und verstandlich zum Ausdruck bringt.
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1.3.2.3 Inden Kirchenkreisen Mecklenburg und Pommern erfolgt
die Arbeitsrechtsetzung durch Arbeitsrechtliche Kommissionen
nach den in den bisherigen Gebieten der Evangelisch-Lutheri-
schen Landeskirche Mecklenburgs und der Pommerschen Evan-
gelischen Kirche jeweils geltenden Arbeitsrechtsregelungsgeset-
zen.

1.3.2.4 Sechs Jahre nach dem Entstehen der gemeinsamen Kirche
wird die Durchfithrung der vereinbarten Arbeitsrechtssetzung
bewertet. Die gemeinsame Kirche entscheidet auf Grund dieser
Bewertung tiber die zukiinftige Form einer einheitlichen Arbeits-
rechtssetzung. Die Umsetzung dieser Entscheidung in den Kir-
chenkreisen Mecklenburg und Pommern bedarf der Zustimmung
der jeweiligen Kirchenkreissynoden.

1.3.3 Inallen Gebieten der gemeinsamen Kirche wird eine ausrei-
chende Pfarrstellenversorgung gewihrleistet. Das Stellenniveau
der Pastorinnen und Pastoren und Mitarbeitenden wird nach Kri-
terien fortgeschrieben, die den Aufgaben gerecht werden und
einen Ausgleich der Krifte und Lasten innerhalb der Landeskir-
che ermoglichen. Die Angleichung der Besoldung und Vergiitung
darf nicht zu Einschnitten in den Stellenpldnen der zukiinftigen
Kirchenkreise Mecklenburg und Pommern fiihren.

1.4 Zwischenkirchliche und
okumenische Partnerschaften

1.4.1 Die gemeinsame Kirche ist Mitglied der EKD, der VELKD,
des Okumenischen Rates der Kirchen (ORK), des Lutherischen
Weltbundes (LWB), der Konferenz Européischer Kirchen (KEK)
und der Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE).
Die Mitgliedschaft der bisherigen Pommerschen Evangelischen
Kirche in der UEK bleibt davon unberiihrt. Unbeschadet einer
weiteren Mitgliedschaft der bisherigen Pommerschen Evangeli-
schen Kirche in der UEK gilt das Recht der VELKD in der
gemeinsamen Kirche. Die Bewahrung regionaler liturgischer Tra-
ditionen im Rahmen des Gottesdienstbuches bleibt moglich.

1.4.2 Die gemeinsame Kirche sicht Okumene, Mission und Ent-
wicklungsverantwortung und die sich daraus ergebenden Chan-
cen und Verantwortungen als ein Wesensmerkmal an, sowohl
weltweit als auch vor Ort.

Dazu gehort ihr Engagement fiir Gerechtigkeit, Frieden und
Bewahrung der Schopfung in der einen Welt. Okumenisch-missi-
onarisches Lernen geschieht im Bewusstsein des Aufeinander
Angewiesenseins.

1.4.3 Die gemeinsame Kirche wird

a) die zwischenkirchlichen und 6kumenischen Partnerschaften
weiterfiihren und

b) die Errichtung eines gemeinsamen Missionswerkes anstre-
ben.

1.4.4 Fiir die gemeinsame Kirche gelten folgende Grundsitze

a) Bestehende Kirchenpartnerschaften der vertragschlieenden
Kirchen bleiben erhalten.

b) Es erfolgt ein 3% Vorwegabzug des Nettokirchensteuerauf-
kommens (VI.2.3.1 d) fiir die 6kumenische Arbeit und die
Entwicklungszusammenarbeit, aus dem auch die Partner-
schaftsarbeit in den Kirchenkreisen Mecklenburg und Pom-
mern finanziert wird.

I1. Die Kirchengemeinden
I1.1 Selbstbestimmungsrecht

II.1.1 Die Kirchengemeinden ordnen und verwalten ihre Angele-
genheiten im Rahmen des geltenden Rechts in eigener Verantwor-
tung.

II.1.2 Die Kirchengemeinden werden mit den notwendigen finan-
ziellen und personellen Ressourcen ausgestattet (V1.2.3.2), um ihre
Grundaufgaben in eigener Verantwortung erfiillen zu konnen.

I1.2 Leitung

Die Kirchengemeinden werden von den Kirchenvorsteherinnen
und Kirchenvorstehern und den Pastorinnen und Pastoren in den
Kirchenvorstinden in gemeinsamer Verantwortung geleitet. Das
malgebliche Verhiltnis von Amt und Gemeinde ist durch die Ver-
fassunggebende Synode zu beraten und zu entscheiden. Dabei
sollen die Traditionen aller drei Kirchen angemessen beriicksich-
tigt werden. An der grundlegenden Entscheidung zum Verhiltnis
von Amt und Gemeinde sollen die Einzelbestimmungen fiir die
Kirchengemeinden, die Kirchenkreise und die landeskirchliche
Ebene ausgerichtet werden.

11.3 Zuschnitt und Zusammenarbeit

I1.3.1 Beim GroBenzuschnitt der Kirchengemeinden ist auf Uber-
schaubarkeit und Erreichbarkeit zu achten sowie auf die Bildung
arbeitsfiahiger Grofen, die Anstellungen auch in der Gemeinschaft
der Dienste (I.3) ermoglichen.

I1.3.2 Regionale Zusammenschliisse von Kirchengemeinden bil-

den Gestaltungsrdume fiir das kirchengemeindliche Leben und
stirken die Gemeinschaft der Mitarbeitenden.

I1.3.3 Die Kirchenkreise konnen Regelungen fiir eine verbindli-
che Zusammenarbeit von Kirchengemeinden in regionalen Zu-
sammenschliissen treffen.

II1. Die Kirchenkreise

II1.1 Selbstbestimmungsrecht

III.1.1 Die Kirchenkreise ordnen und verwalten ihre Angelegenhei-
ten im Rahmen des geltenden Rechts in eigener Verantwortung.

II1.1.2 Die Kirchenkreise konnen Dienste, Werke und Einrich-
tungen errichten.

II1.2 Leitung und Struktur
II1.2.1 Der Kirchenkreis wird von der Kirchenkreissynode, dem
Kirchenkreisvorstand und den Propstinnen und Propsten in ge-
meinsamer Verantwortung geleitet.
II1.2.2 Die Kirchenkreise konnen in Propsteien unterteilt werden,
in denen geistliche Leitungsaufgaben, einschlieBlich der Visitati-
on, wahrgenommen werden.

I11.3 Kirchenkreissynode

II1.3.1 Aufgaben der Kirchenkreissynode
Die Kirchenkreissynode hat insbesondere folgende Aufgaben:
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a) sie wihlt die Propstinnen und Propste,

b) sie beschlieBt iiber Dienste, Werke und Einrichtungen des
Kirchenkreises,

¢) sie beschlieit tiber Satzungen des Kirchenkreises und

d) sie beschlief3t iiber den Haushalt.

II1.3.2 Zusammensetzung der Kirchenkreissynode
Die Mitglieder der Kirchenkreissynode werden von Mitgliedern
der Kirchenvorstinde gewéhlt.

II1.3.3 GroBe der Kirchenkreissynode

In der Kirchenkreissatzung werden die GroBe und die Zusam-
mensetzung der Kirchenkreissynode nach Maligabe verfassungs-
rechtlicher Grundsitze festgelegt.

II1.4 Kirchenkreisvorstand

Mitglieder des Kirchenkreisvorstandes sind

a) die Propstinnen und Propste und

b) eine niher zu bestimmende Anzahl von Mitgliedern, die aus
der Mitte der Kirchenkreissynode gewihlt werden. Vorsitzen-
de oder Vorsitzender des Kirchenkreisvorstandes ist eine
Propstin bzw. ein Propst, die bzw. der vom Kirchenkreisvor-
stand gewihlt wird.

I11.5 Propstinnen und Propste

II1.5.1 Die Propstinnen und Propste sind Pastorinnen und Pasto-

ren, denen der leitende geistliche Dienst in ihrem Kirchenkreis

iibertragen ist. Die Propstinnen und Propste haben insbesondere

folgende Aufgaben:

a) die Sorge fiir die schrift- und bekenntnisgemifle Lehre und
Verkiindigung,

b) das Visitationsrecht,

c) die Seelsorge und Begleitung der Pastorinnen und Pastoren
und Mitarbeitenden,

d) das Kanzelrecht in allen Kirchengemeinden,

e) das Versammeln der Pastorinnen und Pastoren und Mitarbei-
tenden zu Konventen,

f) die Forderung des kirchlichen Lebens in den Kirchengemein-
den und in der Gemeinschaft des Kirchenkreises,

g) das Teilnahme- und Rederecht an und in allen Gremien,

h) die Mitwirkung bei der Wahl der Pastorinnen und Pastoren,

i) die Amtseinfithrung der Pastorinnen und Pastoren,

j) die Dienstaufsicht tiber die Pastorinnen und Pastoren,

k) die Sorge fiir die Personalentwicklung der Pastorinnen und
Pastoren und Mitarbeitenden,

1) die Vertretung des Kirchenkreises im kirchlichen und offent-
lichen Leben sowie

m) weitere kirchengesetzlich zugewiesene Aufgaben.

II1.5.2 Die Propstinnen und Propste werden von der Kirchen-
kreissynode (II1.3.1) fiir einen nédher zu bestimmenden Zeitraum
gewdhlt. Die Wahl erfolgt unter Mitwirkung der landeskirchli-
chen Ebene.

II1.5.3 Fiir die zum Zeitpunkt des Entstehens der gemeinsamen
Kirche amtierenden Landessuperintendentinnen und Landessu-
perintendenten, Propstinnen und Propste sowie Superintendentin-
nen und Superintendenten in den vertragschlieBenden Kirchen
sind Uberleitungsregelungen zu treffen.

I11.6 Verwaltung im Kirchenkreis

II1.6.1 In den Kirchenkreisen bestehen Kirchenkreisverwaltun-
gen. Sie nehmen die ihnen gesetzlich zugewiesenen oder {ibertra-
genen Verwaltungs- und Servicefunktionen fiir den Kirchenkreis
und fiir die Kirchengemeinden wahr sowie Aufsichtsfunktionen,
die ihnen durch Kirchengesetz vom Landeskirchenamt {ibertragen
werden. Der Leistungskatalog des Kirchenkreisverwaltungsgeset-
zes der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche (1.2.3)
beschreibt die Mindestaufgaben einer Kirchenkreisverwaltung.

I11.6.2 Es konnen AuBenstellen der Kirchenkreisverwaltungen
unterhalten werden.

I11.6.3 Aufsichtsbefugnisse der Kirchenkreise mit Moglichkeiten
der Einflussnahme auf die kirchengemeindliche Ebene sind grund-
sitzlich verfassungsrechtlich zu beschreiben. Durch eine Off-
nungsklausel in der Verfassung konnen Kirchenkreisen bestehen-
de Genehmigungsbefugnisse der vertragschlieBenden Kirchen
erhalten bleiben.

I11.7 Uberleitung der derzeitigen Kirchenkreise
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs und
der Pommerschen Evangelischen Kirche

III.7.1 In der gemeinsamen Kirche entsteht auf dem Gebiet der
bisherigen Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs der Kirchenkreis Mecklenburg. Dieser Kirchenkreis wird
Rechtsnachfolger der auf dem Gebiet der bisherigen Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs bestehenden Kirchen-
kreise; ihre Mitarbeitenden werden Mitarbeitende des Kirchen-
kreises Mecklenburg, soweit sie nicht im Rahmen der Zuordnung
der Dienste und Werke der landeskirchlichen Ebene (V.2.3) zuge-
ordnet werden.

II1.7.2 In der gemeinsamen Kirche entsteht auf dem Gebiet der
bisherigen Pommerschen Evangelischen Kirche der Kirchenkreis
Pommern. Dieser Kirchenkreis wird Rechtsnachfolger der auf
dem Gebiet der bisherigen Pommerschen Evangelischen Kirche
bestehenden Kirchenkreise; ihre Mitarbeitenden werden Mitar-
beitende des Kirchenkreises Pommern, soweit sie nicht im Rah-
men der Zuordnung der Dienste und Werke der landeskirchlichen
Ebene (V.2.3) zugeordnet werden.

I11.7.3 Die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs
und die Pommersche Evangelische Kirche bekunden, dass aus
Anlass des Entstehens der neuen Kirchenkreise betriebsbedingte
Kiindigungen ausgeschlossen werden. Anderungskiindigungen
zur Bestimmung des Dienstortes aus Anlass des Entstehens der
neuen Kirchenkreise konnen ausgesprochen werden.

II1.7.4 Die Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs und die Pommerschen Evangelischen Kirche beabsichtigen,
zum Ausgleich und zur Milderung von beruflichen, wirtschaftli-
chen und sozialen Nachteilen fiir die Mitarbeitenden der auf dem
Gebiet der bisherigen Evangelisch-Lutherischen Kirche Meck-
lenburgs und auf dem Gebiet der bisherigen Pommerschen Evan-
gelischen Kirche bestehenden Kirchenkreise nach dem Mitarbei-
tervertretungsrecht der EKD mit den jeweiligen Mitarbeiterver-
tretungen gemeinsam verhandelte, gleich lautende Dienstverein-
barungen zu schliefen. Zwischen den Mitarbeitervertretungen
und den Dienststellenleitungen soll eine Vereinbarung getroffen
werden, die die gemeinsamen Verhandlungen regelt.
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IV. Die Landeskirche
IV.1 Leitung

Die gemeinsame Kirche wird auf der landeskirchlichen Ebene
in gemeinsamer Verantwortung geleitet durch die Synode, die
Kirchenleitung und die Landesbischofin bzw. den Landesbi-
schof.

IV.2 Synode
IV.2.1 Aufgaben der Synode

IV.2.1.1 Die Synode hat das Recht, sich iiber alle Vorginge im
Leben der Landeskirche unterrichten zu lassen. Sie kann diese zum
Gegenstand ihrer Beratungen machen und im Rahmen der kirchli-
chen Ordnungen und ihrer Zustidndigkeit dariiber beschlief3en.

1V.2.1.2 Die Synode hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) das Recht zur kirchlichen Gesetzgebung (Verfassung und
Kirchengesetze); dazu zédhlen u. a. das Haushaltsrecht, das
Kirchensteuerrecht und das Wahlrecht,

b) die Wahl der Landesbischofin bzw. des Landesbischofs, der
Bischofinnen oder Bischofe im Sprengel, der Mitglieder und
stellvertretenden Mitglieder der Kirchenleitung,

¢) die Entscheidung iiber die Ordnung des Gottesdienstes und
der kirchlichen Amtshandlungen, das Gesangbuch und die
Ordnung des kirchlichen Lebens und

d) die Entscheidung iiber landeskirchliche Einrichtungen und
Werke.

1V.2.2 Zusammensetzung der Synode

1V.2.2.1 Die Mitglieder der Synode werden fiir sechs Jahre ge-
wiihlt, berufen oder entsandt.

IV.2.2.2 Der Synode gehoren einhundertsechsundfiinfzig gewihl-
te, berufene und entsandte Mitglieder an.

IV.2.2.3 Gewihlt werden durch die Kirchenkreissynoden:
a) sechsundsiebzig Ehrenamtliche

b) zweiunddreiBig Pastorinnen und Pastoren und

¢) vierzehn Mitarbeitende.

1V.2.2.4 Es werden achtzehn Vertreterinnen und Vertreter der
Dienste und Werke gewihlt.

1V.2.2.5 Weitere Mitglieder der Synode sind:

a) jeeine Vertreterin oder ein Vertreter der Theologischen Fakul-
titen in Greifswald, Kiel und Rostock sowie des Fachberei-
ches Evangelische Theologie Hamburg,

b) zwdlf von der Kirchenleitung zu Berufende.

1V.2.2.6 Jeder Kirchenkreis erhilt fiir die zu Wéhlenden nach
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a) zwei Grundmandate fiir Enrenamtliche,

b) ein Grundmandat fiir Pastorinnen bzw. Pastoren,

¢) ein Grundmandat fiir die Mitarbeitenden und

d) gemeindegliederbezogene Mandate (Berechnung nach Hare-
Niemeyer).

IV.2.2.7 Es ist sicherzustellen, dass
a) von jeder Kirchenkreissynode mindestens eine Pastorin bzw.
ein Pastor aus einem Gemeindepfarramt gewihlt wird,

b) fiir die von der Kirchenleitung zu berufenden Synodalen und
die Synodalen der Dienste und Werke jeweils Quoten gebildet
werden fiir im pfarramtlichen Dienst stehende Mitarbeitende
sowie fiir Haupt- und Ehrenamtliche.

IV.2.2.8 Der Landessynode sollen aus jedem Sprengel je zwei
Jugenddelegierte mit Rede- und Antragsrecht nach Mallgabe der
Geschiftsordnung angehoren.

1V.2.2.9 Die Nordschleswigsche Gemeinde entsendet zwei Ver-
treterinnen oder Vertreter mit beratender Stimme.

IV.2.3 Organe der Synode

IV.2.3.1 Zu Beginn ihrer ersten Tagung nach der Neuwahl wihlt
die Synode aus ihrer Mitte ein Prisidium. Die oder der Prises
leitet die Verhandlungen; das Prisidium fiihrt die Geschifte der
Synode und vertritt sie nach aufen.

IV.2.3.2 Die Synode bildet zur Vorbereitung ihrer Beratungen
und Entscheidungen stindige Ausschiisse, insbesondere einen
Finanzausschuss und einen Rechtsausschuss. Sie kann nach Ma@-
gabe der Geschiftsordnung weitere stindige Ausschiisse bilden.
Mitglieder von stidndigen Ausschiissen konnen nur Mitglieder der
Synode sein, soweit nicht durch Kirchengesetz etwas anderes
bestimmt ist.

1V.2.3.3 Fiir einzelne Angelegenheiten kann die Synode beson-
dere Ausschiisse einsetzen und in diese Ausschiisse nach niherer
Bestimmung durch die Geschiftsordnung auch Mitglieder wih-
len, die der Synode nicht angehdren.

IV.2.3.4 Es ist ein Rechnungspriifungsausschuss vorzusehen.
IV.3 Kirchenleitung
IV.3.1 Aufgaben der Kirchenleitung

IV.3.1.1 Die Kirchenleitung leitet die gemeinsame Kirche im Rah-
men der verfassungsméfigen Ordnung.

IV.3.1.2 Die Kirchenleitung hat insbesondere folgende Aufgaben:
a) sie vertritt die Landeskirche nach auf3en,

b) sie bringt Vorlagen in die Synode ein und

c) sie erstattet der Synode regelmifig Bericht.

IV.3.1.3 Die Kirchenleitung kann aus ihrer Mitte stindige Aus-
schiisse bilden, denen sie nach Maligabe der Geschiftsordnung
auch Entscheidungen tibertragen kann. Die Kirchenleitung kann
fiir bestimmte Sachgebiete oder einzelne Angelegenheiten Beauf-
tragte bestellen oder besondere Ausschiisse einsetzen. Den beson-
deren Ausschiissen konnen auch sachverstindige Personlichkei-
ten angehdoren, die nicht Mitglied der Kirchenleitung sind.

IV.3.2 Zusammensetzung der Kirchenleitung
IV.3.2.1 Der Kirchenleitung gehoren siebzehn Mitglieder an.

IV.3.2.2 Die vier Bischofspersonen sind kraft Amtes Mitglieder
der Kirchenleitung.

IV.3.2.3 Dreizehn Mitglieder der Kirchenleitung werden aus der
Mitte der Synode gewihlt, davon
a) mindestens neun Ehrenamtliche,
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b) mindestens eine Propstin bzw. ein Propst,

¢) mindestens eine Pastorin bzw. ein Pastor im Gemeindepfarr-
amt und

d) mindestens eine hauptamtliche Mitarbeiterin bzw. ein haupt-
amtlicher Mitarbeiter.

IV.3.2.4 Inder Ausgestaltung des Wahlverfahrens zu I1V.3.2.3 soll
die regionale Reprisentanz aus allen Gebieten der gemeinsamen
Kirche gewihrleistet sein, indem mindestens zwei Mitglieder aus
dem Kirchenkreis Mecklenburg und ein Mitglied aus dem Kir-
chenkreis Pommern der Kirchenleitung angehoren.

IV.3.2.5 Mitglieder des Prisidiums der Synode konnen nicht
Mitglieder der Kirchenleitung sein. Die bzw. der Prises oder ihre
bzw. seine Stellvertretung ist berechtigt, an den Sitzungen der
Kirchenleitung mit beratender Stimme teilzunehmen.

1V.3.2.6 Die Landesbischofin bzw. der Landesbischof fiihrt den
Vorsitz in der Kirchenleitung.

IV.3.2.7 Die Prisidentin bzw. der Prisident des Landeskirchen-
amtes oder ihre bzw. seine Stellvertretung ist berechtigt und ver-
pflichtet, an den Sitzungen der Kirchenleitung mit beratender
Stimme teilzunehmen.

1V.3.2.8 Eine Landespastorin bzw. ein Landespastor eines der
Diakonischen Werke ist berechtigt, an den Sitzungen der Kirchen-
leitung mit beratender Stimme teilzunehmen. Die Berufung und
die Stellvertretungsregelung erfolgen durch das fiir die Landes-
kirche zustdndige diakonische Gremium.

1V.3.3 Zusammensetzung der Kirchenleitung in der Ubergangszeit

1V.3.3.1 Ineiner Ubergangszeit, deren Dauer eine Legislaturperi-
ode nach Inkrafttreten der Verfassung betriigt, gehdren der Kir-
chenleitung einundzwanzig Mitglieder an.

1V.3.3.2 Die Landesbischofin bzw. der Landesbischof und die
vier Bischofinnen und Bischofe im Sprengel sind kraft Amtes
Mitglieder der Kirchenleitung.

IV.3.3.3 Sechzehn Mitglieder der Kirchenleitung werden aus der
Mitte der Synode gewéhlt, davon
a) elf Ehrenamtliche und
b) fiinf aus dem Kreis der Pastorinnen und Pastoren sowie der
Mitarbeitenden, davon mindestens
— eine Pastorin bzw. ein Pastor oder eine Mitarbeiterin bzw.
ein Mitarbeiter aus dem Gebiet der bisherigen Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs und
— eine Pastorin bzw. ein Pastor oder eine Mitarbeiterin bzw.
ein Mitarbeiter aus dem Gebiet der bisherigen Pommer-
schen Evangelischen Kirche.

IV.3.3.4 Inder Ausgestaltung des Wahlverfahrens zu 1V.3.3.3 soll
die regionale Reprisentanz der Ehrenamtlichen aus allen Gebie-
ten der gemeinsamen Kirche gewihrleistet werden.

IV.4 Bischofinnen und Bischofe
IV.4.1 Allgemeines
IV.4.1.1 Bischofinnen und Bischofe der gemeinsamen Kirche

sind die Landesbischofin bzw. der Landesbischof sowie die Bi-
schofinnen und Bischofe im Sprengel.

IV.4.1.2 Die Bischofinnen und Bischofe werden auf Vorschlag
eines Bischofswahlgremiums von der Synode fiir einen niher zu
bestimmenden Zeitraum gewihlt.

IV.4.1.3 Fiir die zum Zeitpunkt des Entstehens der gemeinsa-
men Kirche amtierenden Bischofinnen und Bischofe in den ver-
tragschlieBenden Kirchen sind Uberleitungsregelungen zu tref-
fen.

IV.4.1.4 Die Synode wihlt in ihrer 2. Tagung die Landesbischo-
fin bzw. den Landesbischof.

1V.4.2 Die Landesbischofin bzw. der Landesbischof

IV.4.2.1 Die Landesbischofin bzw. der Landesbischof hat insbe-

sondere folgende Aufgaben:

a) die geistliche Gesamtleitung und Integration,

b) die Dienstaufsicht iiber die Bischéfinnen und Bischofe im
Sprengel,

c¢) die Ordination von Pastorinnen und Pastoren,

d) das Visitationsrecht (und die Visitationspflicht),

e) die Forderung des theologischen Nachwuchses,

f) die Weihe/Einweihung von Kirchen/Kapellen,

g) die Seelsorgefunktion fiir Pastorinnen und Pastoren,

h) die Forderung und Begleitung der Kirchengemeinden, der
Pastorinnen und Pastoren und Mitarbeitenden in ihrem jewei-
ligen Dienst: Das Wort Gottes lauter und rein zu verkiindigen,
die Sakramente recht zu verwalten und die Gemeinden in
ihrer Berufung zu stirken, Salz der Erde und Licht der Welt
Zu sein,

i) die Leitung des Gesamtkonvents der Propstinnen und Propste,

j) das Kanzelrecht im Gebiet der Landeskirche,

k) das Recht zur Einberufung aller in der Verfassung vorgesehe-
ne Gremien sowie das Anwesenheits- und Rederecht,

1) die Berichterstattung gegeniiber der Synode,

m) das jederzeitige Rederecht auf der Tagung der Synode,

n) das Antragsrecht gegeniiber der Synode,

o) die Verkiindung der Kirchengesetze,

p) die Vertretung der Landeskirche im gesamten kirchlichen und
offentlichen Leben,

q) Mitgliedschaft und Vorsitz in der Kirchenleitung,

r) die rechtliche Vertretung der Landeskirche als Vorsitzende
bzw. Vorsitzender der Kirchenleitung gemeinsam mit einem
weiteren Mitglied der Kirchenleitung,

s) die Mitwirkung bei der Pfarrstellenbesetzung (Unterzeich-
nung der Berufungsurkunde),

t) Zuordnung von Pastorinnen und Pastoren mit landeskirchli-
chen/iiberregionalen Aufgaben zu einer Kirchengemeinde,

u) die Mitwirkung in Gremien kirchlicher Dienste, Werke und
Einrichtungen, soweit die Wahrnehmung des leitenden geist-
lichen Dienstes fiir die Landeskirche und die landeskirchliche
Verantwortung fiir die Aus- und Fortbildung sowie fiir die
Wahrnehmung missionarischer, 6kumenischer und diakoni-
scher Aufgaben dies erfordert,

v) der Vorsitz im Theologischen Priifungsamt.

IV.4.2.2 Die Landesbischofin bzw. der Landesbischof kann die
Wahrnehmung einzelner ihrer bzw. seiner landeskirchlichen Auf-
gaben auf die Bischofinnen und Bischdfe im Sprengel iibertra-
gen.

1V.4.2.3 Sitz der Landesbischofin bzw. des Landesbischofs sowie
der Bischofskanzlei ist Schwerin.
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IV.4.3 Die Bischofinnen und Bischofe im Sprengel

IV.4.3.1 Die Bischdfin bzw. der Bischof im Sprengel hat in ihrem

bzw. seinem Sprengel — unbeschadet der Befugnisse der Landes-

bischofin bzw. des Landesbischofs — insbesondere folgende Auf-
gaben:

a) die geistliche Leitung und Integration,

b) die Ordination von Pastorinnen und Pastoren,

¢) das Visitationsrecht (und die Visitationspflicht),

d) die Weihe/Einweihung von Kirchen/Kapellen,

e) die Seelsorgefunktion fiir Pastorinnen und Pastoren,

f) die Forderung und Begleitung der Kirchengemeinden, der
Pastorinnen und Pastoren und Mitarbeitenden in ihrem jewei-
ligen Dienst: Das Wort Gottes lauter und rein zu verkiindigen,
die Sakramente recht zu verwalten und die Gemeinden in
ihrer Berufung zu stirken, Salz der Erde und Licht der Welt
Zu sein.

g) das Kanzelrecht,

h) das Recht zur Einberufung aller in der Verfassung vorgesehe-
nen Gremien sowie das Anwesenheits- und Rederecht, insbe-
sondere auf der Tagung der Kirchenkreissynode

i) die Dienstaufsicht iiber die Propstinnen und Propste,

j) die Mitwirkung bei der Errichtung und Besetzung von Pfarr-
stellen,

k) die Mitwirkung bei der Wahl der Propstinnen und Propste,

1) die Amtseinfithrung der Propstinnen und Propste,

m) die Leitung des (Sprengel-)Konvents der Propstinnen und
Propste.

n) die Vertretung der Landeskirche im kirchlichen und 6ffentli-
chen Leben.

IV.4.3.2 Die Bischofin bzw. der Bischof im Sprengel vertritt in
der Landeskirche ihren bzw. seinen Sprengel und dessen Kirchen-
kreise unbeschadet ihrer bzw. seiner landeskirchlichen Verant-
wortung insbesondere bei der Erfiillung folgender Aufgaben:

a) der Mitgliedschaft in der Kirchenleitung und im Bischofsrat,
b) der Berichterstattung gegeniiber der Synode,

¢) dem jederzeitigen Rederecht auf der Tagung der Synode.

IV.4.3.3 Eine Bischofin bzw. ein Bischof im Sprengel hat ihren
oder seinen Sitz in Schleswig; die Predigtstitte ist der Dom zu
Schleswig. Eine Bischofin bzw. ein Bischof im Sprengel hat ihren
oder seinen Sitz in Hamburg; die Predigtstitte ist die Hauptkirche
St. Michaelis in Hamburg. Eine Bischofin bzw. ein Bischof hat
ihren oder seinen Sitz in Greifswald; die Predigtstitte ist der Dom
zu Greifswald.

IV.4.4 Der Bischofsrat

IV.4.4.1 Die Bischofinnen und Bischofe bilden unter der Leitung
der Landesbischofin bzw. des Landesbischofs den Bischofsrat.

1V.4.4.2 Der Bischofsrat dient dem Austausch sowie der Abspra-
che und Koordinierung der bischoflichen Aufgaben im Interesse
einer einheitlichen Wahrnehmung.

IV.4.4.3 Die Aufgabe der Ordination kann auf die Propstinnen
und Propste tibertragen werden. Dabei ist die mecklenburgische
Tradition zu beachten.

IV.4.4.4 Der Bischofsrat hat das Recht, gegen ein von der Synode
beschlossenes Kirchengesetz oder einen anderen Beschluss der
Synode Einspruch zu erheben, wenn er das Kirchengesetz oder den
Beschluss fiir unvereinbar mit Schrift und Bekenntnis erachtet.

IV.5 Sténdiges theologisches Gremium

Die Synode wihlt ein stindiges theologisches Gremium, dessen
Aufgabe es ist, die Synode, die Kirchenleitung und die Bischofin-
nen und Bischofe durch theologische Stellungnahmen zur Vorbe-
reitung wichtiger Entscheidungen und durch theologische Gut-
achten zu Fragen des kirchlichen Lebens zu unterstiitzen. In der
Verfassung sind die verfassungsrechtliche Stellung, die Zusam-
mensetzung sowie die Mitwirkungsrechte und —pflichten dieses
Gremiums zu beschreiben.

IV.6 Landeskirchenamt

IV.6.1 Aufgaben des Landeskirchenamtes

Das Landeskirchenamt nimmt Aufgaben fiir die Landeskirche

und deren Genehmigungsbefugnisse wahr. Das Landeskirchen-

amt hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Beschliisse der Kirchenleitung anzuregen, vorzubereiten und
auszufiihren,

b) Verwaltungsvorschriften zu erlassen,

¢) kirchenaufsichtliche Genehmigungen zu erteilen,

d) die Aufsicht gegeniiber Kirchenkreisen und Kirchengemein-
den zu fiihren,

e) die Aufsicht gegeniiber landeskirchlichen Diensten und Wer-
ken zu fiihren und

f) die Landeskirche in den kirchengesetzlich geregelten Fillen
zu vertreten.

IV.6.2 Struktur und Zusammensetzung des Landeskirchenamtes

IV.6.2.1 Das Landeskirchenamt ist die nach dem Kollegialprin-
zip mit Elementen des Prisidial- und des Ressortprinzips struktu-
rierte oberste Verwaltungsbehorde der gemeinsamen Kirche.

IV.6.2.2 Das Landeskirchenamt besteht aus den hauptamtlichen
Mitgliedern des Kollegiums sowie weiteren Mitarbeitenden.

IV.6.2.3 Fiir die zum Zeitpunkt des Entstehens der gemeinsamen
Kirche amtierenden Mitglieder der Kollegien in den vertrag-
schlieBenden Kirchen sind Uberleitungsregelungen zu treffen.

1V.6.3 Standort des Landeskirchenamts

IV.6.3.1 Das Landeskirchenamt hat seinen Sitz in Kiel. Es hat
eine Aullenstelle in Schwerin, in der Aufgaben wahrgenommen
werden, deren Erfiillung in der AuBlenstelle aus funktionalen oder
regionalen Griinden sachgerecht ist. Es konnen weitere Auflen-
stellen — auch mit Sonderzustindigkeiten — gebildet werden.

IV.6.3.2 Die Prisidentin bzw. der Prisident des Landeskirchen-
amtes sowie die weiteren hauptamtlichen Mitglieder des Kollegi-
ums haben ihren Dienstsitz in Kiel. Dies gilt auch fiir die Referen-
tinnen und Referenten, sofern nicht aus regionalen oder funktio-
nalen Griinden der Dienstsitz in der Auf3enstelle in Schwerin oder
einer anderen Auflenstelle sachgerecht ist; besondere personliche
Belange sollen beriicksichtigt werden. Den anderen Mitarbeiten-
den werden Aufgaben am bisherigen Dienstort bzw. am Aufien-
stellensitz angeboten, die ihrer bisherigen Titigkeit adiquat sind.

IV.6.3.3 Die bisherigen Archive der vertragschlieSenden Kirchen
in Greifswald, Schwerin und Kiel bleiben bestehen. Mit dem Ent-
stehen der gemeinsamen Kirche wird einem dieser Archive die
gesamtkirchliche Zusténdigkeit zugeschrieben.
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1V.6.3.4 Das Landeskirchenamt nimmt mit dem Entstehen der
gemeinsamen Kirche unbeschadet des Standortes seine Tatigkeit
auf. Der Ubergangszeitraum bis zur Verwirklichung der neuen
Strukturen fiir dieses Amt soll drei Jahre nach dem Entstehen der
gemeinsamen Kirche nicht tiberschreiten.

IV.7 Uberleitung der Mitarbeitenden

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in einem Offentlich-
rechtlichen Dienst- oder in einem privatrechtlichen Anstellungs-
verhiltnis zur Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs, Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche oder
Pommerschen Evangelischen Kirche stehen, sind mit der Entste-
hung der gemeinsamen Kirche Mitarbeitende der Landeskirche.
Betriebsbedingte Kiindigungen aus Anlass des Entstehens der
gemeinsamen Kirche sind ausgeschlossen. Anderungskiindigun-
gen zur Bestimmung des Dienstortes aus Anlass des Entstehens
der gemeinsamen Kirche konnen ausgesprochen werden; 1V.6.3.2
bleibt unberiihrt.

IV.8 Theologische Fakultiten

Die Leitungsorgane der Landeskirche wirken mit den Evange-
lisch — Theologischen Fakultiten der Universitidten Greifswald,
Kiel und Rostock sowie dem Fachbereich Evangelische Theolo-
gie innerhalb der Fakultit fiir Geisteswissenschaften der Univer-
sitdt Hamburg als Stitten theologischer Forschung, Lehre und
Ausbildung zusammen. Begegnungen der Kirchenleitung, des
Landeskirchenamtes und der Theologischen Fakultiten unter-
streichen die Bedeutung der theologischen Wissenschaft fiir die
Leitung der Kirche sowie fiir das kirchliche Leben und die kirch-
liche Verantwortung der theologischen Wissenschaft.

IV.9 Vertretung der Kirche gegeniiber den Bundes-
lindern Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern
und Schleswig-Holstein

IV.9.1 Die gemeinsame Kirche bestellt am Sitz der Regierungen
von Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-Hol-
stein jeweils theologisch oder juristisch ausgebildete Beauftragte.
Sie sind der Kirchenleitung zugeordnet. Die Beauftragten unter-
stiitzen die Kirchenleitung, die Landesbischofin bzw. den Landes-
bischof und das Landeskirchenamt in Angelegenheiten gegeniiber
dem jeweiligen Landtag und der jeweiligen Regierung und sind
Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner fiir kirchliche Belange
in den drei Ldandern Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern und
Schleswig-Holstein. Dabei versehen sie ihren Dienst in angemes-
sener Eingebundenheit in die Kirchenleitung und in das Landes-
kirchenamt sowie in einer ihrer Funktion entsprechenden Eigen-
verantwortlichkeit.

IV.9.2 Anderungen des Giistrower Vertrages bediirfen des inner-
kirchlichen Einvernehmens zwischen der Landeskirche und den
Kirchenkreissynoden in den Kirchenkreisen Mecklenburg und
Pommern.

V. Dienste und Werke
V.1 Allgemeines
V.1.1 Dienste und Werke sind in der gemeinsamen Kirche eine

WesensduBerung kirchlichen Lebens. Auch durch sie nimmt die
gemeinsame Kirche ihren Auftrag wahr.

V.1.2 Die organisatorische Gliederung der Diakonie wird einver-
nehmlich zwischen den bestehenden Diakonischen Werken und
der gemeinsamen Kirche gestaltet. Es wird die Bildung eines Dia-
konischen Werkes fiir jedes Bundesland angestrebt.

V.2 Struktur der Dienste und Werke

V.2.1 Dienste und Werke organisieren sich auf der landeskirchli-
chen Ebene sowie auf der Ebene der Kirchenkreise.

V.2.2 Die Zuordnung der Dienste und Werke zu den verschiede-
nen Ebenen der gemeinsamen Kirche (I.2.1) erfolgt nach Orien-
tierungspunkten.

V.2.3 Orientierungspunkte fiir die Zuordnung zur Landeskirche
sind:
a) die Erfiillung landeskirchlicher Aufgaben durch
— die Koordination bzw. Vernetzung der Aufgabenerfiillung,
— die Festlegung von Standards der Aufgabenerfiillung,
— die Erfiillung von Aufgaben, die auf den anderen Ebenen
nicht geleistet werden kann,
— die Bearbeitung landeskirchlicher Themen,
— die Kooperation mit Universititen.
b) die Tatigkeit im Bereich der Ausbildung,
c) die AuBlenvertretung in iiberregionalen Strukturen gegeniiber
— den Bundeslindern,
— den kirchlichen Zusammenschliissen,
d) die Leistungsfihigkeit,
e) die Zusammenfiihrung unterschiedlicher Kulturen.

V.2.4 Orientierungspunkte fiir die Zuordnung zu den Kirchen-

kreisen sind:

a) dieregionale Bedeutung und der spezifische Linderbezug des
jeweiligen Arbeitsfeldes,

b) die Fortfiihrung bestehender Vereinbarungen, Partnerschaften
etc. (z. B. auf 6kumenischer Ebene und Tage ethischer Orien-
tierung) und

¢) die Mitarbeit Ehrenamtlicher.

V.2.5 Die Struktur der Dienste und Werke auf der landeskirchli-
chen Ebene wird in Hauptbereichen organisiert. Das Nihere regelt
ein einheitliches Werkegesetz, dessen Inhalt sich am Kirchenge-
setz iiber die Organisation der Dienste und Werke der Nordelbi-
schen Evangelisch-Lutherischen Kirche in Hauptbereichen kirch-
licher Arbeit (GVOBI. 2008 S.110 ff.) orientiert.

V.2.6 Die Standorte der Dienste und Werke auf der landeskirch-
lichen Ebene konnen zentral oder dezentral lokalisiert sein.

V.3 Zusammenarbeit der Dienste und Werke

V.3.1 Die Zusammenarbeit der Dienste und Werke der verschie-
denen Ebenen wird durch Kontrakte gewihrleistet.

V.3.2 Es ist zu kléren, in welcher Weise die Aufgaben der bishe-
rigen nordelbischen Kammer fiir Dienste und Werke zukiinftig
wahrgenommen werden.

V.4 Finanzierung der Dienste und Werke

V.4.1 Die Landeskirche weist in ihrem Haushalt den Hauptberei-
chen (V.2.5) jeweils Budgets zu, deren Gesamtvolumen zwischen
66% und 72% vom Anteil der Landeskirche betragen soll. Die
jahrliche Hohe wird jeweils im Haushaltsbeschluss festgelegt.
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V.4.2 Die Kirchenkreise stellen einen einheitlichen und festzule-
genden Mindestanteil ihres Finanzvolumens fiir die Arbeit der
Dienste und Werke der Kirchenkreise zur Verfiigung.

V.4.3 Die Landeskirche und die Kirchenkreise werden jeweils
einen festzulegenden Mindestanteil der ihnen zugewiesenen Kir-
chensteuermittel fiir Kontrakte (V.3) zur Verfiigung stellen.

VI. Finanzen

In einer Machbarkeitsstudie wurde festgestellt, dass die nordelbi-
schen Kirchenkreise durch das gemeinsame Finanzsystem be-
zogen auf die Sollwerte 2007 (ohne die Entnahme in Hohe von
15,6 Mio. € aus der Stiftung zur Altersversorgung der Pastoren
und Pastorinnen, Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen in der
Nordelbischen Evangelisch — Lutherischen Kirche) im Ergebnis
um nicht mehr als 5 % belastet worden wiren.

VI.1 Grundprinzipien der Finanzierung

VI.1.1 Innerhalb der gemeinsamen Kirche findet ein solidari-
scher Finanzausgleich statt, in dem die Finanzierung kirchenge-
meindlicher Aufgaben, der Kirchenkreisaufgaben und der landes-
kirchlichen Aufgaben gleichermal3en gewihrleistet ist.

VI.1.2 Innerhalb der Kirchenkreise findet ein solidarischer Fi-
nanzausgleich zwischen den Kirchengemeinden statt, wobei die
Ausgestaltung des Finanzausgleiches unterschiedlich sein kann.

VI.2 Gemeinsames Finanzsystem

VI1.2.1 Zur Verwirklichung der Vorgaben der Grundprinzipien (VIL.1)
vereinbaren die vertragschlieBenden Kirchen fiir die gemeinsame
Kirche ein gemeinsames, gesetzlich geregeltes Finanzsystem.

VI.2.2 Das gemeinsame Finanzsystem wird auf der Grundlage
des geltenden Finanzsystems der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche erarbeitet. Danach wird die Finanzverteilung
zwischen Landeskirche und Kirchenkreisen sowie die Finanzver-
teilung zwischen den Kirchenkreisen nach gesetzlich festgelegten
Schliisseln (Haushaltsbeschluss, Finanzgesetz) vorgenommen. Es
ist zu kldren, ob ein Gremium aus Vertreterinnen und Vertretern
der Kirchenkreise zu bilden ist, das bei der Entscheidung iiber die
Finanzverteilung zwischen Landeskirche und Kirchenkreisen zu
beteiligen ist.

VI.2.3 Die Einnahmen der gemeinsamen Kirche, bestehend aus
Kirchensteuern, EKD-Finanzausgleichsleistungen und Staatsleis-
tungen bzw. Dotationen sowie die Leistungen aus den Versor-
gungssicherungssystemen werden nach dem Schliissel unter
VI.2.3.1 bis V1.2.3.3 verteilt. Dabei ist im gemeinsamen Finanz-
system sicher zu stellen, dass Staatsleistungen nur zweckentspre-
chend verwendet werden. Zweckentsprechend unmittelbar an die
Kirchenkreise geflossene Staatsleistungen werden auf die Zuwei-
sungen angerechnet.

VI.2.3.1 Es wird ein Vorwegabzug vorgenommen fiir:

a) bis zum 31.12.2005 entstandene Versorgungsverpflichtungen
einschlieBlich Beihilfe, wobei der Deckungsgrad auf das Ni-
veau von mindestens 60 % gemil dem modifizierten EKD-
Gutachten vom 5. September 2008 anzugleichen ist,

b) Haushaltsrenten/Dankrenten/Treuegeld,

¢) von gliedkirchlichen Zusammenschliissen erhobene Umlagen
(EKD-Umlage, Ostpfarrerversorgung, EKD-Umlage DW,

EKD-Kirchentag, EKD-Kiinstlersozialkasse, VELKD-Umla-
ge, UEK-Umlage, DNK-Umlage),

d) entwicklungsbezogene Arbeit; hierfiir wendet die gemeinsa-
me Kirche insgesamt 3 % des Netto-Kirchensteueraufkom-
mens auf (incl. Partnerkirchen im Ostseeraum und Partner-
schaftshilfe),

e) Sammelversicherungen (inklusive Berufsgenossenschaft),

f) Kosten der Arbeitsrechtssetzung.

VI.2.3.2 Die verbleibenden Mittel werden durch Haushaltsbe-
schluss fiir landeskirchliche Aufgaben (landeskirchliche Leitung
und Verwaltung, Dienste und Werke) und an die Kirchenkreise fiir
Zwecke der Kirchenkreise und Kirchengemeinden verteilt. Aus-
gehend von der Prognose 2012 soll bis zum Jahr 2020 der landes-
kirchliche Anteil von 18,7 % um einen Prozentpunkt auf 17,7 %
abgesenkt werden.

VI1.2.3.3 Die Finanzverteilung zwischen den Kirchenkreisen er-
folgt in der Weise, dass in einem ersten Schritt 3% der Zuwei-
sungssumme nach VI. 2.3.2 nach dem Bauvolumen der Kirchen-
kreise, welches mit Hilfe von pauschalierten Durchschnittswerten
ermittelt ist, zugewiesen wird. Die verbleibende Summe wird zu
75% nach Gemeindegliederzahlen und zu 25% nach Wohnbevol-
kerungszahlen verteilt.

VI.2.4 Fir ein zu beschlieBendes Standardisierungsgesetz, in
dem die Finanzverteilung zwischen Kirchenkreisen und Kirchen-
gemeinden geregelt wird, wird es fiir die zukiinftigen Kirchen-
kreise Mecklenburg und Pommern im notwendigen Umfang
angemessene Ubergangsfristen und auf Dauer angelegte Ausnah-
meregelungen geben.

VI.2.5 Das gemeinsame Finanzsystem wird zum Zeitpunkt des
Entstehens der gemeinsamen Kirche wirksam.

VI.3 Gemeinsames Besoldungssystem

Nach dem iiberkommenen Alimentationsprinzip ist die Gewih-
rung der Dienstbeziige nicht als Entgelt fiir geleistete Arbeit zu
verstehen, sondern als Sicherung des amtsangemessenen Unter-
halts fiir Pastorinnen und Pastoren, Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamten sowie deren Familien. In der Evangelisch-Lutheri-
schen Landeskirche Mecklenburgs, der Nordelbischen Evange-
lisch-Lutherischen Kirche und der Pommerschen Evangelischen
Kirche haben sich die Anschauungen dariiber, was insbesondere
fiir Pastorinnen und Pastoren ein amtsangemessener Unterhalt ist,
unterschiedlich entwickelt. In der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Mecklenburgs und der Pommerschen Evangelischen
Kirche erwichst das Selbstverstdndnis der Pastorinnen und Pasto-
ren im Blick auf ihr Einkommen stéirker aus der materiell ables-
baren Solidaritdt mit der arbeitenden Bevolkerung und den
nichtordinierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Kirche. In
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche geschieht
dieses eher in Anlehnung an Berufe mit vergleichbarer akademi-
scher Ausbildung. Es liegt in der Verantwortung der Synode der
gemeinsamen Kirche, die unterschiedlichen Verstindnisse aufzu-
arbeiten und dariiber nachzudenken, was sie unter den sich wan-
delnden gesellschaftlichen Verhiltnissen fiir das Kirchesein in
Zukunft bedeuten und wie damit umzugehen ist.

VI.3.1 Das Besoldungsniveau der in einem 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis stehenden Mitarbeitenden wird mit Bildung der
gemeinsamen Kirche angepasst.
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VI.3.2 Ausgehend von einem Bemessungssatz von mindestens
90 % des Besoldungs- und Versorgungsniveaus der in 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnissen stehenden Mitarbeitenden des
bisherigen Gebietes der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche erfolgt in den Kirchenkreisen Mecklenburg und Pommern
ab dem Jahr 2013 die Angleichung der Besoldung und Versorgung
auf das Niveau des bisherigen Gebietes der Nordelbischen Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche iiber einen Zeitraum von 8 Jahren bis
zum Jahr 2020.

VI.3.3 Lineare Besoldungsanpassungen in der gemeinsamen
Kirche bediirfen jeweils einer kirchengesetzlichen Regelung. Die
Besoldung ist aus den jeweils zur Verfiigung stehenden Haus-
haltsmitteln aufzubringen. Der Verantwortung der Synode obliegt
es, veridnderten Wirtschafts- und Haushaltsentwicklungen Rech-
nung zu tragen.

VI.3.4 Fiir die 6ffentlich-rechtlich Beschiftigten im zukiinftigen
Landeskirchenamt und die Pastorinnen und Pastoren auf gesamt-
kirchlichen Pfarrstellen der gemeinsamen Kirche gilt ab dem
Zeitpunkt des Entstehens der gemeinsamen Kirche das Besol-
dungs- und Versorgungsniveau, das am jeweiligen Dienstsitz
Anwendung findet. Dabei soll niemand schlechter gestellt werden
als in seinem vorhergehenden Dienst.

VI.3.5 Fiir den Vorbereitungsdienst gelten ab dem Zeitpunkt des
Entstehens der gemeinsamen Kirche die Anwirterbeziige nach
MafBgabe des Kirchenbesoldungsgesetzes der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche, damit der Sendungsgedanke
nicht durch unterschiedliche Besoldungsniveaus belastet wird.

VI1.3.6 Nacherfolgter Angleichung der Besoldung fiir die gemein-
same Kirche ist ein neues Besoldungsrecht zu entwickeln, das der
allgemeinen Einkommensentwicklung, den Lebenshaltungskos-
ten, der allgemeinen Wirtschaftsentwicklung, der Finanzkraft der
Kirche unter Beachtung des Grundsatzes der funktionsgerechten
Besoldung, dem demographischen Wandel und der Notwendig-
keit Rechnung trégt, die pastorale Grundversorgung in allen Regi-
onen der gemeinsamen Kirche auch fiir die Zukunft zu gewihr-
leisten. Dabei ist zu entscheiden, ob anstatt der Besoldungsord-
nung des Bundes die eines der Bundesldnder in dem Gebiet der
gemeinsamen Kirche Maf3stab sein soll.

VI1.3.7 Dieses Verfahren wird im Einfiihrungsgesetz festgeschrie-
ben.

V1.4 Gemeinsames Versorgungssystem

VI.4.1 Zur Verwirklichung der Grundprinzipien (VI.1) vereinba-
ren die vertragschlieBenden Kirchen fiir die gemeinsame Kirche
ein gemeinsames Versorgungssystem.

VI.4.2 Die Ausgestaltung des gemeinsamen Versorgungssystems
soll fiir alle Personen, die nach dem 31. Dezember 2005 Versor-
gungsanwirter bzw. Versorgungsanwirterinnen geworden sind
bzw. werden, eine vollstindige Absicherung des Ruhegehalts
sowie der Beihilfe gewihrleisten. Eine eventuell bestehende Min-
derdeckung fiir den Zeitraum zwischen dem 1. Januar 2006 und

dem 31. Dezember 2011 ist durch die jeweiligen Kirchengebiete
nachzufinanzieren.

VI.4.3 Es ist zu priifen, ob das gemeinsame Versorgungssystem
iiber die Evangelische Ruhegehaltskasse Darmstadt realisiert
werden kann.

VL5 Riicklagen, Verbindlichkeiten, Biirgschaften

VL.5.1 Im landeskirchlichen Haushalt ist eine Ausgleichsriicklage
in Hohe der Hilfte des landeskirchlichen Anteils an den Einnah-
men zu bilden. Die Ausgleichsriicklage soll zukiinftig in Hohe der
Hilfte des landeskirchlichen Anteils an den durchschnittlichen
Einnahmen der vorangehenden drei Haushaltjahre gehalten wer-
den. Bis zu einem Drittel der Ausgleichsriicklage kann als
Betriebsmittelriicklage verwendet werden.

VL5.2 Zum Zeitpunkt des Entstehens der gemeinsamen Kirche
wird die gemeinsame Kirche mit der Ausgleichsriicklage gemif3
VIL.5.1 ausgestattet. Die hierfiir erforderlichen Mittel werden zu
85% von der Nordelbischen Evangelisch- Lutherischen Kirche,
zu 10% von der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Meck-
lenburgs und zu 5% von der Pommerschen Evangelischen Kirche
getragen.

VIL.5.3 Verbindlichkeiten, Biirgschaften und weitere finanzielle
Verpflichtungen der vertragschlieBenden Kirchen gehen nach
Offenlegung und Vereinbarung auf die gemeinsame Kirche iiber.
Die hierfiir erforderlichen Finanzmittel werden von den vertrag-
schlieBenden Kirchen zur Verfiigung gestellt. Nicht offengelegte
und vereinbarte Verbindlichkeiten, Biirgschaften und weitere
finanzielle Verpflichtungen werden nicht von der Landeskirche,
sondern von dem Kirchenkreis oder den Kirchenkreisen auf dem
Gebiet derjenigen vertragschlieBenden Kirche finanziert, in der
diese Finanzlast entstanden ist.

V1.6 Immobilien

VL.6.1 Die Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche bringt
im Wege der Rechtsnachfolge die in ihrem Eigentum befindlichen
Immobilien in die gemeinsame Kirche ein.

VL.6.2 Die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs
und die Pommersche Evangelische Kirche bringen diejenigen
Immobilien im Wege der Rechtsnachfolge in die gemeinsame
Kirche ein, die sich in ihrem Eigentum befinden und fiir die Erfiil-
lung der Aufgaben der gemeinsamen Kirche bendtigt werden.

VI.6.3 Bringt eine der vertragschlieBenden Kirchen unter Beach-
tung der in VL.5.2 genannten Quotierung weniger Immobilien-
werte in die gemeinsame Kirche ein, erfolgt ein entsprechender
Ausgleich durch Zufiihrung von Kapitalvermogen in die Riickla-
gen.

VII. Terminologie

Samtliche Bezeichnungen fiir kirchliche Korperschaften, Gremi-
en und Amter sind vorldufig.
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Dieser Vertrag ist dreifach ausgefertigt. Jeder Vertragspartner erhilt eine Ausfertigung.

Ratzeburg, am 5. Februar 2009

Fiir die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs

gez.
Dr. Andreas von Maltzahn

Landesbischof und
Vorsitzender der Kirchenleitung

Fiir die Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche

gez.
Gerhard Ulrich

Bischof und
Vorsitzender der Kirchenleitung

Fiir die Pommersche Evangelische Kirche

gez.

Dr. Klaus-Jiirgen Abromeit
Bischof und
Vorsitzender der Kirchenleitung

gez.

Heiner Mohring
Prises der Landessynode

gez.

Dr. Friedrich August Bonde
Mitglied der Kirchenleitung

gez.

Peter von Loeper
Konsistorialprisident
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530.01/129-3

Der Oberkirchenrat verdffentlicht nachfolgend die Protokollnotiz zur Fortgeltung des Giistrower Vertrages fiir den Fall einer Fusion der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche, der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs und der Pommerschen
Evangelischen Kirche zu einer gemeinsamen Kirche in Norddeutschland zwischen dem Land Mecklenburg-Vorpommern, der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs und der Pommerschen Evangelischen Kirche.

Schwerin, 28. Mirz 2009

Der Oberkirchenrat
Rausch

Protokolinotiz
zur Fortgeltung des Giistrower Vertrages
fur den Fall einer Fusion
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche,
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs und
der Pommerschen Evangelischen Kirche
zu einer gemeinsamen Kirche
in Norddeutschland zwischen dem Land Mecklenburg-Vorpommern,
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs und
der Pommerschen Evangelischen Kirche

Das Land Mecklenburg-Vorpommern hat den Vertrag der Kirchen
iiber die Bildung einer Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland mit der dazu gehdrenden Anlage (Grundsitze fiir
eine Verfassung der gemeinsamen Kirche und fiir ein Einfiih-
rungsgesetz) gemill § 2 Absatz 2 des Vertrages iiber die Bildung
einer Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland zur
Kenntnis genommen.

Nach Uberpriifung des Vertrages wird vom Land Mecklenburg-
Vorpommern, der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Meck-
lenburgs und der Pommerschen Evangelischen Kirche festgestellt,
dass die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland
Rechtsnachfolgerin auch der beiden Kirchen in Mecklenburg-
Vorpommern werden wiirde, mit denen die Landesregierung den
Giistrower Vertrag geschlossen hat.

Die Durchsicht des Vertrages hat ergeben, dass die Bestimmun-
gen des Giistrower Vertrages unberiihrt bleiben.

Das Land geht davon aus, dass die Versorgungssicherheit der seel-
sorgerlichen Betreuung auch nach der Errichtung einer gemeinsa-
men Kirche im Norden in Mecklenburg-Vorpommern erhalten
bleibt.

Auch nach Bildung einer Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland wird sich diese Kirche an den Baulasten der
Kirchen, die einem landesherrlichen Patronat unterstehen, mit
mindestens dem gleichen Betrag wie das Land Mecklenburg-
Vorpommern beteiligen.

Die Landesregierung hilt fest, dass an ihrem Sitz ein Regierungs-
beauftragter bestellt werden wird und in Schwerin eine Auflen-
stelle des Kirchenamtes zur Wahrnehmung funktionaler oder regi-
onaler Aufgaben vorzusehen ist.

Die Landesregierung begriift ausdriicklich, dass der leitende
Bischof der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
land und seine Bischofskanzlei ihren Dienstsitz in Schwerin neh-
men werden. Ebenso begriif3t sie die Einsetzung eines Bischofs im
Sprengel Mecklenburg-Vorpommern mit Sitz in Greifswald.

Im Ubrigen geht die Landesregierung davon aus, dass auch nach
der Errichtung der Evangelisch-Lutherischen Kirchen in Nord-
deutschland jédhrliche Begegnungen zwischen der Landesregie-
rung von Mecklenburg-Vorpommern und der Kirchenleitung
stattfinden.

Die beiden Kirchen erkldren, dass diese Protokollnotiz mit der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche abgestimmt ist
und diese keine Einwénde erhoben hat.

Schwerin, den 24. Mirz 2009

Erwin Sellering
Ministerprisident des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Dr. Andreas von Maltzahn
Landesbischof der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs

Andreas Flade
Amtierender Oberkirchenratsprisident

Dr. Hans-Jiirgen Abromeit
Bischof der Pommerschen Evangelischen Kirche

Peter von Loeper
Konsistorialprisident
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Beschliisse der 7. Tagung der XIV. Landessynode
Begleitbeschluss bis zur konstituierenden Sitzung der Verfassunggebenden

Zum Fusionsvertrag

1. In Verbindung mit ihrem Beschluss iiber das Kirchengesetz
zum Vertrag iiber die Bildung einer Evangelisch-Lutheri-
schen. Kirche in Norddeutschland ermutigt die Synode die
Kirchengemeinden, Kirchenkreise sowie Dienste und Werke,
sich im Sinne der neuen Kirche gemeinsam auf den Weg zu
machen.

2. Die Synode ruft auf zu einem offenen zukunftsorientierten
Prozess. Begegnungen und freie Initiativen konnen dazu
gehoren, aber auch miteinander abgestimmtes Handeln und
Beratungen iiber Zielsetzungen, die gemeinsam zu verfolgen
sind. Es gilt, tiber die Erfordernisse je vor Ort ins Gesprich zu
kommen, sich der gemeinsamen Grundlagen zu vergewissern,
verschiedene Erfahrungen, Kritisches und auch Widerstindi-
ges einzubringen und miteinander Perspektiven fiir die
Zukunft zu entwickeln.

3. Zur Forderung dieses gemeinsamen Vorangehens bilden die
Synoden eine Intersynodale Arbeitsgruppe. Sie soll diesen
Prozess vertiefen, Impulse geben und gemeinsame Ziele kirch-
licher Arbeit formulieren. Sie wird auf der Basis des Fusions-
vertrages und mit Unterstiitzung der Arbeitsstelle Nordkirche
tatig. Sie hat neun Mitglieder, aus jeder Kirche drei Synodale
(darunter moglichst ein Mitglied des Prisidiums der Synode),
und kann sich aufgabenorientiert erweitern. Sie ist zunéchst

Synode am Reformationstag 2010 tdtig. Diese nimmt einen
Bericht mit Ergebnissen entgegen und entscheidet iiber die
Weiterarbeit der Intersynodalen Arbeitsgruppe.

Plau am See, 28. Mirz 2009
Die Landessynode

Mohring
Prises der Landessynode

Beschluss
zu den Kriterien fiir Stellenpléine der Kirchgemeinden nach
§ 4 Finanzierungsgesetz (ab 2010)

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs hat die ,,Kriterien fiir Stellenpldne der Kirchge-
meinden nach § 4 Finanzierungsgesetz (ab 2010)* beschlossen.
Plau am See, 28. Mirz 2009

Die Landessynode

Mohring
Prises der Landessynode

Kriterien fiir Stellenplane der Kirchgemeinden nach
§ 4 Finanzierungsgesetz (ab 2010)

1. Die nachfolgenden Kriterien umfassen die Berufsgruppen:
Pastor/in, Kirchenmusiker/in, Gemeindepddagog(e)/in, Kate-
chet/in, Diakon/in, Gemeindehelfer/in und Kiister/in.

2. Stellenpldne der Kirchgemeinden oder Kirchgemeindever-
bande sind in einer Propstei bzw. Region zu erarbeiten und
mit dem Kirchenkreisrat abzustimmen. Dazu kann der Kir-
chenkreisrat bzw. ein von ihm eingesetzter Ausschuss den
Propsteien bzw. Regionen Vorschldge unterbreiten. Der Kir-
chenkreisrat trigt dafiir Sorge, dass die Kirchgemeinderite
beteiligt sind (§ 52 Abs. 3 Kirchgemeindeordnung) und dass
die Mitarbeiterkonvente gehort werden. Er koordiniert die
Erarbeitung der Stellenplédne in den Regionen/Propsteien und
achtet darauf, dass die Stellenanteile im Kirchenkreis einge-
halten werden. Die Region ist eine GroBe, in der sich die

Zusammenarbeit der Kirchgemeinden ihren Aufgaben ent-
sprechend sachgerecht regeln lisst. Eine grof3e Propstei kann
in mehrere Regionen untergliedert werden.

3. Fiir die Berufsgruppen stehen innerhalb der Landeskirche fol-
gende Anteile an der Gesamtzahl der Gemeindestellen zur
Verfligung:

— Pastor/in: 60 %

— Gemeindepddagog(e)/in/Katechet/in, Diakone/in, Gemein-
dehelfer/in: 24 %

— Kirchenmusiker/in: 10 %

— Kiister/in: 6 %

Pro Kirchenkreis werden die Stellen nach absoluten Zahlen
wie folgt verteilt:

Pastoren Gemeindepad./ Kirchenmusiker Kiister Summen
Katechet. usw.

Giistrow 37,5 15 6 3,25 61,75
Parchim 39,5 18 4,25 3,75 65,5
Rostock 34 15,75 8,5 4,25 62,5
Stargard 30,5 11 4,5 3 49
Wismar 50 17 7.5 5 79,5
Gesamt 191,5 76,75 30,75 19,25 318,25
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10.

Zwischen den Berufsgruppen sind Verschiebungen im Kir-
chenkreis von bis zu 2,0 VBE gegeniiber den in der Tabelle
aufgefiihrten Zahlen zuldssig.

Als Richtwert gilt, dass fiir eine Stelle 800 Gemeindeglieder

erforderlich sind.

Wenn

a.) es sich um eine diinnbesiedelte ldndliche Region handelt
(Bevolkerungsdichte von weniger als 44 Einwohner /km?
im ldndlichen Bereich) oder

b.) der Anteil der Evangelischen in der Region unter 10 %
liegt oder

c.) besondere Anforderungen durch die Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen gegeben sind (Mindestanzahl von 2000
Personen im Alter von 0 — 20 in der Kommune) oder

d.) Sonderseelsorge (inklusive Urlauberarbeit) zu leisten ist,
die nicht durch hauptamtlichen Dienst abgesichert ist,
oder

e.) besondere kirchenmusikalische Aufgaben vorgesehen
sind

und die Finanzierung der Stellenanteile gesichert ist, kann

der zugrunde gelegte Richtwert fiir die Zahl der Gemeinde-

glieder pro Stelle abgesenkt werden.

Kann die Finanzierung bei Stellen, die geméf Nr. 4 Buchst. a.
bis e. vorgehalten werden sollen, nicht gewéhrleistet werden
und wird das Vorhalten solcher Stellen dennoch fiir unbe-
dingt notwendig erachtet, kann der Kirchenkreisrat auf Anre-
gung der Beteiligten fiir diese Stellen eine erhdhte Zuteilung
nach § 3 Nr. Buchst. la Finanzierungsgesetz beantragen.
Uber den Antrag entscheidet der Oberkirchenrat. Die Zutei-
lung kann vorbehaltlich einer entsprechenden Regelung im
Haushaltsgesetz auf 85 % oder 90 % erhoht werden.

Es sind tiberwiegend Vollzeitstellen anzustreben. Es ist auch
moglich, durch Kombinationen Vollzeitstellen zu erreichen.

Der Stellenplan einer Region/Propstei enthilt Aussagen iiber
die Zuordnung der Stellen zu einer einzelnen Kirchgemeinde
oder zu einem Kirchgemeindeverband.

In der Region/Propstei wird bei jeder Stelle, bei der Mitarbei-
ter fiir mehrere Kirchgemeinden titig sind, in einer Verein-
barung mit den jeweils zustindigen Kirchgemeinderiten der
Einsatz des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin auf dieser Stelle
geregelt. Die Neubesetzung einer Stelle kann nur bei Vorhan-
densein dieser Vereinbarung erfolgen. Dariiber hinaus sind
Formen gemeinsamer Anstellungstriagerschaft anzustreben.
Es wird empfohlen, fiir die Beschlussfassung in der Region/
Propstei ein Zusammenwirken gemif} der Verordnung iiber
die Zusammenarbeit zwischen Kirchgemeinden (KABI. 1997
S.26) zu vereinbaren.

Bei voll durch die Kirchgemeinde abgesicherter Finanzie-
rung konnen nach Absprache in der Region/Propstei weitere
Stellen eingerichtet werden. Sie sind im Stellenplan mit auf-
zufiihren. Sie werden bei der Genehmigung jedoch nicht auf
die vorstehenden Kriterien angerechnet.

Fiir Vertretungsdienste insbesondere bei Vakanzen, Eltern-
zeiten oder Sabbatzeiten konnen durch den Oberkirchenrat
Beauftragungen im Umfang von bis zu zwei vollen Stellen
ausgesprochen werden. Regelungen zum Einsatz von in die-
ser Weise beauftragten Pastorinnen und Pastoren trifft jeweils

die zustindige Landessuperintendentin oder der zustindige
Landessuperintendent.

11. Die Mitarbeitervertretung ist gemif} Mitarbeitervertretungs-
gesetz der EKD zu beteiligen.

12. Die Stellenpléne fiir 2010 sind bis zum 30. Mai 2009 zu erar-
beiten und nach Abstimmung mit dem Kirchenkreisrat bis
zum 30. Juni 2009 beim Oberkirchenrat zur Genehmigung
vorzulegen.

13. Diese Kriterien werden nach drei Jahren iiberarbeitet und
neu beschlossen.

Beschluss
Zur Entlastung des Landeskirchlichen Haushaltes fiir
das Rechnungsjahr 2007

Der Kassenfiihrung des Landeskirchlichen Haushaltes fiir das
Rechnungsjahr 2007 wird Entlastung erteilt.

Plau am See, 28. Mirz 2009
Die Landessynode

Mohring
Prises der Landessynode

Erklérung
zum Luft-Boden-SchieBplatz Kyritz-Ruppiner Heide

Die Landessynode begriiit das Urteil des Oberverwaltungsge-
richtes Berlin-Brandenburg vom 27.03.09, das das Urteil des
Potsdamer Verwaltungsgerichtes bestitigt, das 2007 ein generel-
les Nutzungsverbot der Kyritz-Ruppiner Heide als Luft-Boden-
SchieBplatz (Bombodrom) beschloss.

Die Landessynode bittet den Bevollmichtigten des Rates der
EKD bei der Bundesregierung, das Bundesverteidigungsministe-
rium aufzufordern, von einer Revision gegen das Urteil beim
Bundesverwaltungsgericht Abstand zu nehmen.

Sie bittet die EKD-Synode, dieses Anliegen zu unterstiitzen.

Die Landessynode fordert die Mitglieder des Deutschen Bundesta-
ges auf, den Beschluss zur Inbetriebnahme des Luft-Boden-Schief3-
platzes in der Kyritz-Ruppiner Heide von 1993 aufzuheben.

Die Landessynode wendet sich besonders an die Bundestagsabge-
ordneten aus Mecklenburg-Vorpommern, damit sie sich in ihren
Parteien fiir die Aufthebung des Beschlusses einsetzen.

Damit unterstiitzt die Landessynode die strikte Ablehnung des
Bombodroms durch die Landesparlamente und -regierungen von
Mecklenburg-Vorpommern und Brandenburg und die Bevolke-
rung dieser Region.

Plau am See, 28. Mirz 2009
Die Landessynode

Mohring
Prises der Landessynode



Nr. 4-8/2009

Kirchliches Amtsblatt der Evang.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs

Seite 41

Strukturveranderungen

121.01/22

Vereinigung der Propsteien Boizenburg und Wittenburg

Die Propsteien Boizenburg und Wittenburg werden zum 1. Mérz
2009 vereinigt. Der Name der vereinigten Propstei ist Propstei
Boizenburg-Wittenburg.

Schwerin, 6. Mirz 2009

Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Dr. von Maltzahn
Landesbischof

7407-12/17

Vereinigung der Kirchgemeinden Stadtkirchgemeinde
Neustrelitz, Zierke, Alt Strelitz und Wokuhl

Die miteinander verbundenen Kirchgemeinden Stadtkirchge-
meinde Neustrelitz und Zierke und die miteinander verbundenen
Kirchgemeinden Alt Strelitz und Wokuhl werden zur Kirchge-
meinde Strelitzer Land vereinigt. Alt Strelitz wird zur ruhenden
Pfarre erklért. Zum Pfarramt Neustrelitz gehoren die im jeweils
giiltigen Stellenplan vorgesehenen Pfarrstellen.

Die Vereinigung gilt riickwirkend ab 1. Januar 2009.

Die Vereinbarung zwischen den Kirchgemeinden Stadtkirchge-
meinde Neustrelitz, Zierke, Alt Strelitz und Wokuhl wird geneh-
migt.

Schwerin, 18. Mirz 2009

Der Oberkirchenrat

Flade

7407-12/17

Vereinbarung zwischen den Kirchgemeinden Alt Strelitz,
Stadtkirchgemeinde Neustrelitz, Wokuhl und Zierke

Der Oberkirchenrat verdffentlicht nachstehend die am 18. Mirz
2009 kirchenaufsichtlich genehmigte Vereinbarung zwischen den
Kirchgemeinden Alt Strelitz, Stadtkirchgemeinde Neustrelitz,
Wokuhl und Zierke.

Schwerin, 18. Mirz 2009

Der Oberkirchenrat

Flade

7407-12/17

Vereinbarung zwischen den Kirchgemeinden Alt Strelitz,
Stadtkirchgemeinde Neustrelitz, Wokuhl und Zierke

Die derzeitigen, jeweils verbundenen Kirchgemeinden Stadt-
kirchgemeinde Neustrelitz mit Zierke und Strelitz mit Wokuhl
beabsichtigen ihre Vereinigung zu einer Kirchgemeinde mit Wir-
kung zum 1. Januar 2009. Sie vereinbaren Folgendes:

§1

(1) Mit der Vereinigung besteht fiir die vereinigte Kirchgemein-
de das Pfarramt Neustrelitz. Die Pfarren Wokuhl, Strelitz und Zier-
ke sind ruhende Pfarrstellen oder werden zu solchen erklédrt. Zum
Pfarramt Neustrelitz gehoren die im Stellenplan vorgesehenen
Pfarrstellen. Als Zustindigkeitsbereich sind vorgesehen:

Pfarre 1
Pfarre 11

Neustrelitz, Userin, Zierke
Strelitz, Fiirstensee, Wokuhl, Dabelow,
GroB-Quassow

Die vereinigte Kirchgemeinde trigt den Namen Evangelisch-
Lutherische Kirchgemeinde Strelitzer Land.

(2) Zentren fiir die Gemeindearbeit sind Neustrelitz, Strelitz —
Altund Wokuhl. In allen Kirchen finden regelmifig Gottesdiens-
te statt.

(3) Fiir die Pastoren werden spitestens zum 1. April 2009
Dienstbeschreibungen gefertigt.

(4) Bis spitestens 1. April 2009 hat der Kirchgemeinderat fiir
die privatrechtlich angestellten Mitarbeiter der Kirchgemeinde
Dienstbeschreibungen fiir die Arbeit in der neu strukturierten
Kirchgemeinde zu erstellen, die die Aufgaben und die Zustédndig-
keitsbereiche festlegen.

§2

Der Kirchgemeinderat der vereinigten Kirchgemeinde besteht
aus 15 Kirchenéltesten und den weiteren Mitgliedern nach § 21
Kirchgemeindeordnung.

Fiir die Ubergangszeit bis zur niichsten reguliren Gemeinde-
ratswahl werden die einzelnen Gemeindebezirke wie folgt durch
Kirchenilteste vertreten:

Strelitz 3
Neustrelitz mit Userin: 6 +1
Wokuhl 3
Zierke 2

Vor der kommenden Kirchgemeinderatswahl werden in der
Ortssatzung die zukiinftigen Wahlbezirke und die Anzahl der
jeweiligen Vertreter bestimmt.

Fiir die Ubergangszeit bis zur niichsten reguliren Gemeinde-
ratswahl werden die bisherigen Gemeinderite in Abstimmung mit
der Landessuperintendentin festlegen, welche der bisherigen Mit-
glieder in den neuen gemeinsamen Gemeinderat entsandt wer-
den.
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§3

Mitarbeiter im haupt- oder nebenamtlichen privatrechtlich aus-
gestalteten Anstellungsverhiltnis zur neu gebildeten Kirchge-
meinde diirfen nicht in den Kirchgemeinderat berufen werden.

§4

(1) Der Kirchgemeinderat der neu gebildeten Kirchgemeinde
bildet fiir jeden Gemeindebezirk der neu gebildeten Kirchgemein-
de (Bereich der bisherigen Kirchgemeinden) je einen Ortsaus-
schuss gem. § 50 Kirchgemeindeordnung. Mindestens ein Mit-
glied des jeweiligen Ausschuss ist zugleich Mitglied des Kirchge-
meinderates. Durch dieses Mitglied vertritt der Ausschuss die
Interessen seines Bereiches im gemeinsamen Kirchgemeinderat.
Den Ausschiissen werden insbesondere folgende Aufgaben iiber-
tragen:

— Ansprechpartner fiir alle kirchlichen Angelegenheiten vor Ort,

— Beratungsgremium im Blick auf die kirchlichen Gebédude und
Réume vor Ort,

— Grabanweisungen auf den jeweils im Zustindigkeitsbereich
gelegenen Friedhofen in kirchlicher Trigerschaft,

— Die Verwaltung des vom Kirchgemeinderat zugewiesenen
Budgets,

— in Absprache mit dem Kirchgemeinderat Organisation von
Gottesdiensten und Gemeindefesten

(2) Die Mitglieder der Ausschiisse werden innerhalb von zwei
Monaten nach einer Neuwahl oder Neuberufung des Kirchge-

meinderates fiir die Dauer der Amtsperiode des Kirchgemeinde-
rates berufen.

§5

Diese Vereinbarung tritt nach der kirchenaufsichtlichen Geneh-
migung durch den Oberkirchenrat in Kraft.

Vorstehende Vereinbarung wird hiermit gemifl Beschluss des
Oberkirchenrates vom 17. Mirz 2009 kirchenaufsichtlich geneh-
migt.

Schwerin, 18. Mirz 2009

Der Oberkirchenrat

Flade

Pfarrstellenausschreibungen
8204-20/

Die Pfarrstelle in der Evangelisch-Lutherischen Kirchgemeinde
Dreveskirchen, Kirchenkreis Wismar, wird gemil § 4 Abs. 2
Pfarrstelleniibertragungsgesetz (KABI 1997 S.61) zum 1. August
2009 zur Wiederbesetzung durch Wahl des Kirchgemeinderates
ausgeschrieben. Der Stellenumfang betrigt 50 %.

Der Kirchgemeinderat teilt Folgendes mit:

,Die Kirchgemeinde Dreveskirchen (ca. 340 Gemeindeglieder)
bildet mit den Kirchgemeinden Neuburg (ca. 580 Gemeindeglie-

der), Alt Bukow (ca. 330 Gemeindeglieder) und Kirch Mulsow (ca.
150 Gemeindeglieder) einen Verbund und umfasst 11 Ortsteile.
Sie liegt ca. 15 km nordostlich von der Hansestadt Wismar in
einer landschaftlich schonen Gegend nahe der Ostsee. Der
Gemeindeverbund hat insgesamt 1,5 Pastorenstellen. Die Pasto-
ren werden unterstiitzt von einer auf geringfiigiger Basis ange-
stellten Sekretérin. Fiir die Pflege des Friedhofs in Dreveskirchen
ist eine Friedshofswirterin mit halber Stelle zustédndig.

In unserem Verbund gibt es vier Kirchgebiude, die Predigtstellen
sind. Neuburg, Kirch Mulsow und Dreveskirchen verfiigen tiber
Gemeinderdume in den Pfarrhdusern, Alt Bukow hat ein neues
grofles Gemeindezentrum. Der Dienstsitz fiir Dreveskirchen ist
das Pfarrhaus, das in einem guten baulichen Zustand ist und zu
dem ein grofziigiges Pfarrgrundstiick mit Obstgarten gehort. Im
Dorf gibt es eine Kindertagesstitte und eine Grundschule. Das
zustindige Amt sowie eine Arztpraxis und verschiedene Versor-
gungseinrichtungen befinden sich in Neuburg.

Der Kirchgemeinderat hat der Gemeinde ein Leitbild gegeben:
Unsere Kirchgemeinde soll ein Ort sein, wo wir offen miteinander
sprechen und umgehen und dazu alle einladen, wo Jesus Christus
als Quelle im Mittelpunkt steht, wo wir iiber Fragen des Lebens
nachdenken, Position beziehen und aktiv werden. Dieses Leitbild
versuchen wir in unserem Gemeindeleben umzusetzen.

Wir suchen eine Pastorin/einen Pastor mit aufgeschlossener Per-
sonlichkeit, der/dem die lebendige Christusverkiindigung an
Menschen auf dem Lande am Herzen liegt, die/der gern mit Ande-
ren zusammenarbeitet, sowie die ehrenamtlich Titigen in der
Gemeinde begleitet und motiviert. Schwerpunkte in unserem
Gemeindeleben sind die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
Familien; Offentlichkeitsarbeit sowie Konzerte, in denen auch
unsere restaurierte historische Orgel erklingt. Weiterhin ist uns
wichtig, den Kontakt zur dlteren Generation zu halten. Unterstiit-
zung erhilt sie/er vom Kirchgemeinderat, aktiven Gemeindeglie-
dern und einem neu gegriindeten Besuchsdienstkreis.

Weitere Auskiinfte erhalten Sie von der 2. Vorsitzenden des Kirch-
gemeinderates Frau Linda Tuinier Hofman, Tel.: (038427) 269,
E-Mail: info@ostseegaestehaus.de und Herrn Helmut Gerber,
Pastor in Neuburg, Tel.: (038426) 20224, E-Mail: neuburg @Kkir-
chenkreis-wismar.de.*

Bewerbungen sind bis zum 31. Mai 2009 auf dem Dienstweg an
den Oberkirchenrat, Postfach 11 10 63, 19010 Schwerin, zu rich-
ten.

Schwerin, 18. Mérz 2009

Der Oberkirchenrat

Dr. von Maltzahn
Landesbischof

8101-20/1

Die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Briiel wird gemif § 4 Abs. 3
Pfarrstellenausschreibungsgesetz (KABI 1997 S. 61) zum zwei-
ten Mal zur Wiederbesetzung durch Wahl des Kirchgemeindera-
tes ausgeschrieben. Der Stellenumfang betrigt 100 %.

Die Wiederbesetzung ist zum 1. September 2009 geplant.

Der Kirchgemeinderat teilt Folgendes mit:
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Unser Gemeindeleben wird geprigt durch das Leitbild:

Die Kirchgemeinde versteht sich als ein offenes Haus. Sie 1ddt
alle ein darin zu leben und durch Gottes Wort Kraft, Hoffnung und
Geborgenheit zu finden. Wir begleiten einander und ermutigen
zum Wachsen im Glauben an Christus.

Die Kirchgemeinde Briiel mit ca. 800 Gemeindegliedern gehort
zur Propstei Sternberg und wird bis zum Juni 2009 den Fusions-
prozess mit drei verbundenen Gemeinden abgeschlossen haben.
Briiel ist eine Kleinstadt mit etwa 3000 Einwohnern und liegt im
Naturpark Sternberger Seenland. Unser Gemeindezentrum mit
mittelalterlicher Stadtkirche, Pfarrhaus, Gemeindehaus und Haus
der Begegnung/Mehrgenerationenhaus ,,Haltestelle e.V.* bildet
den Mittelpunkt der Stadt.

Zur Gemeinde gehoren auler der Stadtkirche weitere 5 Dorfkir-
chen, die tiberwiegend durch Fordervereine betreut werden.

Das Pilgerkloster Tempzin liegt im Bereich unserer Gemeinde.
Briiel bietet in einer landschaftlich wunderschonen Lage eine
Grund- und Regionale Schule, einen Kindergarten, diverse Ein-
kaufsmoglichkeiten und umfassende érztliche Versorgung.

Eine gerdumige Vierzimmerwohnung mit Gartenterrasse und gro-
Bem Pfarrgarten steht neben einem Géstezimmer zur Verfiigung.

Wir suchen einen Pastor/ eine Pastorin, der/die seinen/ihren Glau-
ben an Jesus Christus als den Auferstandenen lebt und dadurch
iberzeugt, der/die mit uns betet und die Herzen von Jung und Alt
erreicht, der/die Seelsorger/in fiir unsere Gemeinde ist, moglichst
musikalisch ist und offene, einladende Gottesdienste mit uns
gestaltet.

Der engagierte Kirchgemeinderat und viele Ehrenamtliche freuen
sich auf die Zusammenarbeit.

Weitere Information erhalten sie vom Kirchgemeinderat:
Hans-Heinrich Erke, Hinstorffstr. 142, 19412 Briiel

Tel.: (038483) 23765, mobil: (0172) 3914934,

E-Mail: tojoli@online.de

Bewerbungen sind bis zum 31. Mai 2009 auf dem Dienstweg an den
Oberkirchenrat, Postfach 11 10 63, 19010 Schwerin, zu richten.

Schwerin, 2. April 2009

Dr. von Maltzahn
Landesbischof

8305-20/17

Die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Heiligen Geist Wismar, Kir-
chenkreis Wismar, wird gemil3 § 4 Abs. 2 Pfarrstelleniibertra-
gungsgesetz (KABI 1997 S. 61) zur Wiederbesetzung zum 1. Sep-
tember 2009 durch Wahl durch die Kirchgemeinderite der verbun-
denen Kirchgemeinden ausgeschrieben. Der Stellenumfang betrigt
100 %.

Der Kirchgemeinderat teilt Folgendes mit:

Die Kirchgemeinde Heiligen Geist Wismar umfasst einen Teil der
Innenstadt, das GroBwohngebiet ‘Friedenshof” und Wohngebiete
der Nachwendezeit am Stadtrand. Die Gemeinde mit 1100 Glie-
dern hat ihren Mittelpunkt in der Kirche Heiligen Geist, die als
gotische Hospitalskirche in Wismar zugleich einen touristischen
Anziehungspunkt darstellt. Das Team ‘Offene Kirche’ hilt sie das
ganze Jahr iiber tiglich fiir Besucher und Gemeindeglieder offen.
In Wismar bestehen vier evangelisch-lutherische Kirchgemein-
den. Seit iiber 10 Jahren arbeiten Heiligen Geist und St. Nikolai

als verbundene Gemeinden vertrauensvoll zusammen und sind
daran interessiert, die Gemeindeentwicklung miteinander zu
gestalten. Die beiden Kirchgemeinderite tagen gemeinsam. In
enger Absprache vereinbaren die beiden Pfarrstelleninhaber
Arbeitsteilung auf verschiedenen Gebieten. Zur Heiligen Geist
Gemeinde gehort ein Kiister (100 %), sowie eine stundenweise
beschiftigte Gemeindesekretdrin. Eine Gemeindepddagogin
(100%) ist von allen vier Gemeinden gemeinsam angestellt. Zur
Pfarrstelle gehort eine Dienstwohnung mit 6 1/2 Zimmern im Sei-
tenfliigel des ehemal. Heiligen Geist Hospitals.

Die Gemeinde hat ein gemeindepiddagogisches und diakonisches
Profil. Zu ihr gehort ein 6kumenisch gefiihrter Treffpunkt (,,Kir-
chenladen®). In Rahmen der Arbeitsteilung zwischen den verbun-
denen Gemeinden liegt in Heiligen Geist ein Schwerpunkt in der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und die Gemeinde begleitet
die Arbeit der Evangelischen Grundschule Wismar. Ein weiterer
Schwerpunkt ist die Arbeit mit Senioren im Rahmen der Frauen-
hilfe und der Besuchsdienst durch Ehrenamtliche in den zwei im
Gemeindebereich liegenden Pflegeheimen und im Krankenhaus
der Stadt. Die Kirche ist Veranstaltungsort der Festspiele MV.
Gottesdienste werden mit unterschiedlichen liturgischen Profilen
gefeiert. Zum Gemeindeleben gehoren verschiedene Gemeinde-
kreise (u. a. Kindergottesdienst- und Familiengottesdienst-Team,
Hauskreise) ebenso wie Projektgruppen (z. B. fiir die Nacht der
Offenen Kirche, Gemeindefreizeiten). Die Konfirmandenarbeit
wird im Verbund von drei Stadtgemeinden monatlich an einem
Wochenende mit hauptamtlichen Mitarbeitern und jugendlichen
Teamern gestaltet.

Zu den Aufgaben der Pastorin / des Pastors in Heiligen Geist geho-
ren bisher u. a. Gottesdienste in zwei Pflegeheimen, die Mitarbeit
im Vorstand des Okumenischen Kirchenladens e.V., die Mitarbeit
im Schulbeirat der Ev. Grundschule mit Orientierungsstufe und
die Begleitung der Projektarbeit mit Kindern und Familien.

Von unserer neuen Pastorin / unserem Pastor erwarten wir eine
geistliche Leitung und ein flexibles Management in unserer gro-
Ben und aktiven Gemeinde mit kooperativem Arbeitstil in den
Teams mit Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen. Wir wiinschen
uns, dass er oder sie Menschen aller Altersgruppen in ihrem
eigenstindigen Engagement in der Gemeinde unterstiitzt und for-
dert und die Kirche als Gotteshaus und als Institution fiir Christen
und Nichtchristen weiter 6ffnet.

Weitere Informationen erhalten Sie von Pastor Roger Thomas,
Tel. (03841) 213624.

Bewerbungen sind bis zum 31. Mai 2009 auf dem Dienstweg an den
Oberkirchenrat, Postfach 11 10 63, 19010 Schwerin, zu richten.

Schwerin, 7. April 2009

Dr. von Maltzahn

Landesbischof

345.02/132

Nachstehend wird eine Ausschreibung des Evangelisch-Lutheri-
schen Missionswerkes Leipzig fiir eine theologische Lehrtitigkeit
in Papua Neuguinea bekannt gegeben.

Schwerin, 14. April 2009

Der Oberkirchenrat

Flade
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Pfarrer fiir den Missionsdienst in Papua Neuguinea

Das Evangelisch-Lutherische Missionswerk Leipzig e. V. sucht
um néchst moglichen Zeitpunkt einen Pfarrer fiir den Missions-
dienst in Papua Neuguinea.

Da sich die Partnerkirche, die Ev.-Luth. Kirche Papua-Neuguine-
as (ELC-PNG), noch nicht fiir die Einfiihrung der Frauenordina-
tion entschieden hat, kommen aus Sicht der ELC-PNG nur ménn-
liche Bewerber in Frage.

Nach einer individuell abgestimmten intensiven Orientierungs-
und Einarbeitungszeit, unter anderem in verschiedenen Regionen
der Partnerkirche, ist eine Lehrtitigkeit als Dozent am Theologi-
schen Hochlandseminar in Ogelbeng/ Mt. Hagen vorgesehen. Das
Theologische Seminar ist eine von drei theologischen Hochschu-
len der lutherischen Kirche mit ca. 100 Studenten.

Von den Bewerbern werden erwartet:

— Befihigung und Motivation zum Unterrichten Evangelischer
Theologie

— ein hohes Maf an Flexibilitét

— pédagogische und kommunikative Kompetenz

— Bereitschaft zum Leben in einer fremden Kultur und in
Gemeinschaft mit Missionaren aus aller Welt

— sehr gute Englisch Kenntnisse

— Die Landessprache Pidgin ist zu erlernen (Kurse werden
angeboten).

— Tropentauglichkeit.

Die Anstellung erfolgt nach den Richtlinien der Uberseeordnung
des Ev.-Luth. Missionswerks Leipzig e. V. Entsprechend der
Uberseeordnung erfolgt der erste Einsatz fiir vier Jahre. Verlinge-
rungen sind moglich, wenn sie vom Stelleninhaber beantragt und
von Seiten der Partnerkirchen und des Missionswerks befiirwortet
werden.

Auskiinfte erteilen Pfarrer Karl Albani (PNG Referat), Tel. (0341)
9940644 oder Direktor Michael Hanfstédngl, Tel. (0341) 9940622.
siehe auch: www.lmw-mission.de

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind bis zum 22. Mai
2009 an den Missionsvorstand des Ev.-Luth.Missionswerkes
Leipzig e.V., Paul-List-Str.19, 04103 Leipzig zu richten.

Stellenausschreibungen im Bereich
Kinder-, Jugend- und Familienarbeit

2516-23/8

Wir, die Evang.-Luth. Kirchgemeinden Moéllenhagen/Ankersha-
gen und Penzlin, suchen zum baldmoglichsten Zeitpunkt eine
Gemeindepidagogin/einen Gemeindepiddagogen (Fachschulab-
schluss) zur Weiterfithrung der Kinder- und Jugendarbeit in den
beiden benachbarten Kirchgemeinden. Die dazugehorigen Orte
liegen im landschaftlich reizvollen Mecklenburger Seengebiet.
Der Stellenumfang betridgt 75 % (50 % Kirchgemeinde Penzlin,
25 % Kirchgemeinde Mollenhagen/Ankershagen). Die Vergiitung
erfolgt nach der kirchlichen Arbeitsvertragsordnung fiir Ange-
stellte (KAVO-ANG.) der Evangelisch-Lutherischen Landeskir-
che Mecklenburgs. Die Stelle ist unbefristet.

Gegenwirtig gibt es Kindergruppen in den beiden Hauptorten
Penzlin und Mollenhagen, sowie in drei anderen Dorfern der

Gemeinden. In Penzlin gibt es einen Jugendkreis. Erwartet wird
auch die Mitwirkung bei der Gestaltung von Kinder- und Famili-
engottesdiensten, Freizeiten und Projekten.

Wichtig erscheint uns, in Zukunft der Kontakt zu den im Gemein-
debereich vorhandenen Schulen auszubauen (Mollenhagen: Evang.
Grundschule + Regionalschule; Penzlin: Grundschule + Regional-
schule).

Die Kirchgemeinde Penzlin ist auch Triger einer Evang. Kinder-
tagesstitte. Auch hier ist die Mitwirkung der Gemeindepiddago-
gin/des Gemeindepddagogen bei der Gestaltung des wochentli-
chen religionspiddagogischen Angebotes willkommen.

In beiden gemeinden gibt es eine Gruppe ehrenamtlicher Mitar-
beiterinnen, die bereit sind, mit der Gemeindepddagogin/dem
Gemeindepiddagogen die Angebote fiir Kinder zu gestalten, und
die dafiir im vergangenen Jahr auch an einer entsprechenden Fort-
bildung teilgenommen haben.

Beim Finden eines geeigneten Wohnraumes sind wir gern behilf-
lich.

Bewerbungen werden erbeten bis zum 15. Mai 2009 an die
Evang.-Luth. Pfarre, Speckstralie 14, 17217 Penzlin. Anfragen
konnen gerichtet werden an Pastorenehepaar Reincke, Tel.:
(03962) 210798; E-Mail: penzlin @kirchenkreis-stargard.de, oder
Propstin Finkenstein, Mollenhagen, Tel.: (03992) 85270, E-Mail:
moellenhagen @kirchenkreis-stargard.de).

Schwerin, 18. Februar 2009

Der Oberkirchenrat
Dr. Danielowski

5308-23/6

Die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Rostock-Toitenwinkel sucht ab
1. September 2009 eine Gemeindepiddagogin bzw. einen Gemein-
depiddagogen (FS).

Der Stellenumfang betrdgt 75 %, Aufstockung durch Religions-
unterricht ist moglich, wenn die notige Qualifizierung vorhanden
ist bzw. die Bereitschaft besteht, diese zu erwerben.

Die Vergiitung erfolgt nach der kirchlichen Arbeitsvertragsord-
nung fiir Angestellte (KAVO-ANG.) der Evangelisch-Lutheri-
schen Landeskirche Mecklenburgs.

Sie erwartet:

— eine Kirchgemeinde, in deren Leitbild es u.a. heif3t: ,,Wir wol-

len eine einladende Gemeinde sein, um Menschen in eine
personliche, lebendige Beziehung zu Jesus Christus zu brin-
gen und darin zu begleiten.*
Da der Stadtteil Toitenwinkel als ,,sozialer Brennpunkt* gilt,
hat die Gemeinde verschiedene soziale Schwerpunkte entwi-
ckelt und arbeitet eng mit dem Verein ,,Fischkutter- Jugend-
und Begegnungsstitte* zusammen.

— hauptamtliche (Pastorin 100 %, Friedhofsmitarbeiter, Fisch-
kuttermitarbeiter 100 %) und viele ehrenamtliche Mitarbeiter,
die ein engagiertes Team bilden

— Mitarbeiter in der Kindertagesstitte der Diakonie, die sich auf
konstruktive Zusammenarbeit freuen,

— gute Ridumlichkeiten fiir die Arbeit in der Gemeinde.
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Wir erwarten:

— eine kompetente Mitarbeiterin/einen kompetenten Mitarbei-
ter mit einer abgeschlossenen Ausbildung als Gemeindepéda-
goge/in (FS). Die Stelle ist auch fiir eine Berufsanfiangerin/
einen Berufsanfinger im Anerkennungsjahr geeignet.

— starke Impulse fiir den missionarischen Gemeindeaufbau,

— Teamfidhigkeit, Kreativitit, Eigenstidndigkeit, Offenheit,

— musikalische Fihigkeiten.

Schwerpunkte der Arbeit sind:

— Arbeit mit Kindern und deren Familien,

— Zusammenarbeit mit Schulen, Kindertagesstitten und Verei-
nen,

— missionarische Jugendarbeit,

— Zusammenarbeit mit engagierten MitarbeiterInnen,

— Motivation, Schulung und Begleitung von Ehrenamtlichen

— neben regelmifBigen Angeboten fiir Kinder sollte die Bereit-
schaft zur eigenstindigen Projektarbeit bestehen (Vorberei-
tung und Durchfiihrung von Kinderbibelwochen, Riistzeiten,
Familiengottesdiensten, Musicals...).

Toitenwinkel ist ein Stadtteil im Nordosten Rostocks mit ca.
14.000 Einwohnern, zu dem ein Plattenbaugebiet, das Dorf Toi-
tenwinkel und Krummendorf gehoren.

Bewerbung mit Lichtbild, ausfiihrlichem, handschriftlichem Le-
benslauf, Zeugnisse und ggf. Beurteilungen sind ab sofort bis zum
15. Mai 2009 an folgende Adresse zu richten: Ev.-Luth. Kirchge-
meinde Rostock-Toitenwinkel, Krummendorfer Str. 15, 18147
Rostock, Tel.: (0381) 637340 oder Fax. (0381) 6373416. E-Mail:
hro-toitenwinkel @kirchenkreis-rostock.de.

Schwerin, 2. Mirz 2009

Der Oberkirchenrat
Dr. Danielowski

7526-23/7

In der Kirchgemeinde Woldegk ist die Stelle einer gemeindepéd-
agogischen Mitarbeiterin/eines gemeindepddagogischen Mitar-
beiters zum 1. August 2009 neu zu besetzen. Der Stellenumfang
betrigt 50 %. Die Vergiitung erfolgt nach der kirchlichen Arbeits-
vertragsordnung fiir Angestellte (KAVO-Ang.) der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs.

Woldegk liegt mitten im Stargarder Land. Neubrandenburg, Neus-
trelitz und die reizvolle Feldberger Seenlandschaft sind gut zu
erreichen. Zur Gemeinde gehoren rund 1000 Mitglieder. Neben
vielen ehrenamtlichen Mitarbeitenden sind ein Pastor (100 %)
und eine Kiisterin (30 %) hauptamtlich angestellt. Mit der Stadt
Woldegk besitzt die Gemeinde ein natiirliches Zentrum, aber auch
in den Hauptdorfern werden Angebote unterbreitet. In den letzten
Jahren konnten durch den Umbau und die Sanierung des Kirchge-
meindehauses in Woldegk sehr gute Voraussetzungen fiir die
Gemeindearbeit geschaffen werden.

Wir erwarten:

— eine kompetente Mitarbeiterin/einen kompetenten Mitarbei-
ter mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung als Gemein-
depiddagogin/Gemeindepiddagoge (FS),

— Teamfidhigkeit und Kreativitit,

— Kontaktfreudigkeit,

— musikalische Begabung,
— organisatorisches Talent,
— Interesse am Gemeindeleben,
— Fiihrerschein und PKW.

Schwerpunkte der Arbeit sind:

— kontinuierliche Angebote fiir Kinder aller Altersgruppen als
zeitgemiBe christliche Unterweisung,

— Projekte fiir Kinder in Zusammenarbeit mit Mitarbeitern der
Propstei, der Landeskirche und der Schulen,

— Angebote fiir Eltern,

— Mitgestaltung von Festen und Hohepunkten,

— Gewinnung, Anleitung und Begleitung ehrenamtlich Mitar-
beitender,

— Umsetzung von gemeindepiddagogischen Konzepten zur Be-
gegnung mit Menschen am Rand und auflerhalb der Kirche.

Sie werden erwartet von:
— engagierten ehrenamtlichen Mitarbeitern,
— erprobten regionalen Angeboten in der Propstei.

Anfragen und Bewerbungen richten Sie bitte an die: Evangelisch-
Lutherische Kirchgemeinde Woldegk, Propst Eckhard Kindler,
Goldberg 1, 17348 Woldegk; Tel./Fax: (03963) 210326; E-Mail:
woldegk @kirchenkreis-stargard.de (siehe auch: www.ev-kirche-
woldegk.de).

Die Stellenbeschreibung wird auf Anfrage gern zugeschickt. Die
Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 1. Mai 2009. Entscheidend
ist nicht der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der
angegebenen Adresse. Verspitet eingegangene Bewerbungen miis-
sen unberiicksichtigt bleiben.

Schwerin, 18. Mirz 2009

Der Oberkirchenrat
Dr. Danielowski

135.93/91

Fiir die Arbeit mit Jugendlichen in der Westregion des Kirchen-
kreises Parchim/Regionale Jugendarbeit, mit einem Stellenum-
fang von zunichst 75 % suchen wir zum 1. September 2009 eine
gemeindepddagogische Mitarbeiterin/einen gemeindepiddagogi-
schen Mitarbeiter (FH) fiir den Dienst in den Propsteien Boizen-
burg-Wittenburg, Hagenow, Domitz und Ludwigslust.

Die Vergiitung erfolgt nach der kirchlichen Arbeitsvertragsord-
nung fiir Angestellte (KAVO-ANG.) der Evangelisch-Lutheri-
schen Landeskirche Mecklenburgs.

Zu Ihren Aufgaben gehoren:

— regelmiBige gemeindebezogene Kontaktarbeit mit Jugendli-
chen,

— offene Angebote fiir Jugendliche,

— musisch-kreative Arbeit mit der Zielgruppe,

— Entwicklung und Begleitung eines Zentrums der Jugendarbeit
in der Region,

— Zusammenarbeit mit den Haupt- und Ehrenamtlichen in Ge-
meinden, Regionen und Kirchenkreis,

— Begleitung und Ausbildung von Jugendgruppenleitern,

— Mitarbeit bei der konzeptionellen und operativen Weiterent-
wicklung der Arbeit mit Jugendlichen,
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— ErschlieBen von materiellen Ressourcen in Bezug auf das
eigene Arbeitsfeld,
— Sorge fiir Sachwerte.

Wir erwarten:

— Anstellungsfihigkeit,

— theologisch-diakonische Kompetenz,

— kooperativer Arbeitsstil und Flexibilitit,

— Fiihrerschein und Bereitschaft zur Mobilitit,
— Erfahrungen im genannten Arbeitsbereich.

Wir bieten:

— ein interessantes, vielseitiges und verantwortungsvolles Auf-
gabengebiet,

— gute Ausstattung mit Arbeitsmaterial,

— eine Erhohung des Stellenumfangs ab 2010 auf 40 Wochen-
stunden,

— ein zunichst fiir zwei Jahre befristetes Anstellungsverhiltnis,

— eine der Position entsprechende Vergiitung nach KAVO,

— Hilfe bei der Wohnungssuche.

Fiir Auskiinfte steht Thnen Diakon Norbert Weber, (03871)
442065, n.weber @astparchim.de zur Verfiigung.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen richten Sie bitte bis
zum 15. Mai 2009 an: Kirchenkreis Parchim, Landessuperinten-
dentur, Herrn Landessuperintendent Sauermann, Lindenstrafle 1,
19370 Parchim.

Schwerin, 1. April 2009

Der Oberkirchenrat
Dr. Danielowski

134.11/10

Der Kirchenkreis Giistrow sucht zum néchst moglichen Zeitpunkt
eine gemeindepddagogische Mitarbeiterin/einen gemeindepida-
gogischen Mitarbeiter/ Diakon/in fiir die regionale Arbeit mit
Kindern im Bereich Robel-Land (50%) und die Arbeit mit Jugend-
lichen in der Propstei Krakow/Malchow und der Miiritzpropstei
(Waren /R6bel) (50%). (ggf. auch je 1 MitarbeiterIn fiir die Arbeit
mit Kindern und 1 Mitarbeiterln fiir die Arbeit mit Jugendlichen
zu jeweils 50% einer Vollbeschiftigung).

Schwerpunkte des Dienstes sind:

— Leitung von Kinder- und Jugendgruppen und —veranstaltun-
gen;

— Gewinnung, Anleitung und Begleitung von Ehrenamtlichen
in der Kinder- und Jugendarbeit;

— Aufbau von Zusammenarbeit zwischen Kirchgemeinden und
anderen Trdgern von Kinder- und Jugendarbeit (Kindergir-
ten, Schulen etc.) in der Region.

Wir wiinschen uns eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter, die/der:

— mit Offenheit, Sensibilitdt und Engagement die vorhandenen
Ehrenamtlichen in ihrer Arbeit unterstiitzt, stirkt, vernetzt
und neue dazu gewinnt;

— mit Freude und Engagement Kindern und Jugendlichen das
Evangelium als Orientierung und Hilfe zum Leben nahe
bringt — auch denen, die bisher mit Gemeinde nichts zu tun
hatten;

— mit Phantasie und Kompetenz (gern auch musisch o. erlebnis-
pidagogisch) neue Formen der Gemeindarbeit und der Zu-
sammenarbeit in der Region mit entwickelt;

— gleichermaBlen eigenverantwortlich wie auch im Team arbei-
ten kann.

Die Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche und eine entspre-
chende gemeinde-piddagogische/diakonische Ausbildung (vor-
zugsweise Fachhochschulabschluss) werden vorausgesetzt.

Die Anstellung ist als Projektstelle vorerst bis zum 31. Juli 2010
befristet.

Die Vergiitung erfolgt nach der kirchlichen Arbeitsvertragsord-
nung fiir Angestellte (KAVO-Ang.) der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs.

Bei der Suche nach einer Wohnung im Arbeitsbereich sind wir
gern behilflich.

Schriftliche Bewerbungen werden bis zum 15. Mai 2009 erbeten
an die Arbeitsstelle fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,
Domplatz 6, 18273 Giistrow, Tel: 03843/723922, Fax: (03843)
723918, E-Mail: info@ast-guestrow.de.

Schwerin, 8. April 2009

Der Oberkirchenrat
Dr. Danielowski

Personalien
6508-20/

Pastorin Friederike Praetorius, Dreveskirchen, wird mit Wirkung
vom 1. Mirz 2009 die Pfarrstelle II in der Vers6hnungsgemeinde
Schwerin-Lankow iibertragen.

Der Stellenumfang betrigt 50 %.

Schwerin, 17. Februar 2009

Dr. von Maltzahn
Landesbischof

PA Wegner, Rita/34

Vikarin Rita Wegner, Neustrelitz, wird mit Wirkung vom 1. Mirz
2009 in ein privatrechtliches Pfarrerdienstverhéltnis auf Probe zur
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs berufen.
Gleichzeitig wird ihr der Auftrag zur selbstindigen Verwaltung
der Pfarrstelle Kittendorf in den verbundenen Kirchgemeinden
Kittendorf und Ivenack erteilt. Sie fiihrt die Amtsbezeichnung
,,Pastorin zur Anstellung® (Pastorin z.A.).

Schwerin, 23. Februar 2009
Dr. von Maltzahn
Landesbischof

PA Schiimann, Sabine/10

Vikarin Sabine Schiimann, Lichtenhagen-Dorf, wird mit Wirkung
vom 1. Mirz 2009 in das Dienstverhltnis auf Probe zur Evange-
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lisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs berufen. Gleich-
zeitig wird ihr der Auftrag zur selbstindigen Verwaltung der
Pfarrstelle Gro3 Laasch in den verbundenen Kirchgemeinden
Grof} Laasch und Liiblow erteilt. Ihr Dienstumfang betridgt 75 %.
Sie fiihrt die Amtsbezeichnung ,,Pastorin zur Anstellung* (Pasto-
rin z.A.).

Schwerin, 23. Februar 2009

Dr. von Maltzahn
Landesbischof

PA Schmidt, Christiane Dorothea/

Vikarin Christiane Dorothea Schmidt, Pampow, wird mit Wir-
kung vom 1. Mirz 2009 in das Dienstverhiltnis auf Probe zur
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs berufen.
Gleichzeitig wird ihr der Auftrag zur selbstindigen Verwaltung
der Pfarrstelle Boddin in den verbundenen Kirchgemeinden Alt-
kalen und Boddin erteilt. Sie fiithrt die Amtsbezeichnung ,,Pasto-
rin zur Anstellung* (Pastorin z.A.).

Schwerin, 23. Februar 2009

Dr. von Maltzahn
Landesbischof

7409-20 /10

Pastorin Cornelia Seidel, Muchow, wird mit Wirkung vom 1. April
2009 die Pfarrstelle Alt Strelitz in den verbundenen Kirchgemein-
den Alt Strelitz und Wokubhl iibertragen.

Schwerin, 9. Mérz 2009

Dr. von Maltzahn
Landesbischof

123.10/15-5

Pastor Heiner Jungmann, Schwaan, wird mit Wirkung vom 1. April
2009 zum Propst der Propstei Biitzow bestellt.

Schwerin, 16. Mirz 2009

Dr. von Maltzahn
Landesbischof

PA Reinhardt, Brit/24

Pastorin Brit Reinhardt, Gnoien, wird mit Wirkung vom 1. April
2009 die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Gnoien iibertragen. Sie
wird damit in das Dienstverhiltnis auf Lebenszeit ibernommen.

Schwerin, 23. Mirz 2009

Dr. von Maltzahn
Landesbischof

3617-20/8

Pastor Konrad Klof3, Grof3 Pankow, wird mit Wirkung vom 1. Mai
2009 die Pfarrstelle Marnitz in verbundenen Kirchgemeinden
Marnitz, Slate und Suckow iibertragen.

Schwerin, 2. April 2009

Dr. von Maltzahn
Landesbischof

PA Prill, Susanne/

Der Oberkirchenrat beruft Frau Susanne Prill, Rostock, in die
Stelle der Geschiftsfithrung der Ehrenamtsakademie zum 1. Juli
20009 fiir den Zeitraum von 6 Jahren.

Schwerin, 31. Mirz 2009

Dr. Danielowski
Oberkirchenrat

PA Leisner, Anke/

Der Oberkirchenrat beruft Frau Pastorin Anke Leisner, Ludwigs-
lust, in die Pfarrstelle fiir Krankenhausseelsorge am Diedrich-
Bonhoeffer-Klinikum in Neubrandenburg und iibertrigt ihr die
Pfarrstelle fiir den Zeitraum von zunéchst 8 Jahren beginnend mit
dem 1. Juli 20009.

Schwerin, 31. Mirz 2009

Dr. Danielowski
Oberkirchenrat

123.12/30-1

Pastor Tim Anders, Korchow, wird mit Wirkung vom 1. April
2009 zum Propst der neu entstandenen Propstei Boizenburg-Wit-
tenburg bestellt.

Schwerin, 18. Mirz 2009

Dr. von Maltzahn
Landesbischof

PA Riemann, Birke/12-2

Pastorin Birke Riemann, Neubrandenburg, wird auf ihren Antrag
gemif § 104 Abs. 2 Nr. 1 Pfarrergesetz mit Wirkung vom 1. April
2009 in den Ruhestand versetzt.

Schwerin, 2. Mirz 2009

Dr. Danielowski
Oberkirchenrat
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112.03/3

Hinweise des Oberkirchenrates
zu den Wahlen des Kirchgemeinderates

Fiir die Wahlen zu Kircheniltesten 2010 gibt der Oberkirchenrat
Folgendes bekannt:

1. Der Oberkirchenrat wird zu gegebener Zeit die Anordnung
der Kirchenleitung fiir die Wahl zu Kircheniltesten in den
Kirchgemeinden der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs
nach § 2 Abs. 3 des Kirchengesetzes vom 5. April 2003 (KABI
S. 38) bekannt geben.

2. Vorab teilt der Oberkirchenrat mit, dass der Zeitraum, in dem
die Wahl stattfinden wird, zwischen Sonntag, dem 23. Mai
(Pfingstsonntag) und Sonntag, dem 13. Juni 2010 liegt.

3. Die Kirchgemeinderite werden bereits jetzt gebeten, die Orts-
satzungen zu iiberpriifen und notwendige Veridnderungen zu
beschlieBen (§ 3 des Kirchengesetzes vom 5. April 2003 fiir
die Wahl zu Kircheniltesten KABI S. 38).

Dabei ist Folgendes zu beachten:

In § 21 Abs. 4 der Kirchgemeindeordnung ist in Form von Regel-
beispielen vorgegeben, was der Kirchgemeinderat durch Ortssat-
zung noch weitergehend regeln kann. § 3 Satz 3 des Kirchenge-
setzes vom 5. April 2003 fiir die Wahl zu Kircheniltesten konkre-
tisiert diesen Katalog der Regelbeispiele insoweit, als fiir die
Waihlbarkeit zu Kircheniltesten weitere Einschridnkungen nicht
moglich sind. Daraus ergibt sich, dass durch Ortssatzung nicht
ausgeschlossen werden darf, dass z. B. Verwandte oder Ehepart-
ner zu Kircheniéltesten gewihlt werden konnen. Auch ist die Fest-
legung einer Altersbeschrinkung nach oben oder einer Frauen-
quote unzuldssig.

Davon bleibt aber die Moglichkeit unberiihrt, fiir die zusétzliche
Berufung von Kircheniltesten gemdl § 21 Abs. 4 der Kirchge-
meindeordnung bestimmte Kriterien festzuschreiben (bestimmte
Altersgruppe, bestimmte Berufsgruppe, bestimmte Gruppierung
innerhalb einer Gemeinde o. 4.).

Schwerin, 17. Mirz 2009

Der Oberkirchenrat

1.V. Kriedel



