Satzung
der
Deutschen Seemannsmission Rostock e.V.

veroffentlicht im KABI 2008 S. 97

§1
Name, Sitz und Mitgliedschaften

(1) Der Verein trigt den Namen ,,.Deutsche Seemannsmission Rostock e.V.*“. Er hat seinen Sitz in der
Hansestadt Rostock und ist beim Amtsgericht der Hansestadt Rostock im Vereinsregister unter der
Nr. 0507 eingetragen.

(2) Der Verein ist ein rechtlich selbststindiges Werk der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs im Sinne des Kirchengesetzes vom 29. Oktober 2005 iiber die kirchlichen Werke in der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs - KABI S. 85 - in der jeweils geltenden Fas-
sung auf Grund des Anerkennungsbeschlusses der Kirchenleitung vom 11. Januar 2008.

(3) Der Verein ist Mitglied im Diakonischen Werk der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs e.V.
und der der Deutschen Seemannsmission e.V. in Bremen.

§2
Zweck

(1) Die Arbeit des Vereins erfolgt auf der Grundlage des Bekenntnisses der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs. Zweck des Vereins ist der missionarisch-diakonische
Dienst an Seeleuten und ihren Angehdrigen. Er nimmt sich dieser Personen ohne Ansehen des religio-
sen Bekenntnisses, der Sprache, der Hautfarbe und der Nationalitdt an. Sein Wirkungsbereich sind die
Héfen der Hansestadt Rostock.

(2) Der Verein unterhélt Einrichtungen, soweit dies fiir den Vereinszweck notwendig und forderlich ist.

(3) Seine Aufgaben sind insbesondere:

a) die Betreuung der Seeleute an Bord und an Land. Weitere Hilfen sollen den Seeleuten iiber all dort
angeboten werden, wo sie die Hilfe benétigen, z.B. in Krankenh&usern, Justizvollzugsanstalten, bei
Sozialdmtern, bei der Arbeitsvermittlung u. a.,

b) die Betreuung der Familien der Seeleute, insbesondere Beratung und Hilfe in Familien-, Ehe und
Erziehungsproblemen und die Betreuung der Alten.

§3

Vermogen und Einkiinfte

(1) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige, mildtitige und kirchliche
Zwecke im Sinne ,,steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung. Er ist selbstlos titig; er verfolgt
nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Alle Mittel des Vereins (Vermogen, Beitrige, Spenden, Beihilfen, Kollekten und andere Zuwen-
dungen) sind fiir die satzungsmiiBigen Zwecke einzusetzen. Uberschiisse und Gewinne sind den ge-
meinniitzigen Zwecken des Vereins zuzufithren. Zuwendungen aus 6ffentlichen Mitteln sind zweck-
gebundene Zuwendungen an den Verein. Das gilt auch fiir Zuwendungen sonstiger Art. Die Ansamm-
lung von Zweckvermogen sowie die Bildung von Riicklagen sind nur unter Beachtung der steuerrecht-
lichen Vorschriften zuldssig.

(3) Durch Beschluss der Mitgliederversammlung kann ein Jahresbeitrag festgesetzt werden. Diese
Festsetzung gilt bis zu ihrer Veridnderung durch abweichende Beschlussfassung in einer spéteren Mit-
gliederversammlung.

(4) Der Nachweis iiber die Verwendung der Mittel muss aus den zu fithrenden Biichern nebst Bele-
gen ersichtlich sein, soweit nicht weitergehende Vorschriften des jeweiligen Zuwendungsrechts gelten.
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§$4
Geschiiftsjahr

Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§5
Mitgliedschaft

(1) Mitglied kann jede natiirliche oder juristische Person werden, soweit sie bereit ist, Ziele und Sat-
zungszwecke des Vereins nachhaltig zu unterstiitzen oder zu férdern. Bei juristischen Personen muss
sich dies aus dem Inhalt der Satzung, Ordnung oder des vergleichbaren Vertrages und den tatsichlich
zur Geschiftsfithrung berufenen Personen ergeben.

(2) Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Beirat endgiiltig.

(3) Mitglieder des Vereins — einschlieBlich des Vorstandes — haben keinerlei Anspruch auf das Ver-
mogen oder die Ertrage des Vereins, auch diirfen ihnen sonst keinerlei Vermdgensvorteile zugewandt
werden. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind oder durch
unverhiltnismédBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

(4) Soweit Mitglieder des Vereins ehrenamtlich fiir den Verein titig sind, diirfen ihnen nachweisbare
Ausgaben erstattet werden. Die Mitglieder werden ehrenamtlich und unentgeltlich tétig, soweit nicht
ein Dienst- oder Arbeitsverhiltnis besteht.

§6
Ende der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet
a) durch eine auf drei Monate zum Jahresende hin befristete Austrittserkldrung gegeniiber dem Vorstand,
b) mit dem Tod (natiirliche Person) oder der Auflésung (juristische Person) des Mitglieds,
¢) durch Ausschluss.

(2) Uber den Ausschluss nach Absatz 1 Buchst. ¢ entscheidet auf Antrag des Beirates die Mitglieder-
versammlung mit Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder endgiiltig. Der Beirat hat
dem betroffenen Mitglied mindestens zwei Wochen vor der Mitgliederversammlung den Ausschlie-
Bungsantrag mit Begriindung in Abschrift zu iibersenden. Ein AusschlieBungsgrund liegt insbesondere
vor, wenn das betroffene Mitglied gegen Ziele und Satzungszwecke des Vereins nachhaltig verstoft.
Eine schriftliche Stellungnahme des betroffenen Mitglieds ist der Mitgliederversammlung durch deren
Verlesung zur Kenntnis zu bringen. Der AusschlieBungsbeschluss wird dem Mitglied durch den Vor-
stand schriftlich mitgeteilt und wird mit dem Zugang wirksam.

(3) Bei Beendigung der Mitgliedschaft besteht kein Anspruch auf einen Anteil am Vereinsvermdgen.

§7

Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind
a) die Mitgliederversammlung,
b) der Beirat,

¢) der Vorstand.

§8

Die Mitgliederversammlung

(1) Innerhalb der ersten sechs Monate eines jeden Jahres findet eine ordentliche Mitgliederversamm-
lung statt.

(2) Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn

a) der Vorstand die Einberufung aus dringenden wichtigen Griinden beschlief3t,

b) ein Fiinftel der Mitglieder schriftlich unter Angabe der Griinde die Einberufung vom Vorstand ver-
langt oder

c) drei Mitglieder des Beirats schriftlich unter Angabe der Griinde die Einberufung vom Vorstand
verlangen.
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(3) Die Mitgliederversammlungen werden vom Vorsitzenden des Vorstandes oder dessen Stellvertre-
ter schriftlich unter Angabe der Tageordnung spétestens 14 Tage vorher einberufen.

(4) Uber in der Mitgliederversammlung gefassten Beschliisse ist ein Protokoll zu fithren, das vom

Schriftfiihrer und Sitzungsleiter zu unterzeichnen ist. Das Protokoll muss enthalten

a) Ort und Zeit der Versammlung,

b) Name des Versammlungsleiters und des Protokollfiihrers,

¢) Zahl der erschienenen Mitglieder,

d) Feststellung der ordnungsgeméifen Einberufung und Beschlussfihigkeit,

e) die Tagesordnung,

f) die gestellten Antrige, das Abstimmungsergebnis (Zahl der Ja-Stimmen, Zahl der Neinstimmen,
Enthaltungen, ungiiltigen Stimmen), die Art der Abstimmung,

g) Satzungs- und Zweckénderungsantrige,

h) Beschliisse, die wortlich aufzunehmen sind.

(5) Die Mitgliederversammlung ist zusténdig fiir alle Aufgaben, soweit sie nicht dem Vorstand oder
dem Beirat obliegen. Sie ist ausschlieBlich zustindig fiir folgende Angelegenheiten:
a) Wahl des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden als Sitzungsleiter und des Schrift-
fiihrers fiir jeweils 6 Jahre,
b) Entgegennahme des Jahresberichtes des Vorstandes, des Rechnungspriifungsberichts der Kassen-
priifer und Entlastung des Vorstandes,
¢) Genehmigung des vom Vorstand aufgestellten Haushaltsplanes fiir das nichste Geschiftsjahr,
d) Festsetzung der Hohe und Filligkeit des Mitgliedsbeitrags,
e) Wahl und Abberufung der Mitglieder des Beirates nach § 9 Abs. 1 Satz 1 Buchst. e und des Vor-
standes nach § 10 Abs. 1 Satz 2 sowie die Wahl jéhrlich zu bestellenden Kassenpriifer,
f) Anderung der Satzung,
g) Auflosung des Vereins,
h) Ausschluss eines Vereinsmitglieds,
1) Ernennung von Ehrenmitgliedern.

(6) Die Mitgliederversammlung ist beschlussfihig, wenn mindestens ein Drittel der stimmberechtig-
ten Mitglieder, bei Anderung des Vereinszwecks und Auflosung des Vereins mindestens die Hilfte,
anwesend ist. Fiir den Fall der Beschlussunfihigkeit muss der Vorsitzende innerhalb von vier Wochen
eine neue Mitgliederversammlung mit derselben Tagesordnung einberufen, die unabhiingig von der
Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfihig ist. Darauf ist in der Einladung hinzuweisen. Jedes
Mitglied hat eine Stimme. Stimmiibertragungen sind nicht zulédssig. Beschliisse werden mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst. Stimmenthaltungen werden nicht mitgezédhlt. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

(7) Beschliisse iiber Satzungsdnderungen und die Auflosung des Vereins bediirfen einer Mehrheit
von drei Vierteln der Anwesenden.

§9

Beirat

(1) Der Beirat besteht aus
a) einem Vertreter des Kirchenkreises Rostock, der vom Kirchenkreisrat berufen wird,
b) einem Vertreter der Landeskirche, der vom Oberkirchenrat berufen wird,
c) einem Vertreter des Diakonischen Werkes der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs e. V., der vom Diakonischen Rat berufen wird,
d) einem Vertreter der Hansestadt Rostock, der vom Hafen- und Seemannsamt berufen wird,
e) drei weitere von der Mitgliederversammlung aus ihrer Mitte zu wihlende Mitglieder, die mit der
Schifffahrt besonders verbunden sind.
Die Mitglieder nach Satz 1 Buchst. d und e sollten einer Kirche angehdren, die Mitglied in der Ar-
beitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Mecklenburg Vorpommern e. V. ist.

(2) Die Amtszeit betrédgt jeweils sechs Jahre. Wiederberufung und Wiederwahl ist moglich. Scheidet
ein berufenes oder gewihltes Mitglied wéahrend der Amtszeit aus, erfolgt eine Nachberufung oder
Nachwahl im Rahmen von Absatz 1 fiir die restliche Amtsdauer des ausgeschiedenen Mitglieds. Der
Beirat bleibt bis zu seiner Neuwahl im Amt. Die Beiratsmitglieder iiben ihr Amt ehrenamtlich aus.
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(3) In der ersten konstituierenden Sitzung des Beirates wihlt dieser aus seiner Mitte einen Beiratsvor-
sitzenden und dessen Stellvertreter. An den Sitzungen des Beirates nehmen die Mitglieder des Vor-
standes ohne Stimmrecht teil. Die Protokollfithrung wird vom Vorstand gewéhrleistet.

(4) Der Beirat hat die Aufgabe, den Vorstand in allen Angelegenheiten des Vereins zu beaufsichtigen,
soweit dies nicht der Mitgliederversammlung vorbehalten ist. Dazu kann er sich jederzeit Akten, Unter-
lagen und das Rechnungswesen vorlegen lassen. Der Beirat hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Er legt die Grundsétze zur Planung und Koordinierung der Arbeit des Vereines fest.

b) Er bereitet die Beschliisse fiir die Mitgliederversammlung vor und gibt entsprechende Beschluss-
empfehlungen.

c) Er beschlieBt iiber Anstellung, Hohergruppierung und Entlassung der Mitarbeiter des Vereins im
Rahmen des geltenden Stellenplanes.

d) Er nimmt die Aufsicht iiber den Vorstand wahr.

e) Er beschlieft iiber die Verteilung der nicht zweckgebundenen Mittel.

f) Er beschlieBt iiber Beteiligungen an oder Ubernahmen von Einrichtungen und neuen Aufgabenbe-
reichen der Seemannsmission im Rahmen der geltenden Zweckverfolgung,

g) Er beschlieft die Geschiftsordnung des Vorstandes und dessen Geschiftsverteilungsplan.

h) Er beschliefit vor Abschluss von Rechtsgeschéften tiber den Erwerb, die Verduerung und dingliche
Belastung von Grundeigentum oder grundstiicksgleichen Rechten und iiber die auBerordentliche
Nutzung des Vermogens, die dessen Bestand veridndert (vorherige Zustimmung).

(5) Die Sitzungen des Beirats werden mindestens halbjdhrlich vom Vorstand vorbereitet und vom
Vorstandsvorsitzenden oder seinem Stellvertreter mit Frist von mindestens einer Woche schriftlich
einberufen. Der Beirat muss einberufen werden, wenn mindestens drei Beiratsmitglieder dies schrift-
lich vom Vorstand verlangen. Wird dem nicht innerhalb von zwei Wochen entsprochen, kann der Bei-
rat selbst zu einer Sitzung einladen durch die Mitglieder, die eine Einberufung verlangt haben.

(6) Die Sitzungen des Beirats werden vom Beiratsvorsitzenden, im Fall seiner Verhinderung von
seinem Stellvertreter, ist auch dieser verhindert, von einem Mitglied des Vorstandes, geleitet.

(7) Der Beirat ist beschlussfihig, wenn mindestens vier seiner Mitglieder, unter denen sich zwei Mit-
glieder nach Absatz 1 Satz 1 Buchst. a bis ¢ befinden miissen, anwesend sind. Beschliisse des Beirats
werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst. Zur Protokollfithrung gilt
§ 8 Abs. 4 entsprechend.

(8) Der Beirat kann sich eine eigene Geschiftsordnung geben, die der Genehmigung der Mitglieder-
versammlung bedarf.

§10
Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus vier Mitgliedern:
a) dem Vorsitzenden,
b) dem stellvertretenden Vorsitzenden;
¢) dem Schatzmeister und
d) dem Seemannsdiakon.

Drei ehrenamtlich titige Mitglieder des Vereins werden fiir jeweils vier Jahre von der Mitgliederver-
sammlung gewihlt; Wiederwahl ist moglich. Der Seemannsdiakon ist geborenes Mitglied. Die zu
wihlenden Mitglieder des Vorstandes sollen mehrheitlich der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs angehoren. In der ersten konstituierenden Sitzung des Vorstandes wihlt dieser aus der
Mitte der von der Mitgliederversammlung gewihlten ehrenamtlich titigen Mitglieder die Personen,
die jeweils die Funktion des Vorsitzenden, des stellvertretenden Vorsitzenden und des Schatzmeisters
des Vorstandes fiir die Dauer der Amtszeit bekleiden. Ein Wechsel in der Funktion wihrend der
Amtszeit ist nach Beratung im Beirat moglich.

(2) Der vertretungsberechte Vorstand im Sinne des §26 BGB besteht aus dem/der Vorsitzenden und
dem/der stellv. Vorsitzenden; diese vertreten den Verein jeweils einzeln. Im Innenverhiltnis ist be-
stimmt, dass der /die stellv. Vorsitzende nur bei Verhinderung des/der Vorsitzenden vertritt.
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(3) Die gewihlten ehrenamtlich titigen Vorstandsmitglieder nach Absatz 1 Satz 2 bleiben bis zur
Neu- oder Wiederwahl im Amt. Scheidet ein ehrenamtlich titiges Vorstandsmitglied vorzeitig aus, so
hat eine Neuwahl durch die Mitgliederversammlung zu erfolgen.

(4) Der Vorstand fiihrt die Geschifte des Vereins und erledigt alle Verwaltungsaufgaben, soweit sie
nicht durch die Satzung oder Gesetz einem anderen Organ zugewiesen sind. Er hat insbesondere fol-
gende Aufgaben:

a) Die Ausfithrung der Beschliisse der Mitgliederversammlung und des Beirates.

b) Die Einberufung und Vorbereitung der Mitgliederversammlung und der Beiratssitzungen.

c) Die Aufstellung des Haushaltsplanes fiir jedes Geschiftsjahr, Buchfiihrung, Erstellung des Jahres-
abschlusses samt Jahresbericht.

d) Mitwirkung bei Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern.

e) Abschluss und Kiindigung von Arbeitsvertriagen der Mitarbeiter, iiber die der Beirat im Rahmen des
§ 9 Abs. 4 Buchst. ¢ beschlossen hat.

(5) Der Vorstand tritt regelmifBig zu Sitzungen zusammen, in der Regel sechsmal pro Jahr, zu denen
der Vorsitzende des Vorstandes oder bei dessen Verhinderung durch den stellvertretenden Vorsitzen-
den - auch in Eilfdllen - unter Angabe der Tagesordnung mit einer Frist von einer Woche schriftlich
einladt.

(6) Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn bei ordnungsgeméBer Ladung neben dem Vorsitzenden
oder bei dessen Verhinderung dem stellvertretenden Vorsitzenden ein weiteres Vorstandsmitglied
anwesend ist. Jedes Mitglied kann bis zum Beginn der Mitgliederversammlung schriftlich die Ergén-
zung der Tagesordnung verlangen. Innerhalb der Sitzung kann die Tagesordnung nur durch Entschei-
dung aller anwesenden Mitglieder zugelassen werden.

(7) Der Vorstand beschliet mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet die Stimme des Seemannsdiakons.

(8) Die Beschliisse sind in ein Protokollbuch einzutragen und vom Sitzungsleiter zu unterschreiben.

(9) In besonders eiligen Fillen oder wenn Gefahr im Verzug droht kdnnen Vorstandsbeschliisse im
schriftlichen Verfahren gefasst werden, wenn alle Mitglieder des Vorstands dem Beschlussvorschlag
schriftlich zustimmen. Die Unterlagen iiber die Beschlussfassung sind als Anlage in dem Protokoll-
buch zu verwahren.

§11
Satzungsinderungen zwecks Erhalt der Gemeinniitzigkeit oder Registereintragungen

Satzungsdnderungen, die von den Finanzbehdérden zum Zweck des Erhalts der Gemeinniitzigkeit
gefordert werden oder die nach dem geltenden Vereinsrecht vom Registergericht gefordert werden,
erfolgen durch Beschlussfassung des Beirates und der Genehmigung nach § 12 Abs. 1.

§ 12

Mitwirkung Dritter bei Satzungsinderung und Auflosung des Vereins

(1) Beschliisse iiber Satzungsdnderungen bediirfen der Genehmigung durch die Kirchenleitung der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche.

(2) Satzungsdnderungen, welche die Zugehorigkeit und den Zweck des Vereins, den Bestand und die
Verwendung des Vermogens zum Gegenstand haben, sowie die Auflosungsbeschliisse bediirfen zu
ihrer Rechtsgiiltigkeit der Zustimmung der Deutschen Seemannsmission e.V., Bremen, und sind vor
Inkrafttreten dem zustéindigen Finanzamt mitzuteilen.

§13
Auflosung des Vereins

Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall seiner steuerbegiinstigten Zwecke fillt das Vermogen
des Vereins nach Abzug der Verbindlichkeiten an die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Meck-
lenburgs, die das Vermogen im Sinne der Aufgaben der Deutschen Seemannsmission Bremen e. V.
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unmittelbar und ausschlieBlich fiir gemeinniitzige, mildtidtige oder kirchliche Zwecke der Wohlfahrt
von Seeleuten aus aller Welt zu verwenden hat.
§ 14
Liquidation des Vereins

Beschliet der Mitgliederversammlung die Auflosung des Vereins oder wird die Verfolgung der sat-
zungsgemilBen Ziele unmoglich, so erfolgt die Liquidation des Vereins durch den Vorstand, sofern
nicht die Mitgliederversammlung andere Personen zu Liquidatoren bestimmt.

§15
Schlussbestimmung

Diese Satzung wurde von der Griindungsversammlung am 31. Januar 1991 in Rostock beschlossen
und durch Beschluss der Mitgliederversammlung am 28. Mérz 2008 in dieser iiberarbeiteten Form fiir
giiltig befunden.

Schwerin, 28. Mirz 2008
Der Vorstand
gez.:Frau Daniele Priebe



