Richtlinien fur die Ubernahmein den Vorbereitungsdienst
veroffentlicht im KABI 2000 S 49
§1

(1) Der Oberkirchenrat entscheidet an Hand der Bewerberliste Uber die Ubernahme in den Vorbereitungsdienst.
Der Entscheidung liegen das Ergebnis eines Ubernahmegespréaches und ein Punktesystem zugrunde (Anlage).

(2) Das Punktesystem berticksichtigt
- das Ergebnis der Ersten Theologischen Prifung,
- Qualifikationen und Té&tigkeiten neben dem Studium der Theologie.

8§82
Diese Richtlinien treten am 01.01.2001 in Kraft.

Schwerin, 18. Juli 2000

Der Oberkirchenrat
Dr. Schwerin

Anlage zu § 1 der Richtlinien fir die Ubernahmein den Vorbereitungsdienst vom 18. Juli 2000

I. Zur Vorbereitung seiner Entscheidung fir die Ubernahme in den Vorbereitungsdienst setzt der Oberkirchenrat
eine Arbeitsgruppe aus Mitarbeitern (Beratung, Seelsorge, Verkindigung) und Gemeindegliedern ein. Die Ar-
beitsgruppe fuhrt eine Tagung durch, zu der ale Bewerber eingeladen werden.

Die Arbeitsgruppe ermittelt, ob die V oraussetzungen

- Gemeindeverbundenheit und eigene Spiritualitét

- Kommunikationsfahigkeit und Integrationsfahigkeit

- Psychische Belastbarkeit und Stabilitét

fir die Ubernahme in den Vorbereitungsdienst bei den Bewerbern gegeben sind. Die Arbeitsgruppe tibergibt
dem Oberkirchenrat die Liste der Bewerber mit den Zusitzen "Ubernahme empfohlen/noch nicht bzw. nicht
empfohlen”. Sie kann auch eine besondere Empfehlung aussprechen. Noch nicht empfohlene Bewerber kénnen
auf Antrag noch einmal an einem Ubernahmegesprich teilnehmen.

I1. Bei dem Punktesystem werden berticksichtigt:

1. Ergebnis des Ersten Theologischen Examens/der Ersten Gemeindepédagogischen Priifung
Punktezahl bei einem Zensurendurchschnitt von

1,0 biskleiner als 1,5 35 Punkte
1,5 biskleiner als 2,0 30 Punkte
2,0 biskleiner als2,5 25 Punkte
2,5 hiskleiner als 3,0 20 Punkte
3,0 biskleiner als 3,5 15 Punkte
3,5his4,0 10 Punkte
2. Qualifikationen und Té&tigkeiten aul3erhalb des Studiums der Theologie oder der Gemeindepddagogik
2.1. Abgeschlossenes Zweitstudium (Universitét oder Fachhochschule) 4 Punkte
2.2. Abgeschlossene Berufsausbildung 4 Punkte
23. Berufstatigkeit in einem erlernten Beruf von mindestens 12 Monaten Dauer 1 Punkt pro Jahr,
oder Erziehungszeit von Kindern hdchstens jedoch 2 Punkte
Teilzeitbeschaftigung wird bei der Punktzahl anteilig beriicksichtigt.
24. z.B. Diakonisches Jahr, Gemeindepraktisches Jahr 1 Punkt pro Halbjahr,
Okumenisches Jahr, Soziales Jahr hochstens jedoch 2 Punkte
2.5. Ehrenamt in der Kirchgemeinde oder im Ulbergemeindlichen Bereich 1 Punkt pro Jahr,
hochstens jedoch 2 Punkte
2.6. Studium der Theologieim Ausland 1 Punkt pro Semester
hochstens jedoch 2 Punkte
2.7. Diensteim Audland (ZIVI, FSJ0.4) 1 Punkt pro Halbjahr,
hochstens 2 Punkte
2.8. Bescheinigte Zusatzpraktika % Punkt fur ein mindestens

vierwdchiges Praktikum, hdch-
stens jedoch ein Punkt

I11. Personen und Funktionsbezeichnungen gelten jewells in der weiblichen und ménnlichen Form.






