Verordnung
Uber die Weiterbildung der Mitarbeiter in der Verwaltung
in der Evangelisch-L utherischen Landeskirche M ecklenbur gs
(Weiter bildungsver ordnung)
vom 7. Juli 2001

ver 6ffentlicht im KABI 2001 S. 74

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fur die Weiterbildung der Mitarbeiter in der Verwaltung, die haupt- oder
nebenamtlich in einem privatrechtlichen Anstellungsverhdtnis im Geltungsbereich der Kirchlichen
Arbeitsvertragsordnung oder einem offentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis zur Landeskirche, einem
Kirchenkreis oder einer Kirchgemeinde stehen.

(2) Den rechtlich selbsténdigen kirchlichen Stiftungen und Einrichtungen bleibt es Uberlassen, diese
Regelung fir ihren Bereich zu Gbernehmen.

§2
Weiter bildungsmalinahmen

(1) Madnahmen der Weiterbildung dienen der Qualifikationserweiterung des Mitarbeiters im Hinblick
auf eine mogliche Ubernahme neuer und erweiterter Aufgabenbereiche.

(2) Mitarbeiter konnen die Teilnahme an einer Weiterbildungsmal3nahme beantragen. Der Anstel-
lungstrégers bzw. Dienstherr entscheidet Uber den Antrag unter Berlicksichtigung des eigenen Bedarfs,
seiner finanziellen Méglichkeiten und der beruflichen Perspektive des Mitarbeiters.

(3) Der Anselungstrager bzw. der Dienstherr und der Mitarbeiter sollen  eine
Weiterbildungsvereinbarung schlief?en. Diese enthédlt auch eine Regelung Uber die Rickzahlung der
dem Anstellungstréger bzw. Dienstherrn entstandenen Mehraufwendungen fur den Fall, dass der
Mitarbeiter die Weiterbildung auf Grund eigenen Entschlusses abbricht oder die Weiterbildung durch
sein Verhalten abgebrochen oder unmoglich wird oder der Mitarbeiter wahrend der Weiterbildung das
Anstellungs- oder Dienstverhdtnis von sich aus beendet.

§3
Finanzierung der Weiter bildungsmaf3nahmen

(1) Der Mitarbeiter, der Anstellungstréger bzw. Dienstherr sowie die Landeskirche tragen die Kosten
der Weiterbildung zu je einem Drittel. Die Beteiligung des Anstellungstragers bzw. Dienstherrn und
die Beteiligung der Landeskirche erfolgen as Erstattung an den Mitarbeiter. Die Erstattung der Reise-,
Ubernachtungs- und V erpflegungskosten richtet sich nach der kirchlichen Reisekostenverordnung.

(2) Fur Mitarbeiter auf Kirchenkreisebene wird der gesamte Erstattungsanteil aus landeskirchlichen
Mitteln finanziert, sofern und solange die jeweilige Einrichtung oder der Kirchenkreis nicht ber eige-
ne Mittel zur Finanzierung eines Drittels der Kosten nach Absatz 1 verfiigt.

(3) FUr Mitarbeiter auf landeskirchlicher Ebene wird der gesamte Erstattungsanteil aus landeskirchli-
chen Mitteln finanziert.

(4) Der Mitarbeiter hat die ihm gezahlten Erstattungsbetrage zurtick zu zahlen, wenn er nicht minde-
stens drei Jahre nach erfolgreichem Abschluss der Weiterbildung im kirchlichen Dienst verbleibt. Dies
gilt nicht, wenn das Anstellungsverhdtnis aus betriebsbedingten Griinden beendet wird.

§4
Fortzahlung der Vergitung bzw. Besoldung

Die Verglitung bzw. Besoldung wird dem Mitarbeiter wéhrend der Teilnahme an Weiterbildungsmal-
nahmen fortgezahlt, sofern die Mal3nahme innerhalb der regelmaligen Arbeitszeit des Mitarbeitenden

liegt.



§5
Betelligung der Mitarbeitervertretung

Die Mitarbeitervertretung ist nach den Bestimmungen des Mitarbeitervertretungsgesetzes zu beteili-
gen.

§6

Gleichstellungsklausel

Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Verordnung gelten jeweils in der weiblichen und
mannlichen Form.

87

In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2001 in Kraft.



