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Checkliste für mögliche Kandidaten / Kandidatinnen 

2010 wird ein neuer Kirchgemeinderat gewählt. Die Mitglieder des Kirchgemeinderates 
werden in den nächsten sechs Jahren die Kirchgemeinde leiten und ihre Belange vertreten.  
Dieser Bogen will Ihnen helfen, sich persönlich darüber Klarheit zu verschaffen, wo Ihre 
eigenen Schwerpunkte liegen. Gleichzeitig können Sie sich Ihr Bild von der Gemeinde 
vergegenwärtigen, für die Sie eventuell im Kirchgemeinderat mitarbeiten werden. 

Menschen haben verschiedene Begabungen und Fähigkeiten.  

Wo sehen Sie Ihre Begabungen und Fähigkeiten, die Sie in Ihren Kirchgemeinderat und 

Ihre Kirchgemeinde einbringen (können)? 

In organisatorischen Fragen                          In finanziellen Fragen 

Kommunikative Fähigkeiten,  
z.B. Gesprächsleitung in Gruppen 

                         Musische Fähigkeiten 

Im Kontakt mit Gruppen und 
Mitarbeitenden der Gemeinde 

                      Kreativ – gestalterische  
                                         Fähigkeiten 

Im Umgang mit Behörden und 
Organisationen 

                  Pädagogische Fähigkeiten 

Bei der Suche nach neuen Wegen des 
Gemeindelebens 

              Erläutern und  Vertreten von   
              Entscheidungen des  KGRes  
                in der Gemeinde und in der  
                                     Öffentlichkeit 

In Fragen des Bauens                            Aufmerksamkeit für  
                            diakonische Fragen 

In Fragen des Glaubens und der 
Glaubensvermittlung 

 ..... 
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