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Liebe Schwestern und Briider!

Im Mai und Juni des Jahres 2010 werden die Kirchenéltesten in den Kirchgemeinden unserer
Landeskirche neu gewahlt — eine gute Gelegenheit, auf die Arbeit in den Kirchgemeinderéten
seit der letzten Wahl 2004 zuriickzuschauen. Was konnte alles in der Kirchgemeinde bewegt
werden? Wo gab es Veranderungen zum Guten, wo musste Enttauschendes hingenommen
werden? Wenn flr gewdhnlich die unbewaltigten Aufgaben im Vordergrund unserer
Aufmerksamkeit stehen, dann ist es gut, sich am Ende einer Wahlperiode einmal bewusst an
dem zu freuen, was in dieser Zeit gewachsen ist.

Im Blick auf die Wahl 2010 winsche ich lhnen, dass es gelingt, Frauen und Ménner
unterschiedlichen Alters, verschiedener Berufs- und Lebenserfahrungen als Kandidatinnen
und Kandidaten fur die Wahl gewinnen. Ermutigen Sie die Gemeindekreise und einzelne
Gemeindeglieder, geeignete Personen vorzuschlagen. Nehmen Sie auch Gemeindeglieder als
Kandidaten in den Blick, die nicht unbedingt zur ,,Kerngemeinde* gehoren, aber gerade
dadurch auch die Interessen und Bedirfnisse anderer in die Gestaltung des Gemeindelebens
mit einbringen. Auch das kann helfen, einladende, sich 6ffnende Gemeinde zu sein.

Ich wiinsche Ihnen Uberraschend positive Erfahrungen im Vorfeld der Wahl.
Gottes Segen mdge Sie bei Ihrem Einsatz begleiten.

7( U, ﬁ\“‘/{ﬁ%ﬁ_ﬂﬁ-

Dr. Andreas v. Maltzahn
Landesbischof
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[er aus Uem

Liebe Schwestern und Briuder im Kirchenaltestenamt,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Kirche,

,,Gastgebende Gemeinde*

Entwicklung beférdern - Verantwortung tlbernehmen
unter diesem Motto wollen wir im kommenden Jahr die Kirchgemeinderatswahl organisieren.

Gastgebend, einladend, Gemeinschaft erdffnend — so sollen wir als Gemeinde Jesu Christi
sein. Viele Menschen um uns herum haben noch nie etwas von der guten Nachricht gehort,
von der zuvorkommenden Liebe Gottes. Gott selbst ist der Einladende. In Jesus hat er uns
gezeigt, wie grenzlberschreitend er seine Mission versteht. Er wird Mensch, damit wir
einander zu Mitmenschen werden koénnen. Auf unserem Plakat finden Sie eine Engelsfigur
mit Fligeln aus Handen. Wir kénnen Mittun an diesem ,,himmlischen Werk*: Gott die Ehre
geben und den Menschen dienen.

Wenn wir unsere Leitungsgremien flr die Gemeinden, die Kirchgemeinderate, wahlen, ist das
auch eine Form aktiver Gestaltung und Verantwortungsiibernahme hin zu einer gastgebenden
Gemeinde. Die ausgebreiteten Fliigel-Hande konnen eine Erinnerung, Ermutigung,
Vergewisserung und Wegweisung sein. Gott ladt uns ein, Mitarbeitende an seinem Werk zu
sein. Er hat uns dazu auch vielfaltig begabt. Bringen wir uns ein!

Damit die Wahlen vor Ort gut gelingen, haben wir eine Materialmappe zusammengestellt, die
helfen soll, Bilanz zu ziehen, Kandidaten und Kandidatinnen zu gewinnen und Verantwortung
grindlich vorbereitet Gbernehmen zu kénnen.

Das Kirchengesetz flr die Wahl zu Kirchendltesten hat das Ziel, in allen Gemeinden unserer
Landeskirche das Selbstverantwortungsprinzip zu starken. Die Wahl ist in diesem
Zusammenhang ein herausgehobenes Instrument der Beteiligung aller. Darum soll sie auch
tberall Vorrang vor der Berufung von Kirchendltesten haben. Durch intensive und
langfristige Vorbereitung kann sie zu einem wichtigen Baustein in der Gemeindeentwicklung
werden.

Darum legen wir Ihnen die inhaltliche Ausrichtung des Mottos ans Herz. Es geht in der Wahl
nicht nur um einen formalen Akt. Die Wahl selbst kann schon Ausdruck fir den Willen zur
Mitgestaltung und Verantwortungsiibernahme werden.

Damit in unserem Fladchenland mdglichst ortsnah Bezugspersonen gewdahlt werden konnen,
sind die Anregungen fur die Ortssatzungen zu beachten. Hier gilt es, schon im Vorfeld der
Wahl weiterfiihrende Entscheidungen zu treffen. Wir haben lhnen vier Varianten und deren
Konsequenzen flr das Wahlverfahren zusammengestellt. Entsprechend dem ,,Fahrplan®
mussen die Ortssatzungen noch in diesem Jahr gepruft und bei Verdnderungen vom
Landessuperintendenten genehmigt werden.

Bei der Suche nach Kandidatinnen und Kandidaten wird nicht nur die Frage, wo jemand im
Gemeindebereich wohnt eine Rolle spielen. Wesentlicher Gesichtspunkt ist auch die
inhaltliche Schwerpunktsetzung in der Gemeinde. Darum ist es gut, sich die
Herausforderungen der kommenden Jahre fir den jeweiligen Wahlbereich deutlich zu
machen. Wer hat entsprechende Kompetenzen einzubringen? Wer hat regionale
Entwicklungen mit im Blick? In der kommenden Amtsperiode werden, soweit einschatzbar,
einschneidende Entscheidungen von allen Gemeinden abverlangt. Sie als Gestaltungsraum zu
verstehen, wird ein wichtiger Schritt sein.



Diesbeziglich gilt es auch bei den evtl. als Ergdnzung zu den Gewéhlten notwendig
werdenden Berufungen sehr aufmerksam zu sein. Wir empfehlen Ihnen, sich ausreichend
Zeit fur eine gute Entscheidung in der Ortssatzung einzurdumen.

Um einen moglichst ordnungsgemaiien Ablauf der Wahl zu gewahrleisten, haben wir Ihnen
die Materialien wieder in groRBer Ausfihrlichkeit vorgelegt. Wir wollen damit sowohl die
Fragen des Datenschutzes beriicksichtigen als auch die RechtmaRigkeit der formalen Abl&ufe
sichern. Sollten trotzdem Unklarheiten auftreten, steht Ihnen fir weiterfihrende Rechtsfragen
gern Herr Kirchenrat Kriedel im Oberkirchenrat beratend zur Verfugung. Wir vom Amt fir
Gemeindedienst sind fur inhaltliche Begleitung in Threr Gemeindeentwicklung bereit.

Auch fir die neue Legislaturperiode im Kirchgemeinderat werden wir ein Handbuch fir
jede/n neugewéhlte/n Kirchenalteste/n erstellen. Gleichmé&Rige Information als Grundstock
fur die gemeinsame Leitungstatigkeit ist wichtig. Handwerkszeug fir die Gestaltungen von
Sitzungen und Prozessen in der Gemeinde wollen wir darin vermitteln. Ebenso soll die
geistliche Dimension unseres Leitungshandelns in der Kirchgemeinde unterstrichen werden.

Selbst wenn die Wahl viele Formalia mit sich bringt, im Blick und im Ohr darf bleiben, dass
der Geist Gottes in Jesus Christus zu den Gemeinden spricht: ,,Mir ist gegeben alle Gewalt im
Himmel und auf Erden. Darum gehet hin und machet zu Jingern alle V6lker: Taufet sie auf
den Namen des Vaters und des Sohnes und des Heiligen Geistes und lehret sie halten alles,
was ich euch befohlen habe. Und siehe, ich bin bei euch alle Tage bis an der Welt Ende.*
(Matthdus 28, 18-20)

In diesem Sinn griiRen wir Sie aus dem Amt fur Gemeindedienst ganz herzlich

Christian Hoser Uta Loheit



eltraster

Zeitraster im Zusammenhang der KGR-Wahl 2010

Kurzer Uberblick zur Information fiir alle Kirchenéltesten

Zeit

Angebote vom AfG

Aktivitaten in der Gemeinde

Ab sofort

Der KGR plant die Schritte bis zur Wahl 2010

Material vom AfG

Der KGR reflektiert die eigene Arbeit und das Leben
der Kirchgemeinde (Schwerpunktsetzungen), als
Voraussetzung, gezielt neue, mogliche Kandidatinnen
anzusprechen und zu werben

bis Ende 2009

Uberpriifung der Ortssatzung. Diese gegebenenfalls
zur Genehmigung in der Landessuperintendentur
vorlegen (auf die Zeitabldufe achten!!)

Fir die Begleitung
von KGR-
Wochenenden kann
das AfG angefragt
werden.

Werbung neuer KandidatInnen

Mit der Chance die Arbeit des KGR schon einmal
kennen zu lernen (bei KGR-Wochenende oder
offentlicher Sitzung)

Plakate und
Faltblatter vom AfG
anfordern

Bekanntgabe des Wahltermins
Offentlichkeitsarbeit in der Gemeinde

Frihjahr 2010

Wahlerverzeichnis wird 6ffentlich ausgelegt, so dass
alle Gemeindeglieder die Eintragung personlich
vergleichen und evtl. korrigieren kénnen

Wahlausschuf berufen

Kandidaten werben, sich als Kandidatin zur Wahl
bereit erklaren

WahlausschuB erstellt Wahlvorschlagsliste

23. Mai bis
13. Juni 2010

Wahl

Bekanntgabe der Namen der gewahlten
Kirchendltesten

Einspruchsfrist beziliglich des Wahlergebnisses

,Handbuch flr
Kirchenélteste”, vom
AfG erstellt, wird an
die Gemeinden vor
Einflihrung der neuen
KGR versandt

Bekanntgabe der Zusammensetzung des KGR

Ab Juli 2010

Einfihrungsgottesdienst der Kirchenéltesten bis
spatestens 12 Wochen nach der Wahl

Konstituierende Sitzung des KGR

Ausschiisse bilden / besetzen

Angebot der
Begleitung in KGR-
Wochenenden oder
Gemeindeberatung

Gemeinsame Perspektiven entwickeln und
Umsetzungsschritte planen




rtssatzung

Die Ortssatzung

Zur Vorbereitung der Kirchgemeinderatswahlen 2010 hat der Oberkirchenrat im Kirchlichen
Amtsblatt vom 8. April 2009 (KABI S. 48) die Kirchgemeinderéte bereits jetzt gebeten, die
Ortssatzungen zu Uberprifen und notwendige Veranderungen zu beschlielen. Dabei ist zu
beriicksichtigen, dass das Wahlgesetz unterstreicht: Durch Ortsatzung darf nicht
ausgeschlossen werden, dass z. B. Verwandte oder Ehepartner zu Kirchenaltesten gewéhlt
werden kénnen. Auch ist die Festlegung einer Altersbeschrankung nach oben oder einer
Frauenquote unzuldssig.

Folgende 4 Varianten machen lhnen die Gestaltungsmoéglichkeiten deutlich. Beachten Sie
bitte, dass jede Ortssatzung konkrete Folgen fiir den Wahlablauf in Ihrer Kirchgemeinde hat.

Variante 1

Die Ortssatzung sieht nur einen Wahlbezirk vor. Der Stimmzettel enthélt mehr Kandidaten,
als Kirchenélteste zu wahlen sind. Eine weitere Berufung von Kirchenaltesten sieht die
Ortssatzung nicht vor.

Ortssatzung
fur die Evangelisch-Lutherische Kirchgemeinde ........ A....
(gemaR Beschluss des Kirchgemeinderates vom .. .. ....)

(1) Dem Kirchgemeinderat der Evangelisch-Lutherischen Kirchgemeinde ......A....... gehdren
....... (zB.12) stimmberechtigte Kirchendlteste an.

(2) Die Kirchenaltesten werden in einem Wahlbezirk gewahlt.

(3) Gewahlt wird in den Orten ........ XYoo, und ... (Wahlstellen).

(4) Hauptamtliche Mitarbeiter sind nicht als Kirchenalteste wahlbar.*/Dem
Kirchgemeinderat darf hochstens ein hauptamtlicher Mitarbeiter in einem privatrechtlichen
Beschéaftigungsverhaltnis zur Kirchgemeinde ....A....... als stimmberechtigter Kirchenaltester

angehdren.*

(5) Die ordentlichen Sitzungen des Kirchgemeinderates finden in der Regel ........... (zB.
monatlich ) ....., ab ..... (zB. 19.30 Uhr) .... statt.

(Ort) (Datum) Vorsitzende/r des KGR

Vom Landessuperintendenten genehmigt am .. .. ....

(Ort) (Datum) (Landessuperintendent)

*Nichtzutreffendes streichen




4S5

Folgerungen fur den Wahlablauf

Der mogliche Zeitpunkt fur die Ermittlung des Wahlergebnisses durch den Wahlausschuss
hé&ngt davon ab, ob in dem einen Wahlbezirk eine oder mehrere Wahlstellen eingerichtet sind
und wann alle Wahlhandlungen dort beendet sind. Hat der Kirchgemeinderat beschlossen, in
der letzten Wahlstelle die Wahlhandlung bereits an einem Sonntag vor dem 13. Juni 2010 zu
beenden, soll der Wahlausschuss unverziglich in 6ffentlicher Sitzung, z. B. bereits am
Sonntagabend oder am Montag zusammentreten. Die auf dem Stimmzettel aufgefiihrten nicht
gewahlten Kandidaten gelten in der Reihenfolge der Stimmenanzahl als Ersatzmitglieder.
Erfolgte die Ermittlung des Wahlergebnisses beispielsweise bereits am Montag, dem 7. Juni
2010, benachrichtigt der Vorsitzende des Wahlausschusses die gewahlten Kirchendltesten
schriftlich am 8. oder 9. Juni 2010 und geht diese Nachricht den Gewahlten spatestens am 11.
Juni 2010 zu, kénnen die Gewéhlten binnen einer Woche, also spétestens bis zum 18. Juni
2010 dem Vorsitzenden des Wahlausschusses gegeniiber erklaren, dass sie die Wahl nicht
annehmen. Am Sonntag, dem 20. Juni 2010, werden dann die Namen der gewahlten
Kirchenaltesten durch den Vorsitzenden des Wahlausschusses 6ffentlich bekanntgegeben. Auf
die Einspruchsmoglichkeit und Einspruchsfrist ist hinzuweisen. Die Frist betrégt vierzehn
Tage nach Bekanntgabe. Sie endet mit Ablauf des Montags, dem 5. Juli 2010. Die o6ffentliche
Bekanntgabe des Wahlergebnisses erfolgt in diesem Beispiel durch den Vorsitzenden des
Wahlausschusses spatestens am 22. August 2010, die Einfihrung am 19. September 2010.

Ortssatzung

Abwandlung:

Nachdem die gewéhlten Kirchendltesten benachrichtigt wurden, haben mehr Gewahlte die
Wahl nicht angenommen, als Ersatzmitglieder gemal Stimmzettel vorhanden sind. Die
weiteren Kirchenéltesten sind in diesem Fall durch den Landessuperintendenten nach § 25
KGO zu berufen. Die Berufung soll frihstmdglich nach dem 20. Juni 2010 erfolgen. Die
Namen der Berufenen werden am néchstmdglichen Sonntag mit Hinweis auf die
vierzehntégige Einspruchsfrist durch den Vorsitzenden des Wahlausschusses 6ffentlich
bekanntgegeben. Spétestens acht Wochen nach der Berufung durch den
Landessuperintendenten erfolgt die 6ffentliche Bekanntgabe des endgiltigen Wahlergebnisses
durch Abkindigung im Gottesdienst und in ortsublicher Weise. Die Kirchenaltesten werden
spatestens vier Wochen danach im Gottesdienst in ihren Dienst eingefihrt.



Variante 2

Die Ortssatzung sieht mehrere Wahlbezirke vor. Stimmzettel eines Wahlbezirks oder
mehrerer Wahlbezirke enthalten nicht mehr Kandidaten, als Kirchenalteste zu wéhlen sind.
Eine weitere Berufung von Kirchenéltesten sieht die Ortssatzung nicht vor.

Ortssatzung
fur die Evangelisch-Lutherische Kirchgemeinde ........ B.......
(gemaR Beschluss des Kirchgemeinderates vom .. .. ....)

(1) Dem Kirchgemeinderat der Evangelisch-Lutherischen Kirchgemeinde ........ B......
gehoren ........ (zB. 12) stimmberechtigte Kirchenélteste an.

(2) Die Evangelisch-Lutherische Kirchgemeinde .....B....... istin....... (zB. 3) Wahlbezirke
eingeteilt. Im Wahlbezirk B.1. werden ...... (zB. 4) Kirchenélteste, im Wahlbezirk B.2.
werden ..... (zB. 3) Kirchenélteste und im Wahlbezirk B.3. werden ....... (zB.5)
Kirchenalteste gewdhlt.

(3) Im Wahlbezirk B.3. wird in den Orten ....... X, Y und ... gewahlt (Wahlstellen).
(4) Hauptamtliche Mitarbeiter sind nicht als Kirchenalteste wahlbar.*/Dem Kirchgemeinderat
darf héchstens ein hauptamtlicher Mitarbeiter in einem privatrechtlichen
Beschéftigungsverhéltnis zur Kirchgemeinde .....B....... als stimmberechtigter Kirchenaltester
angehoéren.*

(5) Die ordentlichen Sitzungen des Kirchgemeinderates finden in der Regel ........... ( zB.
monatlich) .....,ab ..... (zB. 19.30 Uhr) .... statt.

(Ort) (Datum) Vorsitzende/r des KGR

Vom Landessuperintendenten genehmigtam .. .. ....

(Ort) (Datum) (Landessuperintendent)

(Landessuperintendent)

*Nichtzutreffendes streichen




4S5

Folgerungen fur den Wahlablauf

Der mogliche Zeitpunkt fur die Ermittlung des Wahlergebnisses durch den Wahlausschuss
hé&ngt davon ab, ob in dem einen Wahlbezirk eine oder mehrere Wahlstellen eingerichtet sind
und wann alle Wahlhandlungen dort beendet sind. Hat der Kirchgemeinderat beschlossen, in
der letzten Wahlstelle die Wahlhandlung bereits an einem Sonntag vor dem 13. Juni 2010 zu
beenden, soll der Wahlausschuss unverziglich in 6ffentlicher Sitzung, z. B. bereits am
Sonntagabend oder am Montag zusammentreten. Die auf dem Stimmzettel aufgefiihrten nicht
gewahlten Kandidaten gelten in der Reihenfolge der Stimmenanzahl als Ersatzmitglieder.
Erfolgte die Ermittlung des Wahlergebnisses beispielsweise bereits am Montag, dem 7. Juni
2010, benachrichtigt der Vorsitzende des Wahlausschusses die gewahlten Kirchendltesten
schriftlich am 8. oder 9. Juni 2010 und geht diese Nachricht den Gewahlten spétestens am 11.
Juni 2010 zu, kénnen die Gewéhlten binnen einer Woche, also spatestens bis zum 18. Juni
2010 dem Vorsitzenden des Wahlausschusses gegeniiber erklaren, dass sie die Wahl nicht
annehmen. Am Sonntag, dem 20. Juni 2010, werden dann die Namen der gewahlten
Kirchenaltesten durch den Vorsitzenden des Wahlausschusses 6ffentlich bekanntgegeben. Auf
die Einspruchsmdglichkeit und Einspruchsfrist ist hinzuweisen. Die Frist betrdgt vierzehn
Tage nach Bekanntgabe. Sie endet mit Ablauf des Montags, dem 5. Juli 2010. Die 6ffentliche
Bekanntgabe des Wahlergebnisses erfolgt in diesem Beispiel durch den Vorsitzenden des
Wahlausschusses spatestens am 22. August 2010, die Einfihrung am 19. September 2010.

Ortssatzung

Abwandlung:

Nachdem die gewéhlten Kirchendltesten benachrichtigt wurden, haben mehr Gewahlte die
Wahl nicht angenommen, als Ersatzmitglieder gemal Stimmzettel vorhanden sind. Die
weiteren Kirchenéltesten sind in diesem Fall durch den Landessuperintendenten nach § 25
KGO zu berufen. Die Berufung soll frihstmdglich nach dem 20. Juni 2010 erfolgen. Die
Namen der Berufenen werden am néchstmdglichen Sonntag mit Hinweis auf die
vierzehntéagige Einspruchsfrist durch den Vorsitzenden des Wahlausschusses 6ffentlich
bekanntgegeben. Spatestens acht Wochen nach der Berufung durch den
Landessuperintendenten erfolgt die 6ffentliche Bekanntgabe des endgiiltigen Wahlergebnisses
durch Abkindigung im Gottesdienst und in ortsublicher Weise. Die Kirchenaltesten werden
spatestens vier Wochen danach im Gottesdienst in ihren Dienst eingefihrt.



Variante 3

Wie Variante 1. oder 2., aber die Ortssatzung sieht eine Berufung durch die neu gewahlten
Kirchendltesten vor.

Ortssatzung
fur die Evangelisch-Lutherische Kirchgemeinde ......... C.
(gemdR Beschluss des Kirchgemeinderates vom .. .. ....)

(1) Dem Kirchgemeinderat der Evangelisch-Lutherischen Kirchgemeinde ....... C.......
gehoren ....... (zB. 12) stimmberechtigte Kirchendlteste an. Davon werden ....... (zB.9)
gewahlt und ...... (3) von den Kirchenaltesten berufen

(2) Die Kirchenéltesten werden in einem Wahlbezirk gewahlt.
(3) Gewéhlt wird in den Orten ........ X, Y und ... (Wahistellen).

(4) Hauptamtliche Mitarbeiter sind nicht als Kirchenélteste wahlbar.*/Dem Kirchgemeinderat
darf hochstens ....... (zB. ein ) hauptamtlicher Mitarbeiter in einem privatrechtlichen
Beschaftigungsverhaltnis zur Kirchgemeinde .....C....... als stimmberechtigter Kirchendltester
angehoren.*

(5) Die Berufung erfolgt ... ( zB. spatestens drei Monate nach der Konstituierung des neuen
Kirchgemeinderates) ... durch die neu gewéhlten Kirchenaltesten. Sofern durch Wahl noch
nicht erfolgt, sollen durch Berufung folgende Befdhigungen unter den stimmberechtigten
Kirchendltesten vorhanden sein:

(zB.: Leitungskompetenz; buchhalterische Kompetenz; seelsorgerliche Kompetenz;
Jugendvertretung; Kompetenz im Umgang mit Finanzen; Fundraising; visionare Begabung;
u.a.)

(6) Die ordentlichen Sitzungen des Kirchgemeinderates finden in der Regel ...........
(zB. monatlich) ....., ab ..... (zB. 19.30 Uhr) .... statt.

(Ort) (Datum) Vorsitzende/r des KGR

Vom Landessuperintendenten genehmigt am .. .. ....

(Ort) (Datum) (Landessuperintendent)

*Nichtzutreffendes streichen




Folgerungen fur den Wahlablauf

Steht die Zusammensetzung der nach Ortssatzung zu wéhlenden Kirchenéltesten fest, haben
diese die weiteren Kirchenéltesten nach den Vorgaben der Ortssatzung zu berufen (8§ 21).
Enthalt die Ortssatzung keine Regelungen, in welcher zeitlichen Abfolge die Berufung zu
erfolgen hat, gilt als mdgliche Terminkette vor der Einfiihrung der gewéhlten Kirchenaltesten
und Konstituierung des Kirchgemeinderates die Zeit zwischen dem 27. Juni und 3. Juli 2010.
Dazu treten die neu gewéhlten Kirchenaltesten zu einer Berufungsversammlung zusammen.
Die Einberufung erfolgt durch den zusténdigen Pastor. Jede Berufung wird durch
Mehrheitsbeschluss herbeigefiihrt. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Es bietet sich aber an, in der Ortssatzung vorzusehen, dass die Berufungen durch
Kirchenélteste erst innerhalb einer Frist nach Konstituierung des neuen
Kirchgemeinderates stattfinden sollen. Die berufenen Kirchenéltesten sind dann
gesondert, auBerhalb des § 25 Abs. 2, einzufiihren.
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Variante 4

Die Ortssatzung sieht mehrere Wahlbezirke vor. Die auf den jeweiligen Wahlbezirk
bezogenen Stimmzettel enthalten mehr Kandidaten, als Kirchenalteste zu wéhlen sind. Eine
Berufung von Kirchenéltesten ist in der Ortssatzung festgeschrieben.

Ortssatzung
flr die Evangelisch-Lutherische Kirchgemeinde ........ D.......
(geméR Beschluss des Kirchgemeinderates vom .. .. ....)

(1) Dem Kirchgemeinderat der Evangelisch-Lutherischen Kirchgemeinde ...... D....... gehoren
......... (zB. 16 ) stimmberechtigte Kirchenélteste an von denen ......... (zB. 12 ) gewdhlt und
....... (4) durch die Kirchenaltesten berufen werden.

(2) Die Evangelisch-Lutherische Kirchgemeinde ........ D.....istin ....... (zB. 3) Wahlbezirke
eingeteilt. Im Wahlbezirk .....D.1. werden ......... (zB. 4) Kirchenélteste, im Wahlbezirk
....... D.2. werden ....... ( 3) Kirchenélteste und im Wahlbezirk D.3. werden ...... (5)
Kirchendlteste gewahlt.

(3) Im Wahlbezirk D.3. wird in den Orten ........ X, Yund...... gewéhlt (Wahistellen).

(4) Die Berufung erfolgt ......... ( zB. spatestens drei Monate ) nach der Konstituierung des
neuen Kirchgemeinderates. Fir die Wahlbezirke D.1. und D.2. werden jeweils ....... (zB. 1)
Kirchenéltester, fur den Wahlbezirk D.3. ........ (zB. 2) Kirchenalteste berufen. Sofern durch
Wahl noch nicht erfolgt, sollen durch Berufung folgende Befahigungen unter den
stimmberechtigten Kirchenaltesten vorhanden sein:

( zB.: Leitungskompetenz; buchhalterische Kompetenz; seelsorgerliche Kompetenz;
Jugendvertretung; Kompetenz im Umgang mit Finanzen; Fundraising; visiondre Begabung;
u.a.)

(5) Hauptamtliche Mitarbeiter kdnnen nicht als Kirchenalteste gewahlt oder berufen
werden.*/Dem Kirchgemeinderat durfen hdchstens ....... (zB. 2) hauptamtlicher Mitarbeiter in
einem privatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnis zur Kirchgemeinde ........ D......als
stimmberechtigter Kirchendltester angehtren.*

(6) Die ordentlichen Sitzungen des Kirchgemeinderates finden in der Regel ........... (zB.
monatlich ) ....., ab ..... (zB. 19.30 Uhr) .... statt.

(Ort) ( Datum) Vorsitzende/r des KGR

Vom Landessuperintendenten genehmigt am .. .. ....

(Ort) (Datum) (Landessuperintendent)

*Nichtzutreffendes streichen




Folgerungen fur den Wahlablauf

In der Ortssatzung ist bestimmt, wieviel Kandidaten in den einzelnen Wahlbezirken zu
wahlen sind. Zu beachten ist, dass die Stimmzettel pro Wahlbezirk mit den jeweils fiir diesen
Wahlbezirk aufgestellten Kandidaten erstellt werden. Die nicht gewéhlten Kandidaten sind
die Ersatzmitglieder fur den jeweiligen Wahlbezirk. Die Berufung regelt sich nach
Ortssatzung. Diese kann bestimmen, dass pro Wahlbezirk Kandidaten zu berufen sind oder
die zusétzliche Berufung von Kirchenéltesten unabhdngig von den Wahlbezirken erfolgen
soll. Es gelten jeweils die Ausfuhrungen, wie sie in den vorherigen Varianten beschrieben
sind.
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lanzierung

Bilanzierung
Wo stehen wir — wo wollen wir hin?

Das Bilanzieren ermdglicht, kurz innezuhalten. Der Blick wird auf die grundsatzlichen Fragen
der kirchgemeindlichen Leitung gelenkt, die im Alltagsgeschehen hdufig zu kurz kommen:
Wie hat sich das Gemeindeleben in den vergangenen Jahren gestaltet? Wie zufrieden sind Sie
personlich mit Ihrer Mitarbeit im Kirchgemeinderat?

Indem Sie bewusst anschauen, was war und ist, kdnnen Sie anerkennen, was bereits geleistet
wurde, kdnnen das Positive wirdigen und Dinge, mit denen Sie nicht einverstanden waren,
deutlicher benennen.

Diese reflektierten Erfahrungen kdnnen Ihnen dann helfen, angehenden Kirchenéltesten einen
Uberblick tiber zukiinftige Tatigkeiten zu geben.

1. Zwei methodische Formen zur Auswahl

A) ,,Gemeinde-Wetterkarte*
fur Kirchenalteste, die kreative Zugange zur personliche Bilanz bevorzugen

Einzeln oder in Kleingruppen konnen die Kirchendltesten eine ,,Draufsicht” auf ihre
Gemeinde malen. Sammeln Sie dazu zundchst alle Veranstaltungen, die es in Ihrer Gemeinde
gibt und schreiben Sie diese auf je einzelne kleine Zettel. Nutzen Sie dann ein grof3es Blatt
und versuchen Sie die Beziehung zwischen den Einzelveranstaltungen darzustellen. Was ist
im Zentrum, was eher am Rand? Wenn Sie dies dann aufgeklebt haben, kdnnen Sie mit Hilfe
verschiedener Piktogramme die Wetter- / Energiezonen darstellen, die fur Sie spurbar sind:
Nebel, Gewitter, Hoch...

Nach dieser Arbeit in der Kleingruppe kann die ,,Gemeinde-Wetterkarte* dem Plenum des
Kirchgemeinderates vorgestellt werden und der Austausch dartber gefiihrt werden.

Hier eine Auswahl von Piktogrammen:

H.h »Hoch“ hohe Energie, Motivation, viel Macht

Tt » 1ief” niedrige Energie, Motivation, wenig Einfluss
15° » 1 emperatur Warme, Zusammenhalt bzw. Kiihle,

°o°g°{§ ,,Nebel* unklare Beziehungen, undeutliche Grenzen
'l ,,Gewitter* Konflikte, Aggression, Streit usw.




»Windrichtung* Richtung von Einflussbereichen, ,,Abdriften®,

»Windstarke*
»Regen® Kummer, Trauer, Abschied u.4.
»Wolken* Sich ankiindigende Veranderungen,

Beflirchtungen, Phantasien u.a.

I

., Wetterfront™ Konfliktrichtung bzw. Konfliktausdehnung

B) Gesprachsimpulse
fur Kirchenalteste, die lieber mit Fragen arbeiten

Welches waren die drei wichtigsten Aufgaben / Schwerpunkte in der Arbeit Ihres KGR?
Was halten Sie in lhrer Arbeit als KGR fur das wichtigste ungeldste Problem?

Welche Aufgabe(n) nehmen Sie im KGR wahr?

Entspricht dies lhren Interessen und Neigungen?

Wurden Sie ausreichend auf Ihre Arbeit im KGR vorbereitet?

Wie schétzen Sie die Atmosphére und die Art der Zusammenarbeit in Threm KGR ein?
Was bringt Ihnen die Mitarbeit im KGR?

Bekommen Sie Anerkennung und Dank fur lhre Arbeit?

Was wirden Sie in der ndchsten Wahlperiode in der Arbeit des KGR verstérken /
verandern?

wN e

N OA

2. Gemeinsame Betrachtung der Gemeinde

Tragen Sie in jedem Fall im gemeinsamen Gesprach lhre Einschatzungen zusammen. Dieser
Austausch ist entscheidend, um mit ihren personlichen Deutungen der Situation Anregungen
flr den weiteren Weg der Gemeindearbeit zu geben und zu empfangen.

Welche Aufgaben fiir den neuen Kirchgemeinderat lassen sich aus Ihren Einschdtzungen
ableiten?

Was sind die markanten (statistischen) Trends in der Kirchengemeinde?

Was sind die Schwerpunkte des gemeindlichen Lebens?

Wie sieht die Beziehung zur birgerlichen Gemeinde aus?

Welche Bedingungen beeinflussen die Gemeindearbeit?

Gibt es aus der Gemeinde Winsche und Vorschléage zur Weiterentwicklung der
Gemeindearbeit?

Kandidatengewinnung



3. Folgerungen und Empfehlungen

Die Bilanzierung bildet die Grundlage fir Ihre Entscheidung, welche bereits begonnenen oder
noch anstehenden Aufgaben Sie dem neuen Kirchgemeinderat als ,,\Verméachtnis* tibertragen
wollen.

AuRerdem fallt es Ihnen nun leichter, Kriterien fiir die Suche nach Kandidatinnen und
Kandidaten aufzustellen.

Halten Sie die Ergebnisse der Bilanzierung am besten schriftlich, anhand der folgenden
Fragen fest:

- Welche Herausforderungen sind fr die nachsten Jahre absehbar?

- Welche fachlichen und personlichen Fahigkeiten bendtigt daher der neue
Kirchgemeinderat?

- Welche Kriterien ergeben sich daraus fur die Suche nach Kandidatinnen und
Kandidaten?



Viitarbelt

Meine Mitarbeit im Kirchgemeinderat

1. Ich wurdevor .......... Jahren in den KGR gewahlt / berufen und hatte damals
folgende Erwartungen an diese Funktion.

5. Wenn ich noch einmal fiir den KGR kandidiere, dann mochte ich mich besonders
engagieren fir

17
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Menschen zur Mitarbeit gewinnen

In jedem Fall empfiehlt es sich, frihzeitig mit der Suche nach Kandidatinnen und Kandidaten
zu beginnen. Planvoll begonnen und kontinuierlich fortgesetzt, kann dieser Prozess fur Sie im
KGR und in der ganzen Gemeinde wertvoll und gewinnbringend sein.

Wie kdnnen Sie Kandidatinnen und Kandidaten fur die Arbeit im Kirchgemeinderat
gewinnen?

Patentrezepte gibt es natirlich nicht.

Aber es gibt Erfahrungswerte, die als Richtschnur dienen kénnen.

So empfehlen wir Ihnen fur die Kandidatengewinnung, den Weg
- der personlichen Wertschatzung (der jeweiligen Begabungen) und
- der Klarung und Benennung konkreter Erwartungen bzw. Anforderungen.

Im Folgenden finden Sie Anregungen und Fragestellungen, die Sie — in Ihrer Gemeinde
erganzend — bearbeiten kénnen.

Wieviel Kandidatlinnen suchen Sie?

— Was sagt die Ortssatzung? Entspricht die Ortssatzung noch der derzeitigen
Gemeindesituation? (Anderungen missen rechtzeitig vorgenommen und vom
Landessuperintendenten vor der Wahl genehmigt werden. Zeitabldufe beachten!)

— Wer von den bisherigen Mitgliedern des KGR will wieder kandidieren?

Welche Erwartungen haben Sie beztiglich der Kandidaten bzw. der
Kandidatur?

— Im Anschluss an das Bilanzieren der bisherigen Arbeit des KGR und der Gemeindesituation
konnen Sie eine KGR-Sitzung zur ,,1deenkonferenz* erheben.

Welche Aspekte fir die weitere Arbeit des
KGR haben Vorrang?

Welche Personen konnten direkt
angesprochen werden? Fir welche
Herausforderungen bringen sie Begabungen
mit?




Dabei kdnnen folgende Aspekte anregend sein:

Altersgruppe Unter 25 Zwischen 25 Zwischen 40 Uber 60
und 40 und 60
Namen Namen Namen Namen
eintragen eintragen eintragen eintragen
Geschlecht
Mann
Frau
Bildungsweg

Hochschulstudium
Berufsausbildung
Mit Abitur

ohne Abitur

Fachleute fiir
Ausschiisse:
Finanz / Bau /
Friedhof

Vertretung
bestimmter
Gemeindegruppen

Alteingesessen /

(Neu)Zugezogen

— Regelung fiir den Status der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen entsprechend der Ortssatzung
(evtl. die Ortssatzung Uberarbeiten)

— Welche Fahigkeiten und Eigenschaften sollen die Kandidaten und Kandidatinnen

mitbringen?

Aufgeschlossenheit; Selbstverantwortung; Verbundenheit zur eigenen Kirchgemeinde;

Mehrheitsentscheidungen akzeptieren und vertreten konnen; Ziele entwickeln und

verantworten; tber eigene Gemeinde hinausdenken;

Kandidatengewinnung
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Um im Gesprach mit moglichen Kandidaten und Kandidatinnen die wesentlichen Aspekte
anzusprechen, ist es gut, folgende Punkte maoglichst klar formulieren zu kénnen:

- Welche Aufgaben hat der KGR speziell in IThrer Gemeinde?
(' Vergleichen Sie dazu auch die Aussagen der Gemeindeordnung 829 - 834.)

— Gibt es daruber hinaus besondere Aufgaben, die in den nachsten Jahren anliegen?

— Welche Anforderungen bringt die Mitarbeit im KGR mit sich?

Zeit- und Arbeitsaufwand (z.B. Teilnahme an regelméRigen Sitzungen); Engagement tiber
Leitungsaufgabe hinaus (z.B. Représentieren, versch. Dienste); .............

— Welche Freirdume haben die Mitglieder des KGR (z.B. Recht auf Begrenzung)?

Was kdnnen Sie anbieten, zum Kennenlernen der Arbeit im

Kirchgemeinderat?

— Wie waére es, ein oder zwei Sitzungen des KGR fur die Kandidatinnen oder fur noch
Unentschiedene 6ffentlich zu machen. Das kann bei der Entscheidung fur oder gegen eine
Kandidatur hilfreich sein. Es sollten ganz normale Sitzungen sein, die ein realistisches Bild
von der Arbeit geben.

— Wenn Sie ein Klausurwochenende im KGR planen, kdnnten Sie das fur Kandidatinnen
offnen.

In einem werbenden Gespréch sollten Sie in jedem Fall auch benennen,

warum sich die Mitarbeit fur die Kandidatlnnen lohnt.
Gemeindeleitung beinhaltet grundlegend drei Dimensionen. Sie sind Herausforderung und
Erfahrungshorizont zugleich.

» Organisatorische Leitung
»  Kommunikative Leitung und
* Geistliche Leitung

Als Team und als Mitglied im Kirchgemeinderat kdnnen Sie hier Kompetenzen einbringen
und entwickeln.

Der Erfahrungsraum Kirchgemeinde eroffnet viele Gestaltungsmaéglichkeiten, Lern- und
Erfahrungsgewinn. Fortbildungen als Team oder flir Einzelne bietet die landeskirchliche
Ebene an. Das Engagement hat Bedeutung fur andere Menschen und das Gemeinwesen.

Geben Sie auch sich persénlich Antworten auf folgende Fragen,
denn Ihre innere Erfahrung und Uberzeugung schwingt in jedem Gesprach mit.

— Was macht mir Spal} bei der Arbeit im KGR?

— Welchen Gewinn erfahre ich aus der Mitarbeit im KGR?

— Welche neuen Erfahrungen mache ich in dieser Leitungsverantwortung der Kirchgemeinde?
— Welche Perspektiven bieten sich?



Die gemeinsamen Voruberlegungen im KGR sind wichtig, damit sie dann im konkreten
Gesprach moglichst ,,mit einer Stimme* sprechen kdnnen.

Verabreden Sie im Kirchgemeinderat, wer mit welchen maoglichen
Kandidaten spricht.

Gesprachsvereinbarungen:

Wer spricht... mit wem... bis wann... Ergebnis

Was tun wir mit den Menschen, die nicht gewahlt wurden?

Es ist sinnvoll, sich auch tber diese Frage schon Gedanken zu machen, bevor man Menschen
flr die Kandidatur zu gewinnen sucht. Es ist eben eine Wahl zum Kirchgemeinderat und dem-
entsprechend ist der Ausgang fir die Kandidaten offen. Aber es gibt ja vielfaltige Moglich-
keiten auch ohne Kirchenélteste/r zu sein, sich in das Gemeindeleben aktiv einzubringen.

Das konkrete Gesprach mit moglichen Kandidatinnen:

Nachdem Sie im Kirchgemeinderat die vorbereitenden Uberlegungen besprochen haben,
kommt es nun darauf an, sowohl der personlichen Wertschétzung als auch der Klarung und
Benennung konkreter Erwartungen bzw. Anforderungen Raum zu geben.

Achten Sie also darauf, dass keiner der folgenden Gesprachsinhalte fehlt:

Die Attraktivitat der Aufgabe: das Leitungsgremium der Gemeinde

Die Aufgaben, die die Kompetenz und Fahigkeit des/der Gesprachspartners/in brauchen

( ,,FUr diese Aufgabe ... brauchen wir genau lhre Fahigkeiten! Das waére eine tolle
Unterstutzung.”) Die Gespréachspartner sollen das Zutrauen zum Ausdruck bringen, dass die
Kandidatin / der Kandidat geeignet ist fiir die Aufgabe und auf die Frage ,,Wie ist der KGR
auf mich gekommen?*“ vorbereitet sein.

Der Aufwand: wie viel Zeit der/die Einzelne als zukiinftiges Kirchgemeinderatsmitglied
einplanen muss und wofir (X Sitzungen im Jahr, Klausurtagung, Teilnahme an
Gemeindefesten, Beteiligung an Gottesdiensten etc.)

Mit beschwichtigenden Aussagen: ,,Das kostet nicht so viel Zeit*, vermittelt man eher, dass
die Aufgabe so wichtig gar nicht ist.

Die Angebote zur Unterstutzung: Fortbildungen, fachliche Beratungen in Einzelfragen und
allgemeinen Beratungsangebote und auch mdgliche weitere Ansprechpartner zu Nachfragen
bezuglich der personlichen Entscheidungsfindung, (evtl. 6ffentliche KGR-Sitzung, KGR-
Wochenenden) sollen angesprochen werden.

Wertvolle Anregungen fiir das Engagement im KGR liefert auch das Handbuch fir
Kirchenélteste. Daneben kann es auch interessant sein, dass ein umfangreicher
Versicherungsschutz fir Kirchenélteste wahrend der Austibung ihrer Kirchgemeinderatsarbeit
besteht.

Kandidatengewinnung
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Es sollte deutlich darauf hingewiesen werden, dal3 es sich um eine Wahl handelt.
Welche Mdglichkeiten es gibt mitzuarbeiten, selbst wenn man nicht gewahlt wurde, kénnen
in einem entsprechenden Gesprachsgang vorgestellt werden. (z.B. Ausschiisse)

Fragen Sie, was lhre Gesprachspartnerin, Ihr Gesprachspartner eventuell noch benétigt, um
eine Entscheidung treffen zu kénnen. ,,Welche Informationen kann ich Ihnen noch
geben?

Nicht alles kann in einem ersten Gespréach behandelt und geklart werden. Es soll Zeit bleiben,
die Entscheidung reifen zu lassen. Die Freiheit zur Entscheidung sollte deutlich werden, also
keinen ,,.Druck® machen.

Trotzdem ist es gut zu fragen: ,,Wie wollen wir verbleiben?*

Vereinbaren Sie am besten zum Abschluss des Gesprachs, wann und in welcher Form sie
wieder Kontakt miteinander aufnehmen.

Seien Sie nicht enttduscht, wenn die oder der Angesprochene eine Kandidatur ablehnt. Jeder
Kontakt hat an sich schon seinen Wert.



Aufgaben des KGR

anhand einiger Stichworte aus der Kirchgemeindeordnung der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs § 30 - § 34

Der Kirchgemeinderat hat in der Gemeindeleitung
folgende Aufgaben

Welche Kompetenzen,
Kenntnisse und Haltungen sind
daher winschenswert fir neu zu
gewinnende Kandidaten?

Der Kirchgemeinderat leitet die Kirchgemeinde
Pastoren und Kirchenélteste stehen in gemeinsamer
Verantwortung im Dienst an der Kirchgemeinde und sind
sich darin gegenseitige Hilfe schuldig.

Verantwortlich dafir, dass rechte Verkindigung des
Wortes Gottes und rechte Verwaltung der Sakramente
geschieht — in Form von Gestaltung der Gottesdienste,
Einfuhrung neuer Gottesdienstformen, kirchliches Leben,
missionarische Aktivitaten der Kirchgemeinde

Verantwortlich dafir, dass die getauften Glieder der
Kirche in ihrem Christsein wachsen kénnen -
Eltern mit ihren Kinder, Jugendliche, Angebote fur
Erwachsene

.., dass der diakonische Auftrag der Kirchgemeinde
wahrgenommen wird und nach Wegen der Lebenshilfe
gesucht wird

Sorge dafiir, dass Kommunikation gelingt,
Ehrenamtliche gewonnen und begleitet werden

.., dass finanzielle Mittel fir das Gemeindeleben
zusammengetragen werden

Verantwortlich flr die Ordnung der Kirchgemeinde:
- Besetzung der Pfarrstellen

- Anstellung voll- und teilbeschéftigten Mitarbeiter

- Baukonferenz

- Kirchhofsordnung U.W.

Vermdogensverwaltung

Zusammenarbeit mit anderen Kirchgemeinden
fordern und die Begegnungen mit den am Ort lebenden
Christen aus der Okumene

Wahl zur Landessynode
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Ubernahme kirchlicher Amter

und der Umgang mit rechtsradikalem Gedankengut
im Zusammenhang der KGR-Wahl

Im Zusammenhang der Werbungsgespréche bzw. der Bewerbung fiir die Kandidatur zur
Mitarbeit im Kirchgemeinderat oder zu anderem verantwortlichen ehrenamtlichen
Engagement in der Kirchgemeinde ist es zunehmend wichtig, inhaltliche Fragestellungen mit
in den Blick zu bringen bzw. zu nehmen.

Nach der Kirchgemeindeordnung 8 31 haben alle Kirchenaltesten auch teil an der Aufgabe,
Irrlehren abzuwehren und sich darum zu mihen, dass die Gebote Gottes zur Geltung
kommen.

Das heilit z.B., die Unvereinbarkeit fremdenfeindlicher oder rassistischer Ideologien mit dem
christlichen Zeugnis deutlich zu machen. So ist jegliches rechtsextremistisches Engagement
letztendlich als Missachtung der Botschaft Jesu wahrzunehmen. Es flihrt weg von Gott.

Ebenso sind Kirchenalteste gewiesen, in besonderer Weise Verantwortung fur die Gestaltung
der Gottesdienste mit zu tbernehmen. Im daftr Orientierung gebenden Evangelischen
Gottesdienstbuch heil3t eines der malRgeblichen Kriterien:

,»(7.) Die Christenheit ist bleibend mit Israel als dem erstberufenen Gottesvolk verbunden.
...Durch die Klarheit ihres Christusbekenntnisses, daneben aber auch durch ihre Bindung an
das Alte Testament und ihre Verwurzelung im judischen Gottesdienst wird die christliche
Kirche davor bewabhrt, sich an heidnische Kulte und Aberglauben zu verlieren. Die deutschen
Kirchen stehen nach den Jahren des Holocaust in einer besonderen Schuld gegentiber den
Juden. Ihnen ist ein neuer Anfang zum Dialog geschenkt worden. ...Der Gottesdienst ist ein
wichtiger Ort, an dem der Berufung Israels gedacht und die bleibende VVerbundenheit mit
Israel zur Sprache gebracht werden soll.*

Das bedeutet auch, dass der Gottesdienst nicht im Alltag der Woche durch eine antisemitische
Haltung unglaubwiirdig werden darf. Jeder einzelne Christ ist von seinem Glauben her
gefordert, Hass und Gewalt entgegenzutreten und das féangt schon im Kleinen an.

Unsere Kirche bezeugt die bleibende Treue Gottes zu seinem Volk Israel. Sie bleibt im Horen
auf Gottes Weisung und in der Hoffnung auf die VVollendung der Gottesherrschaft mit ihm
verbunden.

Diese Themen kdnnen in unserer Zeit nicht mehr auBen vor bleiben. Sie gehoren in die Reihe
der Fragen, fur die wir als Gemeinde Jesu Christi klare Positionen beschreiben missen.
Darum ist insbesondere bei den anstehenden Wahlen zum Kirchgemeinderat 2010 hier
verstarkte Aufmerksamkeit geboten.



Checkliste fir mogliche Kandidaten / Kandidatinnen

2010 wird ein neuer Kirchgemeinderat gewahlt. Die Mitglieder des Kirchgemeinderates
werden in den nachsten sechs Jahren die Kirchgemeinde leiten und ihre Belange vertreten.
Dieser Bogen will Thnen helfen, sich personlich dartiber Klarheit zu verschaffen, wo lhre
eigenen Schwerpunkte liegen. Gleichzeitig kénnen Sie sich Ihr Bild von der Gemeinde
vergegenwartigen, fir die Sie eventuell im Kirchgemeinderat mitarbeiten werden.

Menschen haben verschiedene Begabungen und Fahigkeiten.
Wo sehen Sie Ihre Begabungen und Fahigkeiten, die Sie in IThren Kirchgemeinderat und
Ihre Kirchgemeinde einbringen (kénnen)?

O

In organisatorischen Fragen

In finanziellen Fragen

Kommunikative F&higkeiten,
z.B. Gesprachsleitung in Gruppen

Musische Fahigkeiten

Im Kontakt mit Gruppen und
Mitarbeitenden der Gemeinde

Kreativ — gestalterische
Fahigkeiten

Im Umgang mit Behorden und
Organisationen

Padagogische Fahigkeiten

Bei der Suche nach neuen Wegen des
Gemeindelebens

Erlautern und Vertreten von
Entscheidungen des KGRes
in der Gemeinde und in der
Offentlichkeit

In Fragen des Bauens

Aufmerksamkeit fiir
diakonische Fragen

In Fragen des Glaubens und der
Glaubensvermittlung

25
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sekanntmachung der VWa

Ankiindigung der Kirchgemeinderatswahlen

Bekanntmachung

In der Zeit vom 23. Mai bis 13. Juni 2010 finden in der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs die Wahlen der Kirchgemeinderéte statt.

».Gastgebende Gemeinde

Entwicklung befordern - Verantwortung Gibernehmen®
so lautet das Motto in diesem Jahr. Wir wollen Sie einladen, sich an der Wahl zu beteiligen.
Menschen, die bereit sind, Verantwortung in unserer Kirchgemeinde zu tibernehmen, werden
als Kandidatinnen und Kandidaten gesucht. Menschen, die ihr Vertrauen auf Jesus Christus
setzen und so ausgerichtet, die weiteren Schritte unserer Kirchgemeinde bestimmen. Die
kommenden 6 Jahre gemeindlichen Lebens werden durch den zu wéhlenden Kirchgemeinde-
rat gepragt. Sie kdnnen Ihre Kompetenz in unseren Kirchgemeinderat einbringen oder durch
Ihre Wahlbeteiligung aktiv am Entscheidungsprozel? mitwirken.

Aus der nachstehenden Ortssatzung entnehmen Sie die Anzahl der zu wéhlenden
Kandidatinnen und Kandidaten (....... und ggf. die Wahlbezirke ).

Wahlberechtigt sind alle Kirchenmitglieder, die das 14. Lebensjahr vollendet haben und im
Wahlerverzeichnis aufgefiihrt sind.

Das Wahlerverzeichnis liegt ab dem 7. Februar 2010 im Pfarrhaus 6ffentlich aus. Uberpriifen
Sie bitte, ob auch Ihr Name dort verzeichnet ist.

Wahlbar ist jedes Kirchenmitglied, das das 18. Lebensjahr vollendet hat und im
Wahlerverzeichnis unserer Gemeinde steht.

Wir bitten alle Gemeindeglieder, ab sofort Namensvorschldge zu machen.

Fur Wahlvorschléage gibt es Formblatter im Pfarrhaus oder beim Vorsitzenden des
Wahlausschusses ( Herr/ Frau ........... ). Sie kénnen Ihre Namensvorschldge auch formlos
unter Angabe von Anschrift, Geburtsdatum und ausgeubter Tatigkeit machen.

Bitte reichen Sie Ihre Wahlvorschlage bis spatestens 28. Mérz 2010 ein.

Wahlverfahren

(ort) ( Datum )

............................................. ( Stempel )
Vorsitzende/r des Kirchgemeinderates

Dazu bitte auch die genehmigte Ortssatzung veréffentlichen. 31
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Folgende Aufgaben sind dem Wahlausschuss
und dem Vorsitzenden des Wahlausschusses tbertragen:

1. Bildung des Wahlausschusses

Der Kirchgemeinderat bildet bis 28. Februar 2010 den Wahlausschuss durch Beschluss.
Verbundene und benachbarte Kirchgemeinden kdnnen in einer gemeinsamen Sitzung der
Kirchgemeinderate einen gemeinsamen Wahlausschuss bilden. Der Wahlausschuss besteht
aus 3 Kirchenmitgliedern, die das passive Wahlrecht haben, aber nicht auf der
Wahlvorschlagsliste stehen. Werden Mitglieder des Wahlausschusses als Kandidaten
vorgeschlagen, scheiden sie aus dem Wahlausschuss aus. Der Stellvertreter ruickt nach. Es
empfiehlt sich, bereits bei der Beschlussfassung tiber die Bildung des Wahlausschusses eine
Anzahl von Stellvertretern durch den Kirchgemeinderat zu beschlieRen.

2. Konstituierung des Wahlausschusses
Aushang der Wahlvorschlagsliste in vorlaufiger Form

Der Wahlausschuss kommt alsbald zusammen und wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden
oder eine Vorsitzende. Die zwischen dem 31. Januar und 28. Februar 2010 beim Vorsitzenden
des Kirchgemeinderates eingegangenen Wahlvorschldge nimmt der Wahlausschuss zur
Kenntnis und pruft, ob die Voraussetzungen fur die Wéhlbarkeit der VVorgeschlagenen erftllt
sind. Diese Kandidaten tragt der Wahlausschuss in die Wahlvorschlagsliste ein und
veroffentlicht sie in vorlaufiger Form. Fur jeden Wahlbezirk wird eine gesonderte
Wahlvorschlagsliste geftihrt. Stellt der Wahlausschuss bei einem vorgeschlagenen Kandidaten
unvollstandige Angaben (bei Name, Vorname, Geburtsdatum, Wohnort oder Beruf) fest, so
versucht er, die fehlenden Informationen beim Kandidaten einzuholen. Lehnt der
Wahlausschuss die Aufnahme eines Vorgeschlagenen in die Wahlvorschlagsliste ab, (weil
nach der Uberpriifung deutlich ist, dass der Vorgeschlagene nicht die Voraussetzung fiir die
Waéhlbarkeit hat), so vermerkt der Wahlausschuss dies in seinem Protokoll und teilt die
Ablehnung demjenigen, der den Wahlvorschlag eingereicht hat, und dem Vorgeschlagenen
schriftlich mit Begriindung mit.

3. Weitere Sitzungen des Wahlausschusses zur Aufnahme von Kandidaten in die
Wahlvorschlagsliste

Bis zum 28. Mérz nimmt der Wahlausschuss weitere Kandidatenvorschlédge entgegen und
prift, ob die Vorgeschlagenen in die vorlaufige Wahlvorschlagsliste aufgenommen werden
konnen und beschlieRt dariiber. Das Verfahren im Ubrigen regelt sich wie unter Nummer 2.
Die Wahlvorschlagsliste wird entsprechend ergénzt.

4. Schlief3en der Wahlvorschlagsliste

Am 28. Mérz schlieRt der Wahlausschuss die Wahlvorschlagslisten in vorlaufiger Form und
vervollstandigt die Wahlvorschlagslisten bis zum 18. April. Sind nicht mindestens so viele
Vorgeschlagene auf der Wahlvorschlagsliste, wie Kirchendlteste je Wahlbezirk zu wahlen
sind, kann der Wahlausschuss bis duflRerstensfalls 1. Mai 2010 die Wahlvorschlagsliste
erganzen.



5. Veroffentlichung der Wahlvorschlagsliste

Im Regelfall veroffentlicht der Wahlausschuss die Wahlvorschlagsliste/n in endgultiger Form
am 25. April 2010. Dies tut er durch Abkindigung im Gottesdienst und Aushang im
Schaukasten. Dabei weist er auf das bis zwei Wochen vor der Wahl innerhalb des jeweiligen
Wahlbezirkes befristete Beschwerderecht gegen die Arbeit des Wahlausschusses hin. Sind
nicht mindestens so viele Vorgeschlagene auf der Wahlvorschlagsliste, wie Kirchendlteste je
Wahlbezirk zu wahlen sind, erfolgt die Bekanntgabe und Veroffentlichung der
Wahlvorschlagsliste/n in endgiltiger Form spatestens am 2. Mai 2010 im Gottesdienst und
Aushang im Schaukasten.

6. Erstellen der Wahlunterlagen

Maglichst frihzeitig nach dem 18. April stellt der Wahlausschuss die nach dem Muster des
Oberkirchenrates gefertigten Stimmzettel her und versieht sie mit dem Kirchensiegel.

Fir jeden Wahlbezirk sind gesonderte Stimmzettel anzufertigen.

Das Gleiche gilt fur Briefwahlunterlagen, sobald zu erwarten ist, dass Briefwahl beantragt
wird. Dazu gehoren neben Stimmzettel, Stimmzettelumschlag, ein Wahlschein und ein
Wahlbriefumschlag (s. Muster).

Briefwahlunterlagen konnen bis zwei Tage vor dem/den in der Kirchgemeinde jeweils
festgelegten Wahltermin/en innerhalb eines Wahlbezirks beim Vorsitzenden des
Wahlausschusses oder beim Vorsitzenden des Kirchgemeinderates beantragt werden.

Sobald Briefwahl in Anspruch genommen wird, sind Stimmzettelumschlage fur alle
Wahlenden in den Wahlstellen des betreffenden Wahlbezirks auszugeben.

Der Wahlausschuss informiert die Wahlberechtigten iber die Wahlunterlagen in geeigneter
Weise durch Abkiindigung im Gottesdienst und Aushang im Schaukasten.

7. Beteiligung an den Wahlen

Bei den Wahlen sind mindestens 2 Mitglieder des Wahlausschusses in den Wahlbezirken und
deren Wabhlstellen anwesend. Sind Mitglieder des Wahlausschusses verhindert, nehmen zwei
andere Kirchenmitglieder auf Bitten des Wahlausschusses oder des Vorsitzenden des
Kirchgemeinderates deren Funktion wahr. Dabei handelt einer als Wahlleiter und einer als
Schriftfihrer. Der Wabhlleiter tbergibt jedem zur Wahl Erschienenen einen Stimmzettel und
ggf. einen Stimmzettelumschlag. VVor der Stimmabgabe wird geprift, ob der Erschienene im
Waéhlerverzeichnis aufgefihrt ist. Die Teilnahme an der Wahl wird dort vermerkt. Bis zum
Abschluss der Wahlhandlung kdénnen (bei entsprechenden Nachweisen) Erschienene, die
nicht im Wahlerverzeichnis aufgefuhrt sind, durch Vermerk in das Wahlerverzeichnis
aufgenommen werden. Sie konnen dann an der Wahl teilnehmen. Ausgegebene Briefwahl-
unterlagen konnen bis zum Ende aller Wahlhandlungen innerhalb eines Wahlbezirkes
zuruickgegeben werden und durch personliches Erscheinen und Wahlen ersetzt werden.

Dies wird im Waéhlerverzeichnis vermerkt. Der Schriftfihrer fihrt das Protokoll tber den
Verlauf der Wahlhandlung. Dort werden Anfang und Beendigung der Wahlzeit und besondere
Vorkommnisse vermerkt.

8. Ermittlung des Wahlergebnisses

Nach Abschluss der Wahlhandlungen in allen Wahlbezirken kommen die Mitglieder des
Wahlausschusses in offentlicher Sitzung spétestens am Montag, dem 14. Juni 2010 zusammen
und ermitteln das Wahlergebnis (8 19). Briefwahlunterlagen kodnnen nur beriicksichtigt
werden, wenn sie spétestens vor Abschluss der jeweiligen Wahlhandlungen innerhalb eines
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Wahlbezirkes bei der Kirchgemeinde eingehen und dem Wahlausschuss verschlossen
ubergeben werden. Mit dem Abschluss dieser Sitzung endet die Gremienarbeit des
Wahlausschusses.

Dem Vorsitzenden des Wahlausschusses verbleiben folgende Aufgaben:
9. Bekanntgabe der gewahlten Kirchenéltesten

Der Vorsitzende des Wahlausschusses benachrichtigt die Gewéhlten unverziiglich vom
Ausgang der Wahl. Innerhalb einer Woche konnen die Gewahlten gegeniiber dem
Vorsitzenden des Wahlausschusses erkléren, dass sie die Wahl nicht annehmen. An dem nach
Ablauf der Frist folgenden Sonntag gibt der Vorsitzende des Wahlausschusses die Namen der
gewahlten Kirchendltesten in einer Abkindigung bekannt. Diese werden zugleich im
Schaukasten verdffentlicht.

Bitte beachten Sie, dass auf die 14-tdgige Einspruchsfrist gegen die Wahl schriftlich
hinzuweisen ist.

Die Rechtsmittelbelehrung lautet: ,,Gegen die Wahl ist der Einspruch zuldssig. Mindestens
sieben im Wabhlerverzeichnis eingetragene Wahlberechtigte missen den mit Begriindung und
Nennung von Beweismitteln versehenen Einspruch unterschreiben. Er ist innerhalb von 14
Tagen nach Bekanntgabe der Wahlergebnisse an den Landessuperintendenten des
Kirchenkreises zu richten. Der Einspruch kann in dieser Zeit auch im Pfarramt abgegeben
werden.“

10. Bekanntgabe von berufenen Kirchenaltesten

Sind auf Grund des Wahlergebnisses Berufungen durch den Landessuperintendenten nach

8 19 Abs. 10 und 8§ 25 der Kirchgemeindeordnung erforderlich, informiert der Vorsitzende
des Wahlausschusses wie unter Nummer 9.

Sieht die Ortssatzung keine andere Frist vor, gilt dies auch fur die Berufung durch die neu
gewahlten Kirchenaltesten.

Bitte beachten Sie, dass auf die 14-tdgige Einspruchsfrist gegen die Berufung schriftlich
hinzuweisen ist.

Die Rechtsmittelbelehrung lautet: ,,Gegen die Berufung ist der Einspruch zuléssig.
Mindestens sieben im Wahlerverzeichnis eingetragene Wahlberechtigte missen den mit
Begrindung und Nennung von Beweismitteln versehenen Einspruch unterschreiben. Er ist
innerhalb von 14 Tagen nach Bekanntgabe der Berufung/en an den Landessuperintendenten
des Kirchenkreises zu richten. Der Einspruch kann in dieser Zeit auch im Pfarramt abgegeben
werden.“
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ntormationen zum VWahlerverzeichnis

Informationen zum Wahlerverzeichnis

1. Die Kirchgemeinderéate uberprufen moglichst friihzeitig im Jahr 2009 ihre Ortssatzungen.
Kommt es zu Veranderungen, sind diese von der zustdndigen Landessuperintendentin oder
vom zustandigen Landessuperintendenten zu genehmigen. Kopien aller gultigen
Ortssatzungen werden bei den zustdndigen Landessuperintendenturen hinterlegt.

2. Die Landessuperintendenturen tbersenden bis spatestens 31. Dezember 2009 dem
Meldeamt Ortssatzungen von den Kirchgemeinden, die in mehrere Wahlbezirke aufgeteilt
sind.

3. Das Kirchliche Meldeamt stellt den Kirchgemeinden mit Stand zum 31. Dezember 2009
frihzeitig, spatestens bis zum 1. Februar 2010 ein nach Wahlbezirken geordnetes
Waéhlerverzeichnis zur Verfugung.

4. Das Wéhlerverzeichnis ist auf seine Aktualitat hin wéahrend der gesamten Zeit bis zum Tag
der Wahlhandlung zu Uberprfen.

5. Die Aufnahme in das Wahlerverzeichnis kann von jedem Kirchenmitglied, in
Ausnahmefallen auch am Tag der Wahlhandlung, verlangt werden, wenn die Zugehorigkeit
zur Kirchgemeinde und die Wahlberechtigung durch entsprechende Unterlagen glaubhaft
nachgewiesen wird. In diesem Fall wird das Wahlerverzeichnis berichtigt. Der Vorsitzende
des Kirchgemeinderates informiert zeitnah das Kirchliche Meldeamt. Zur Glaubhaftmachung
sind neben den Voraussetzungen des § 23 der Kirchgemeindeordnung in der Regel folgende
Unterlagen vorzulegen:

a. eine Unterlage, aus der der 1. Wohnsitz nachgewiesen werden kann (der 2. oder ein
Mehrfachwohnsitz reicht nicht aus). In der Regel handelt es sich um den
Personalausweis, eine Meldebescheinigung o. &. Der Nachweis fir den 1. Wohnsitz
entfallt, wenn ein Umgemeindungsnachweis vorgelegt wird.

b. eine Unterlage, aus der die Taufe oder die Konfirmation nachgewiesen werden
kann, z. B. durch Vorlage eines Auszuges aus dem Familienbuch o. &..

Neu zugezogene Gemeindeglieder missen am Tag der Wahlhandlung mindestens zwei
Monate im Bereich der Kirchgemeinde wohnen oder sich dorthin umgemeindet haben, um in
das Wahlerverzeichnis aufgenommen werden zu kdnnen.
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dNIvVorscniag

Wahlvorschlag
zur Wahl als Kirchenalteste/r

Fur die Wahl in den Kirchgemeinderat
der Evangelisch-Lutherischen Kirchgemeinde ..................

im Wahlbezirk ................ schlage ich vor:

Herrn/Frau

Geburtsjahr

ausgeubte Tatigkeit

Anschrift

Ich bin bereit, mich in den Kirchgemeinderat wahlen zu lassen und das Gel6bnis als Mitglied
des Kirchgemeinderates abzulegen. Eine weitere Bewerbung liegt nicht vor.

Ort Datum Unterschrift

Antragsteller/
Antragstellerin:

Name, Vorname Anschrift

Datum Unterschrift

Wir unterstiitzen den Wahlvorschlag
(es mussen zwei sein)

Name Anschrift Datum Unterschrift




elopnis

Inhalt des Gelbbnisses einer/s Kirchenaltesten

Ich bin bereit, mit Gottes Hilfe das Amt einer/eines Kirchenélteste/n

in der Gemeinde .... gemafl dem Evangelium von Jesus Christus,
wie es in der Heiligen Schrift gegeben und im Bekenntnis der
evangelisch- lutherischen Kirche bezeugt ist, zu fuhren.

Ich bin bereit, Verantwortung fur den Gottesdienst, fur die diakonischen
und missionarischen Aufgaben sowie fur Lehre, Leben und Ordnung der
Kirche zu ibernehmen.

Erklarung

Hiermit erkléare ich meine Bereitschaft, fur den Fall meiner Wahl, das Amt der/des
Kirchendltesten zu tbernehmen und das Kirchenaltestengel6bnis abzulegen.
Uber die Aufgaben als Kirchenalteste/r bin ich informiert worden.

—
Die Unvereinbarkeit fremdenfeindlicher, antisemitischer oder rassistischer ldeologien @
mit dem christlichen Zeugnis ist mir deutlich. -‘==
Der Wortlaut des Kirchenaltestengel6bnisses ist mit bekannt. "=
@
>
=
=
.................................................................. ,den .......... 2010
Name (Ort) ( Datum)
Anschrift
( Unterschrift)

3/
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enachrichtigung aber Nichtaufnahme

Muster
fur die Benachrichtigung durch den Wahlausschuss Gber die
Nichtaufnahme eines vorgeschlagenen Kandidaten in die Wahlvorschlagsliste
(Adressat: Der Vorgeschlagene)

Der Wahlausschuss
der Evang.-Luth. Kirchgemeinde

Herrn/Frau

Betr.: lhre Bereitschaft, sich als Kandidat/Kandidatin in die
Wahlvorschlagsliste fir die Kirchgemeinderatswahl 2010 aufnehmen zu lassen

Sehr geehrte(r) Herr/Frau ..........cccceevveieneen. :

Sie haben sich als Kandidat/Kandidatin in die Wahlvorschlagsliste fur die Kirchenéltestenwahl 2010
aufstellen lassen.

Wir unterrichten Sie hiermit dartiber, dass der Wahlausschuss in seiner Sitzung

AMeeiii beschlossen hat, Sie nicht in die Wahlvorschlagsliste aufzunehmen, weil die
Voraussetzungen fur die Wahlbarkeit nach 8 24 der Kirchgemeindeordnung nicht vorliegen.

Begrindung:

(Zuléssige Ausschlieflungsgriinde sind: keine Wahlberechtigung entspr. § 23 KGO, nicht das 18.
Lebensjahr vollendet, kein aktives Wahlrecht entspr. § 24 KGO.)

Gegen diese Entscheidung kdnnen Sie bis 2 Wochen vor Beginn der Wahl innerhalb Ihres

Wahlbezirkes ............... , also bis zum .. . Mai** 2010 beim Landessuperintendenten des
Kirchenkreises ................ , Frau/Herrn Landessuperintendent/in ................ *** Beschwerde einlegen.
Herr/Frau ... wird mit gleicher Post von uns tber die Entscheidung informiert.

Mit freundlichen GriiRen

Der/Die Vorsitzende
des Wahlausschusses

* Das Schreiben sollte méglichst personlich gegen Empfangsschein tibergeben werden, sonst mit Ubergabe-Einschreiben.

**  Hier ist fristwahrend das Datum einzusetzen, dass 2 Wochen vor dem festgesetzten Wahltermin liegt; nichtzutreffender Monatsname ist zu streichen.
Beispiele: 1.: Wahltermin ist Sonntag, 23.05.10; die Beschwerde ist bis zum 09.05.10 einzulegen. 2.: Wahltermin ist Montag (Pfingstmontag), 24.05.10; die
Beschwerde ist bis zum 10.05.10 einzulegen. 3.: Wahltermin ist Sonntag, 06.06.10; die Beschwerde ist bis zum 23.05.10 einzulegen ... (etc).

*** Name und volle Anschrift.



Muster
far die Benachrichtigung durch den Wahlausschuss tber die Nichtaufnahme
eines vorgeschlagenen Kandidaten in die Wahlvorschlagsliste
(Adressat: Der Erstunterzeichner des VVorschlags)

Der Wahlausschuss (Ort), den....ceevervennne.
der Evang.-Luth. Kirchgemeinde

(Ubergabe-Einschreiben )*

Herrn/Frau

Betr.: Ihr Vorschlag zur Aufnahme eines Kandidaten/einer Kandidatin in die
Wahlvorschlagsliste fir die Kirchgemeinderatswahl 2010

Sehr geehrte(r) Herr/Frau ...........cccoeevvenenee. ,

Sie haben als Erstunterzeichner bzw. Erstunterzeichnerin vorgeschlagen, Herrn/Frau .................... in die
Wahlvorschlagsliste fir die Kirchgemeinderatswahl am ................. aufzunehmen.

Wir unterrichten Sie hiermit dartiber, dass der Wahlausschuss in seiner Sitzung

AM.eiieieee, beschlossen hat, Herrn/Frau ...........cccccooviveiiiienns , hicht in die Wahlvorschlagsliste

aufzunehmen, weil die Voraussetzungen flr die Wahlbarkeit nach § 24 der Kirchgemeindeordnung nicht
vorliegen.

—
D)
Begriindung: =
' [
=
(Zul&ssige Ausschlieungsgriinde sind: keine Wahlberechtigung entspr. § 23 KGO, nicht das 18. g
Lebensjahr vollendet, kein aktives Wahlrecht entspr. § 24 KGO.) —
]
Gegen diese Entscheidung kdnnen Sie bis 2 Wochen vor Beginn der Wahl innerhalb Ihres 3
Wahlbezirkes ............... , also bis zum .. . Mai** 2010 beim Landessuperintendenten des
Kirchenkreises ................ , Frau/Herrn Landessuperintendent/in ................ *** Beschwerde einlegen.
Herr/Frau ..., wird mit gleicher Post von uns tiber die Entscheidung informiert.

Mit freundlichen GriiRen

Der/Die Vorsitzende
des Wahlausschusses

*  Das Schreiben sollte moglichst personlich gegen Empfangsschein tibergeben werden, sonst mit Ubergabe-Einschreiben.

**  Hier ist fristwahrend das Datum einzusetzen, dass 2 Wochen vor dem festgesetzten Wahltermin liegt; nichtzutreffender Monatsname ist zu streichen.
Beispiele: 1.: Wahltermin ist Sonntag, 23.05.10; die Beschwerde ist bis zum 09.05.10 einzulegen. 2.: Wahltermin ist Montag (Pfingstmontag), 24.05.10; die
Beschwerde ist bis zum 10.05.10 einzulegen. 3.: Wahltermin ist Sonntag, 06.06.10; die Beschwerde ist bis zum 23.05.10 einzulegen ... (etc).

*** Name und volle Anschrift.
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anivorscniaglisten

Kirchgemeinderatswahl 2010

Ev.-luth. Kirchgemeinde

Veroffentlichung der
vorlaufigen/endgultigen*

Wahlvorschlagsliste

Orte und Termine der Wahlhandlungen und
Hinweis auf die Briefwahl
(Wahl in einem Wahlbezirk)

1. In der Kirchgemeinde .........ccccccooevvniiienincnnns wird in einem Wahlbezirk gewahlt.
2. Insgesamt sind in den Kirchgemeinderat ....... Kirchenalteste zu wahlen.
3. Der Wahlausschuss hat gemaR 8§ 8 des Kirchengesetzes vom 5. April 2003 fiir die Wahl zu

Kirchenaltesten folgende Kandidaten in die Wahlvorschlagsliste der Kirchgemeinde aufgenommen
(Auflistung der Namen in alphabetischer Reihenfolge).

Ifd. Nr. |Name, Vorname Geburtsjahr  [Beruf IAnschrift
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Enthélt der Stimmzettel mehr Kandidaten als in der Kirchgemeinde Kirchendélteste zu wéhlen sind,
sind die nicht gewahlten Kandidaten in der Reihenfolge der auf sie entfallenen Stimmzahl die
Ersatzleute.

4. Die Wahlen finden in der Kirchgemeinde in einer/mehreren Wahlstelle/Wahlstellen* am .......... Ivol
....... bis .....*, (jeweils) in der Zeit von ..................... Uhr bis ................. Uhr statt.
Kirchgemeinde | Wahlstelle |PLZ Ort,  Strale Nr. Zeit: Datum, von .... Uhr bis .... Uhr
1.
2.
3.

5. Wahlberechtigt ist jedes Gemeindeglied, das am Wahltag das 14. Lebensjahr vollendet hat und zun
Abendmahl zugelassen ist.

6. Der Wahlausschuss stellt nach Verdffentlichung der endgiiltigen Wahlvorschlagsliste die
Wahlunterlagen zusammen. Wer aus wichtigem Grund, insbesondere wegen Krankheit,
Gebrechlichkeit oder Ortsabwesenheit, verhindert ist, zur Wahl zu kommen, kann vorher durch
Briefwahl wahlen. Die dazu erforderlichen Briefwahlunterlagen kdnnen bis zum zweiten Tag vor
Beginn der Wabhl, (Ausschlussfrist bis zu zwei Tagen vor Beginn der ersten Wahlhandlung in der/d
Wahlstelle/n gemaR Nummer 4), also

bis einschl. ........ ,den ... Mai/duni* 2010

beim Vorsitzenden des Wahlausschusses oder Vorsitzenden des Kirchgemeinderates schriftlich ode
mundlich beantragt werden, und zwar bei:

Name Anschrift

\Vorsitzender des WA
\Vorsitzender des KGR

Wer den Antrag fur einen anderen stellt, muss nachweisen, dass er/sie dazu berechtigt ist.
Wabhlbriefe missen vor Abschluss der Wahl bei der Kirchgemeinde eingehen.

7. Gegen Entscheidungen des Wahlausschusses kann jeder Wahlberechtigte bis 2 Wochen vor Beginr
der Wahl, also bis zum .. . Mai** 2010 (Termin gem&R Nummer 4) beim
Landessuperintendenten des Kirchenkreises ................ , Herrn/Frau Landessuperintendent/in
................ (Name und vollstdndige Anschrift) Beschwerde einlegen.

8. Wir bitten alle Gemeindeglieder, sich an der Kirchgemeinderatswahl zu beteiligen

Der Wahlausschuss

Die / Der Vorsitzende
*Nichtzutreffendes streichen
** Hier ist fristwahrend das Datum einzusetzen, dass 2 Wochen vor dem festgesetzten Wahltermin liegt; nichtzutreffender Monatsname ist zu streicher
Beispiele: 1.: Wahltermin ist Sonntag, 23.05.10; die Beschwerde ist bis zum 09.05.10 einzulegen. 2.: Wahltermin ist Montag (Pfingstmontag), 24.05.10;
Beschwerde ist bis zum 10.05.10 einzulegen. 3.: Wahltermin ist Sonntag, 06.06.10; die Beschwerde ist bis zum 23.05.10 einzulegen ... (etc).
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Kirchgemeinderatswahl 2010

EV.-luth. Kirchgemeinde...........c.cooviiieeiie e

Veroffentlichung der
vorlaufigen/endgultigen*

Wahlvorschlagsliste

Orte und Termine der Wahlhandlungen und
Hinweis auf die Briefwahl
(Wahl in mehreren Wahlbezirken — pro Wahlbezirk jeweils ein gesonderter Wahlvorschlag)

. In der Kirchgemeinde ..........ccccooooviveienineinne. bilden die verschiedenen Gemeindeteile jeweils

eigene Wahlbezirke.

. Der Wahlausschuss hat fur jeden Wahlbezirk eine getrennte Wahlvorschlagsliste

aufgestellt. Insgesamt sind in den Kirchgemeinderat ....... Kirchenalteste zu wahlen.
Die Kirchenéltesten verteilen sich auf die einzelnen Wahlbezirke wie folgt:

WahIBezirK:......coocvviiiiic e e, Kirchenalteste,
WahIBezirK:......coocvvviiiiiece D e, Kirchenalteste,
WahIBezirK:......cooovviiiieece D e, Kirchenalteste,
WahIbezirK:......cooveiiiceieee D e, Kirchenalteste.

. Der Wahlausschuss hat geméaR § 8 des Kirchengesetzes vom 5. April 2003 fur die Wahl zu

Kirchendltesten folgende Kandidaten in die Wahlvorschlagsliste der Kirchgemeinde aufgenommen
(Auflistung der Namen innerhalb der Wahlbezirke in alphabetischer Reihenfolge).

Wahlbezirk

Name, Vorname

Geburtsjahr

Beruf

Anschrift

Wahlbezirk

Name, Vorname

Geburtsjahr

Beruf

Anschrift




Wahlbezirk

Name, VVorname

Geburtsjahr Beruf Anschrift

Wahlbezirk

Name, Vorname Geburtsjahr Beruf Anschrift

Gewahlt wird innerhalb der Wahlbezirke nach der vorstehenden jeweils pro Wahlbezirk
gesonderten Wahlvorschlagsliste.

Enthalt der Stimmzettel mehr Kandidaten als im Wahlbezirk Kirchenélteste zu wéhlen sind, sind di
nicht gewahlten Kandidaten in der Reihenfolge der auf sie entfallenen Stimmzahl die Ersatzleute fu

den jeweiligen Wahlbezirk.

4. Die Wahlen innerhalb der Wahlbezirke und deren Wahistellen finden in der Kirchgemeinde

vom ....... bis ......, jeweils in der Zeitvon ..................... Uhr bis ... Uhr statt.
Wahlbezirk ......... Wahlstelle | PLZ Ort,  StrafRe Nr. Zeit: Datum, von .... Uhr bis .... Uhr
1.
2.
Wahlbezirk .........
1.
2.
Wahlbezirk .........
1.
2.
Wahlbezirk .........
1.
2.

5. Wahlberechtigt ist jedes Gemeindeglied, das am Wahltag das 14. Lebensjahr vollendet hat und

zum Abendmahl zugelassen ist.

6. Der Wahlausschuss stellt nach Verdffentlichung der endgultigen Wahlvorschlagsliste die
Wahlunterlagen zusammen. Wer aus wichtigem Grund, insbesondere wegen Krankheit,

Gebrechlichkeit oder Ortsabwesenheit, verhindert ist, zur Wahl zu kommen, kann vorher durch
Briefwahl wahlen. Die dazu erforderlichen Briefwahlunterlagen kénnen bis zum zweiten Tag vor
Beginn der Wahl, (Ausschlussfrist bis zu zwei Tagen vor Beginn der ersten Wahlhandlung innerhal

des jeweiligen Wahlbezirkes gemal Nummer 4), also fur den

Wahlbezirk ........
bis einschl. ........ ,den ... Maifduni* 2010
Wahlbezirk ........
bis einschl. ........ ,den ... Mai/Juni* 2010

Wahlverfahren



Wabhlbezirk ........

bis einschl. ........ ,den ...
Wabhlbezirk ........
bis einschl. ........ ,den ...

Mai/Juni* 2010

Mai/Juni* 2010

beim Vorsitzenden des Wahlausschusses oder Vorsitzenden des Kirchgemeinderates
schriftlich oder miundlich beantragt werden, und zwar bei:

Name

Anschrift

\orsitzender des WA

\Vorsitzender des KGR

Wer den Antrag fir einen anderen stellt, muss nachweisen, dass er/sie dazu berechtigt ist.
Die Wahlbriefe sind nach Wahlbezirken unterschieden.

Wahlbriefe mussen vor Abschluss der Wahl innerhalb des jeweiligen Wahlbezirkes bei der
Kirchgemeinde eingehen. Fur die Wahlbezirke gelten folgende Zugangsfristen:

Wahlbezirk

Zugangsfrist

7. Gegen Entscheidungen des Wahlausschusses kann jeder Wahlberechtigte bis 2 Wochen vor Beginn
der Wahl innerhalb des jeweiligen Wahlbezirkes beim Landessuperintendenten des Kirchenkreises

............... , Herrn/Frau Landessuperintendentin

Beschwerde einlegen.

................ (Name und vollstdndige Anschrift)

Wahlbezirk

Beschwerdefrist (bis zum .... Mai** 2010, Termi
gemall Nummer 4)

8. Wir bitten alle Gemeindeglieder, sich an der Kirchgemeinderatswahl zu beteiligen

*  Nichtzutreffendes streichen

Der Wahlausschuss

Die / Der Vorsitzende

** Hier ist fristwahrend das Datum einzusetzen, dass 2 Wochen vor dem festgesetzten Wahltermin liegt; nichtzutreffender Monatsname ist zu streichen
Beispiele: 1.: Wahltermin ist Sonntag, 23.05.10; die Beschwerde ist bis zum 09.05.10 einzulegen. 2.: Wahltermin ist Montag (Pfingstmontag), 24.05
die Beschwerde ist bis zum 10.05.10 einzulegen. 3.: Wahltermin ist Sonntag, 06.06.10; die Beschwerde ist bis zum 23.05.10 einzulegen ... (etc).
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Sr1eTwa

Die Briefwahl

Wer am Wahlsonntag verhindert ist oder aus anderen Griinden nicht in der Lage ist,
personlich an der Wahlhandlung teilzunehmen, kann von der Mdglichkeit der Briefwahl
Gebrauch machen. Die Veranlassung zur Ausgabe von Briefwahlunterlagen muss immer aktiv
von den Wahlberechtigten ausgehen. Die Mitglieder des Wahlausschusses oder des
Kirchgemeinderates oder andere Gemeindeglieder sind nicht berechtigt, aus eigenem Antrieb
— etwa um die Wahlbeteiligung zu erhéhen — Briefwahlunterlagen an die Wahlberechtigten zu
verteilen.

Briefwahlunterlagen dirfen nur bis zum zweiten Tag vor Beginn der ersten Wahlhandlung
innerhalb des jeweiligen Wahlbezirkes, beim Vorsitzenden des Wahlausschusses oder
Vorsitzenden des Kirchgemeinderates ausgehandigt werden.

Zu den Briefwahlunterlagen gehéren:

1 Stimmzettel (weiB),

1 Wahlschein (gelb),

1 Stimmzettelumschlag (grau DIN C 6) und
1 Wahlbriefumschlag (weil3 DIN lang).

Wahlbriefe missen vor Abschluss der Wahl innerhalb des jeweiligen Wahlbezirkes bei der
Kirchgemeinde eingehen.
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Ev.-Luth. Kirchgemeinde

Wabhlbezirk

Wahlschein zur Briefwahl
fur die Kirchgemeinderatswahlen 2010

Herr/Frau

geboren am , wohnhaft in

ist im Wahlerverzeichnis der Kirchgemeinde eingetragen und kann gegen Abgabe dieses
Wabhlscheines durch Briefwahl abstimmen.

, den 2010 Vorsitzende(r) des Wahlausschusses/
Vorsitzende(r) des Kirchgemeinderates*

(Siegel)

(Unterschrift)

Erklarung
Ich versichere, dass ich den beiliegenden Stimmzettel persénlich ausgefullt habe.

, den 2010

(Unterschrift des Briefwahlers/der Briefwahlerin)

Hinweise fur die Briefwahl:
1. Legen Sie den ausgefiillten Stimmzettel in den Stimmzettelumschlag, verschlielRen diesen.
2. Unterschreiben Sie die oben stehende Erklarung.

3. Den verschlossenen Stimmzettelumschlag und diesen unterschriebenen Wahlschein stecken
Sie in den Wahlbriefumschlag und kleben diesen zu.

4. Den Wabhlbrief schicken Sie an die auf dem Wahlbriefumschlag angegebene Adresse oder
lassen ihn dort zustellen. Beachten Sie, dass der Wahlbrief vor Abschluss der letzten
Wahlhandlung innerhalb lhres Wahlbezirkes, also spatestens am ...** Mai/Juni 2010 bei Ihrer
Kirchgemeinde zugegangen sein muss. Sie konnen den Wahlbrief auch noch selbst oder durch
einen Boten in der Wahlstelle Ihres Wahlbezirkes an diesem Tag abgeben.

* Nichtzutreffendes streichen.
**Termin der Wahl im Wahlbezirk eintragen; bei mehreren Wabhlstellen Ort und Datum des Wahllokals angeben, bei dem zuletzt innerhalb
des Wahlbezirks gewahlt wird.




Stimmzettel

der Kirchgemeinde

flr die Kirchgemeinderatswahlen 2010

am

Wahlbezirk:

Fur den Kirchgemeinderat sind im oben genannten Wahlbezirk ... Kirchenélteste zu wéahlen.
Sie durfen also bis zu ... Namen ankreuzen.

Wenn Sie mehr Namen ankreuzen oder wenn Sie Namen oder sonstige Zusétze

(Kirchensiegel)

handschriftlich hinzuftigen, ist Ihr Stimmzettel ungltig.

Lfd.
Nr.

Name, Vorname, Geh.-Jahr,
ausgelbte Téatigkeit,
Wohnort

Lfd.
Nr.

Name, Vorname, Geb.-Jahr,
ausgellbte Téatigkeit,
Wohnort

11

12

13

14

15

16

17

18

O 0 N o g &~ W DN

19

[E
o

|00 |0O|O0O|O0O|O0O|O |0 |O

20

O |0O0O|0O0O|0O|O0O |0 |0 |O

4]

Wahlverfahren



48

Muster fur Stimmzettelumschlage
(DIN C 6) (Empfehlung: einfache weiRe Umschlédge ohne Aufdruck)

weild
In diesen Umschlag legen Sie bitte nur den Stimmzettel. Danach verschlieRen Sie diesen bitte. Versehen Sie diesen Umschlag weder mit
Anschrift noch Absender. Knicken Sie den verschlossenen Umschlag in der Mitte.

Vorderseite Ruckseite
(hier knicken)

Muster des Wahlbriefumschlages

(DIN lang)

weil}
Stecken Sie den Stimmzettelumschlag zusammen mit dem Wahlschein, auf dem Sie zuvor die Erklarung unterschrieben haben, in den
Wahlbriefumschlag. Geben Sie auf dem Kuvert Ihren Absender an, frankieren Sie ihn und senden ihn an die Kirchgemeinde oder geben sie

den Umschlag dort personlich ab.
Vorderseite

Abs.:

Antwort

Kirchenaltestenwahl 2010 — Wahlbrief
Ev.-Luth. Kirchgemeinde

Musterdorf

Wahlbezirk

Kirchenstral3e 00

00000 Musterdorf

Riickseite




Protokoll Gber eine Wahlhandlung

im Rahmen der Kirchgemeinderatswahlen in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche

Mecklenburgs in der Zeit vom 23.Mai bis 13. Juni 2010

In der

Evangelisch-Lutherischen Kirchgemeinde
fand am .. Mai/Juni 2010 in der Zeit von ...... uhr bis ....... Uhr

im Wahlbezirk , Wahlstelle ,
eine Offentliche Wahlhandlung im Rahmen der Kirchgemeideratswahl

in der Kirche/dem Gemeinderaum/dem Amtszimmer des Pfarrhauses/ * statt.

Sie wurde im Auftrag des Wahlausschusses von

1. als Wahlleiter und
Name, VVorname

2. als Schriftflhrer geleitet.
Name, VVorname

Die Wahl wurde um ....... Uhr ertffnet.
Der Wahlleiter stellte vor der ersten Stimmabgabe fest, dass die Wahlurne leer war.

Die Wahlberechtigung eines jeden zur Wahl Erschienenen wurde an Hand des
Waéhlerverzeichnisses uberprift.

Jeder Wahlerin und jedem Wahler wurde ein Stimmzettel — ggf. mit einem
Stimmzettelumschlag** - tibergeben.

Die Stimmabgabe wurde im Wahlerverzeichnis vermerkt.

Die abgegebenen Stimmen wurden von den Wahlerinnen und Wahlern — ggf. in einem
verschlossenen Stimmzettelumschlag** - in die Wahlurne geworfen.

Folgende Personen haben ihre Wahlberechtigung i. S. von 8 23 KGO am Tage der
Wahlhandlung durch entsprechende Unterlagen nachgewiesen:

1. ,
Name, VVorname, Geburtsdatum, Wohnort

2. )
Name, VVorname, Geburtsdatum, Wohnort

3. (weitere Personen sind auf dem anliegenden Blatt vermerkt).

Eine entsprechende Eintragung im Wahlerverzeichnis ist erfolgt. Unverziiglich erfolgt eine

Benachrichtigung an die/den Vorsitzende/Vorsitzenden des Kirchgemeinderates.
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Folgende Vorkommnisse werden protokolliert:

(bei Bedarf gesondertes Blatt verwenden)

__Briefwahlunterlagen wurden zuriickgegeben, im Wahlerverzeichnis entsprechend vermerkt
und das personliche Wahlrecht ausgeubt.

Nach Ablauf der festgesetzten Wahlzeit wurde die Wahlurne durch den Wabhlleiter
verschlossen und in Verwahrung der Kirchgemeinde genommen.

Der Wahlleiter erklarte um .. .. Uhr die Wahl fiir beendet.

Ort, Datum, Unterschrift (Wahlleiter) Ort, Datum, Unterschrift (Schriftfuhrer)

* Nichtzutreffendes streichen.
**Gilt nur im Falle, dass zuvor (bis 2 Tage vor der Wahl) eine oder mehrere wahlberechtigte Gemeindeglieder Briefwahl beantragt haben.
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Niederschrift Gber das Ergebnis der Kirchgemeinderatswahl 2010
in der
Evangelisch-Lutherischen Kirchgemeinde

Unverziiglich nach Abschluss aller Wahlhandlungen in der Kirchgemeinde ist der
Wahlausschuss, bestehend aus

1. (Vorsitzende/Vorsitzender),

2. und

3. (Protokollfuhrerin/Protokollfuhrer),
in der 6ffentlichen Sitzung am 2010, um Uhr in

zur Feststellung des Wahlergebnisses zusammengetreten.

In der Kirchgemeinde hatten innerhalb von __ Wahlbezirk(en) in __ Wahlstelle(n)
Wahlhandlungen stattgefunden.

Im Wahlbezirk wurde in der/den Wahlstelle(n)* gewahlt:

1. am in der Zeitvon _____ Uhr bis Uhr,
2. am in der Zeitvon ____ Uhr bis Uhr,
3. am in der Zeitvon ____ Uhr bis uhr,

4. (Bei weiteren Wahlstellen bitte Angaben wie vor)
(Bei weiteren Wahlbezirken sind die Angaben in gleicher Weise aufzufiihren.)

Die nach Ende der jeweiligen Wahlhandlungen in den einzelnen Wahlstellen innerhalb der
Wahlbezirke verschlossenen und in Verwahrung der Kirchgemeinde ibergebenen Wahlurnen
wurden zusammen mit den jeweils erstellten Protokollen Giber die Wahlhandlung vom
Wahlausschuss entgegengenommen und je nach Wahlbezirk geordnet. Der Wahlausschuss hat
sich von der Unversehrtheit der verschlossenen Wahlurnen tiberzeugt.

Die rechtzeitig innerhalb des jeweiligen Wahlbezirks bei der Kirchgemeinde eingegangenen
Wahlbriefe wurden vom Wahlausschuss entgegengenommen, auf ihre Unversehrtheit
Uberpruft und den jeweiligen Wahlbezirken zugeordnet.

Den Wahlbriefumschlagen wurden die Wahlscheine und die Stimmzettelumschlége
entnommen. Der Wahlausschuss prifte die Gultigkeit der Wahlscheine und vermerkte die
vollzogene Briefwahl in dem Wéhlerverzeichnis. Die Stimmzettelumschlé&ge der giltigen
Wahlscheine wurden ungedffnet in eine der Wahlurnen des jeweiligen Wahlbezirkes
eingelegt. Stimmzettelumschldge von nicht Wahlberechtigten wurden ausgesondert und in
Verwahrung der Kirchgemeinde gegeben.

Wahlverfahren

Zur Ermittlung des Wahlergebnisses in den jeweiligen Wahlbezirken, wurden die
entsprechenden Wahlurnen gedffnet, die Stimmzettel gezéhlt — ggf. nachdem zuvor die
verschlossenen Stimmzettelumschlage gezéhlt wurden und sodann die Stimmzettel
entnommen wurden**-. Die Anzahl der Stimmzettel wurde mit der im Wahlerverzeichnis
festgestellten Anzahl der Stimmabgaben verglichen. Die Stimmzettel wurden dann in giltige
und ungliltige geordnet.
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Im Wahlbezirk betrug die Zahl der Stimmzettelumschlage **

die Zahl der Stimmzettel , die Zahl der im Wahlerverzeichnis festgestellten
Stimmabgaben und die Zahl der gultigen Stimmen , die Zahl der
ungultigen Stimmen . Anhand der beigefiigten Z&hlliste Wurden die auf den

gultigen Stimmzetteln angekreuzten Namen vom Vorsitzenden des Wahlausschusses verlesen.
Die verlesenen Namen wurden von den anderen Mitgliedern des Wahlausschusses gezahlt
und in die Z&hlliste eingetragen. Nach Verlesen aller in den giiltigen Stimmzetteln
angekreuzten Namen wurde in Ubereinstimmung der Z&hlung und der Eintragungen in der
Zahlliste folgendes Stimmenverhéltnis festgestellt:

Im Wahlbezirk ........ haben erhalten:

(Familienname, Vorname)

1. Stimmen
2. Stimmen
3. Stimmen
4. Stimmen
5. Stimmen
6. Stimmen
7. Stimmen
8. Stimmen
9. Stimmen
10. Stimmen
11. Stimmen
12. Stimmen
13. Stimmen
14. Stimmen
15. Stimmen

Der Vorsitzende hat in den Fallen, bei denen auf zwei oder mehr Kandidaten die gleiche
Stimmenzahl entfallen war, das Los ber deren Reihenfolge gezogen.

Nach der Ortssatzung gelten*

a) fur den Fall, dass der Stimmenzettel mehr Kandidaten enthielt, als Kirchenélteste zu
wéhlen waren, die Kandidaten mit den Nummern 1 bis ___ als gewahlt. Ersatzleute sind die
nicht gewahlten Kandidaten in der Reihenfolge der auf sie entfallenden Stimmenzahl;

b) fur den Fall, dass der Stimmenzettel nicht mehr Kandidaten enthielt, als Kirchendlteste zu
wahlen waren, die Kandidaten mit den Nummern 1 bis ___ als gewéhlt, da deren Name auf
mehr als der Halfte der glltigen Stimmzettel angekreuzt waren.

(Bei weiteren Wahlbezirken sind die Angaben in gleicher Weise aufzufiihren.)



Die moéglichen Angaben auf dem Fragebogen zur Kirchgemeinderatswahl 2010*** wurden
gemacht. Der Fragebogen wird zur weiteren Bearbeitung an die/den Vorsitzende/n des
Kirchgemeinderates weitergeleitet.

Die Sitzung des Wahlausschusses wurde um Uhr geschlossen.

Vorgelesen, genehmigt und unterschrieben

, den 2010
1. (Vorsitzende/Vorsitzender),
2. und
3. (Protokollfiihrerin/Protokollfiihrer)

*  Nichtzutreffendes streichen.
** Gilt nur im Falle, dass Briefwahl beantragt wurde.
*** Diesem Protokollmuster liegt als Anlage ein Fragebogen zur Kirchgemeinderatswahl 2010 bei.

bJ

Wahlverfahren



ragebogen

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs
Fragebogen zur Kirchgemeinderatswahl 2010

Propsteii .o, Kirchgemeinde: ..o e e e,
I. Wahlbezirke
1 In wievielen Wahlbezirken wurde gewahit?
2 In wievielen Wahlbezirken befanden sich zum Zeitpunkt der Wahl nicht mehr Kandidaten auf der
Wahlvorschlagsliste, als Kirchenlteste zu wahlen waren?
3 In wievielen Wahlbezirken fand eine Briefwahl statt?
4 In wievielen Wahlbezirken fand eine Berufung von Kirchenaltesten durch den Landessuperinten-
denten statt?
nein
. . . . ) bis 2 Monate
5 Istin der Ortssatzung eine Berufung von Kirchenaltesten nach der Konsti- | . danach
tuierung der neu gewahlten Kirchenéltesten vorgesehen? J N
spater
Il. Kandidaten und Wahlberechtigte
—_— . . . d
g | Anzahl der Kandidatinnen und Kandidaten, die auf Grund gultiger Wahl- Insgesamt Frauenamm,a;me,
vorschlage zur Wahl vorgeschlagen wurden
Wahlberechtigte insgesamt
8 Wahlerinnen und Wahler insgesamt
9 darunter: 14 — 17jahrige
10 darunter: Anzahl durchgefiihrter Briefwahlen X X
11 darunter: Anzahl ungultiger Stimmzettel X X
Ill. Zusammensetzung des Kirchgemeinderates
darunter
12 Zusammensetzung des neuen Kirchgemeinderates Insgesamt Frauen | Ménner
(Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder)
13 davon am Wahltag gewahlt
14 davon nach Ortssatzung und/oder § 25 KGO berufen
15 davon bisher im alten Kirchgemeinderat
16 davon 30 bis 50 Jahre
17 davon 50 bis 65 Jahre
18 davon uber 65 Jahre
IV. Wahlvorbereitung/Kandidatengewinnung (hier sind mehrere Antworten méglich)
Durch personliches Ansprechen der Pastorin oder
Wie konnten Sie Kandidati d des Pastors.
19 1€ 02” edr.]d Ite andida |nr]>en un Durch persoénliches Ansprechen bisheriger
andidaten gewinnen: Kirchenaltester.
Durch sonstige Werbemafinahmen.
) Zu lange Wahlperiode
20 Mit welchen Argumenten mussten Berufliche Verpflichtunaen
Sie sich auseinandersetzen? P 9
Unklarheit tber Aufgaben im Kirchgemeinderat
Flyer
Welche Formen der Offentlichkeits- | schaukasten
21 arbeit haben Sie zur Wahlankiindi- Gemeindebrief
gung und Kandidatenvorstellung -
genutzt? kommunale Veroéffentlichungen
Gemeindeversammlung
Ort, Datum Vorsitzende oder Vorsitzender des Kirchgemeinderates

b4
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enachrichtigung gewahlte Kandidaten

Muster
fur die Benachrichtigung der gewahlten Kandidaten
durch die vorsitzende Person des Wahlausschusses

Der Wahlausschuss (Ort), den.....ccvvueenn.
der Ev.-Luth. Kirchgemeinde

(Geschéftsanschrift)

*Herrn/Frau

Betr.: Kirchgemeinderatswahl 2010
Sehr *geehrte(r) *Herr/Frau .........ccccccovevevvvennene ,

der Wahlausschuss der Ev.-Luth. Kirchgemeinde ............ccccoueue... hat in seiner Sitzung am

... Mai*/Juni* 2010 das Ergebnis der Wahl zu Kirchenaltesten in unserer Kirchgemeinde nach
8 19 des KG v. 5. April 2003 fur die Wahl zu Kirchenéltesten in der Ev.-Luth. Landeskirche
Mecklenburgs — Wahlgesetz — (KABI S 38) durch Stimmauszéhlung ermittelt.

Als Vorsitzende/r* teile ich IThnen mit, dass Sie mit einer Anzahl von ... Stimmen als
Kirchenalteste/r gewahlt worden sind.

Im Namen der Kirchgemeinde darf ich Ihnen zu Ihrer Wahl gratulieren und lhnen Gottes
Segen fur diese verantwortungsvolle Aufgabe wiinschen. Der Festgottesdienst zur Einfiihrung
als neues Mitglied des neuen Kirchgemeinderates findet am .... statt.

Nach 8§ 20 Abs. 2 Wahlgesetz haben Sie innerhalb einer Woche nach Zugang dieses
Schreibens die Mdglichkeit, mir gegeniiber als der/dem Vorsitzenden des Wahlausschusses zu
erklaren, dass Sie das Mandat nicht annehmen wollen. Sollten Sie innerhalb dieser Frist sich
nicht duBern, gehen wir davon aus, dass Sie die Wahl als Kirchendlteste/r* des neuen
Kirchgemeinderates der Ev.-Luth. Kirchgemeinde .............ccccoe.. annehmen.

Mit freundlichen GriiRen

*Der/Die Vorsitzende
des Wahlausschusses

* Nichtzutreffendes streichen.



VIitterlung nicht gewanlte Kandidaten

Muster
fur die Mitteilung an die nicht gewéahlten Kandidaten
durch die vorsitzende Person des Wahlausschusses

Der Wahlausschuss (Ort), den.....cccveveeneee
der Evang.-Luth. Kirchgemeinde

(Geschéftsanschrift)

(Ubergabe-Einschreiben )**
*Herrn/Frau

Betr.: Kirchgemeinderatswahl 2010
Sehr *geehrte(r) *Herr/Frau .........ccccoeeeeveinens :

der Wahlausschuss der Evang.-Luth. Kirchgemeinde ..........c..ccccevnn.. hat in seiner Sitzung am
... Mai 2010 das Ergebnis der Wahl zu Kirchenéltesten in unserer Kirchgemeinde nach § 19
des KG v. 5. April 2003 fiir die Wahl zu Kirchendltesten in der Evang.-Luth. Landeskirche
Mecklenburgs — Wahlgesetz — (KABI S 38) durch Stimmausz&hlung ermittelt.

Als Vorsitzende/r* teile ich Ihnen mit, dass Sie mit einer Anzahl von ... Stimmen derzeit noch
nicht als Kirchenalteste/r in den neuen Kirchgemeinderat gewahlt worden sind.

Nach 8 20 Abs. 2 Wahlgesetz gelten Sie in der Reihenfolge der nachfolgenden ausgezahlten
Stimmen als Ersatzfrau*/-mann*. Sollte ein/e Kirchenélteste/r aus dem neu gewahlten
Kirchgemeinderat ausscheiden und kein Kandidat mehr vorhanden sein, auf den mehr
Stimmen bei der Stimmauszéhlung gefallen sind, treten Sie auf Grundlage der erhaltenen
Stimmenanzahl als *gewahlte/r *Kirchenalteste/r dadurch spéter in die Arbeit des
Kirchgemeinderates ein.

Wahlverfahren

Wir danken lhnen fur die Bereitschaft, sich als Kandidat zur Wahl zur Verfugung gestellt zu
haben und hoffen, dass Sie erforderlichenfalls auch wahrend der Legislatur des neuen
Kirchgemeinderates zu einem spéteren Termin als *Ersatzfrau/*Ersatzmann zur Verfligung
stehen.

Mit freundlichen GruRen

*Der/Die Vorsitzende
des Wahlausschusses

*Nichtzutreffendes streichen.

o/
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entiiche bekanntmacnhung

Offentliche Bekanntmachung der innerhalb der Kirchgemeinderatswahl
2010 in der Evangelisch-Lutherischen Kirchgemeinde

gewdhlten Kirchendltesten

Nach Ablauf der Frist fur die gewéhlten Kandidaten, die Wahl nicht annehmen
zu wollen, gibt der Vorsitzende des Wahlausschusses 6ffentlich — in
alphabetischer Reihenfolge — die Namen der neu gewéhlten Kirchenaltesten
bekannt:

In den neuen Kirchgemeinderat wurden gewahlt: ¢sitte pro wahibezirk alphabetisch die Namen

auffihren; sofern weitere Wahlbezirke vorhanden,
bitte entsprechend anfligen. Die Unterteilung in
Wahlbezirke entfallt, wenn in der Kirchgemeinde
gemanR der Ortssatzung nicht in Wahlbezirke eingeteilt

ist.)
a) fur den Wahlbezirk ....... *
(Name, VVorname, Wohnort) (Name, Vorname, Wohnort) (Name, Vorname, Wohnort)
(Name, VVorname, Wohnort) (Name, Vorname, Wohnort) (Name, Vorname, Wohnort)
b) fir den Wahlbezirk ....... *
(Name, VVorname, Wohnort) (Name, Vorname, Wohnort) (Name, Vorname, Wohnort)
(Name, Vorname, Wohnort) (Name, Vorname, Wohnort) (Name, VVorname, Wohnort)

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen die Wabhl ist der Einspruch zuldssig. Mindestens sieben im Wéhlerverzeichnis
eingetragene Wahlberechtigte missen den mit Begriindung und Nennung von Beweismitteln
versehenen Einspruch unterschreiben. Er ist innerhalb von 14 Tagen nach Bekanntgabe der
Wahlergebnisse an den Landessuperintendenten des Kirchenkreises zu richten. Der Einspruch
kann in dieser Zeit auch im Pfarramt abgegeben werden.

Sonntag, ... Juni 2010

Der Vorsitzende des Wahlausschusses

(Unterschrift)



bestelischein

Telefax
03843 685254

Amt fiir Gemeindedienst
der Evang. — Luth. Landeskirche Mecklenburgs

Domplatz 12
18273 Gistrow —
KirchGemendeRatswahl

Bestellung Kirchgemeinderatswahl 2010 ...
Anzahl Stiickpreis
--------- Faltblatt (DIN lang, farbig)

fiir die Werbung zur Beteiligung an der KGR Wahl in der Gemeinde 0,10 €
--------- Plakat (DIN A3, farbig) Kirchgemeinderatswahl 2010 0,30 €
--------- Plakat (DIN A4, farbig) Kirchgemeinderatswahl 2010 0,15€

der entgultige Stlickpreis fir Faltblatt und Plakate richtet sich nach der Auflagenhdhe!

Feedback Kirchgemeinderatswahlen 2010 / Arbeitsmaterialien

Die Materialien in diesem Heft sollen eine Hilfe zur Vorbereitung der Wahl sein. — Ihre Meinung
interessiert uns. Bitte geben Sie uns ein Feedback.

Die Materialien zur Vorbereitung der Kirchgemeinderatswahlen 2010 sind hilfreich: Ja [ Nein [

Die Anregungen zur Kandidatengewinnung
Warum?

Die Arbeitsblatter zur Wahl
Warum?

Besonders hilfreich sind:

Gefehlt hat mir / mein bzw. unser Tipp:

Absender
Name Kirchgemeinde
PLZ Ort Strae Hausnr
Ort Datum Unterschrift Stempel

69

Wahlverfahren
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Kirchgemeinde-
ordnung

-Auszug-

§21 Zusammensetzung des
Kirchgemeinderates

(1) Der Kirchgemeinderat besteht
aus:

1. den Kirchenéltesten,

2. den im Dienst der
Kirchgemeinde stehenden
Inhabern einer Pfarrstelle und
denjenigen, die die Verwaltung
einer Pfarrstelle wahrnehmen.

(2) Ist Ehegatten gemeinsam eine
Pfarrstelle (bertragen worden, so
gehort nur ein Ehegatte dem
Kirchgemeinderat an; der andere
Ehegatte nimmt an den Sitzungen
des Kirchgemeinderates beratend
teil.  Naheres bestimmt der
Landessuperintendent.

(3) Waéhrend der Ausbildungs-
phase in der Kirchgemeinde
nehmen Vikare an den Sitzungen
des Kirchgemeinderates teil. Sie
haben kein Stimmrecht. Die
Vorschriften der Kirchgemeinde-
ordnung Uber den Ausschluss von
Beratung und Abstimmung bei
Kirchgemeinderatssitzungen  sind
entsprechend anzuwenden.

(4) Fir jede Kirchgemeinde ist
durch Ortssatzung insbesondere zu
regeln

1. die Anzahl der Kirchendl-
testen,

2. die Anzahl der zu wahlenden
Kirchenaltesten,

3. ggf. die Anzahl der zusatz-
lichen zu berufenden Kirchen-
altesten,

4. ob und gegebenenfalls wievie-
le hauptamtliche Mitarbeiter
der Kirchgemeinde oder des
Kirchgemeindeverbandes
stimmberechtigte ~ Mitglieder
des Kirchgemeinderates sein
konnen,

5. die Bildung besonderer
Wahlbezirke und Wahlstellen,

6. die Anzahl der aus den
Wahlbezirken zu wahlenden
Kirchenéltesten.

(5) Die Ortssatzung bedarf der
Genehmigung des Landessuperin-
tendenten.

gordnung

2. Zugehorigkeit zum Kirchge-
meinderat

§ 22 Wahl und Amtsdauer der
Kirchendltesten

(1) Die Kirchenéltesten und deren
Ersatzleute werden von der
Kirchgemeinde durch unmittelbare
und geheime Stimmabgabe der
wahlberechtigten Gemeindeglieder
fur sechs Jahre gewéhlt. Jeder
Wahlbezirk wahlt seine Kirchen-
altesten gesondert.

(2) Das Verfahren bei der Wahl
wird durch eine besondere
Wahlordnung geregelt.

(3) Beim Ausscheiden eines
Kirchenéltesten  innerhalb  der
Wahlperiode riickt das Gemeinde-
glied mit der nachst niedrigeren
Stimmenzahl im jeweiligen Wahl-
bezirk entsprechend der
Ortssatzung nach.

§ 23 Wahlrecht

(1) Wahlberechtigt sind alle
Kirchenmitglieder, die

1. das 14. Lebensjahr vollendet
haben,

2. zum Heiligen Abendmahl
zugelassen sind,

3. im Gebiet der Kirchgemeinde
wohnen oder der Kirchgemeinde
auf Grund von Regelungen einer
Umgemeindung angehéren und

4. in  das Gemeindeglieder-
verzeichnis sowie das Wahler-
verzeichnis aufgenommen sind.

(2) Von der Ausibung des
Wahlrechts sind diejenigen
Gemeindeglieder ausgeschlossen,
denen das kirchliche Wahlrecht
abgesprochen ist oder die noch
nicht zwei Monate im Bereich der
Kirchgemeinde wohnen oder dort-
hin umgemeindet sind.

§ 24 Wahlbarkeit

(1) Kirchenéltester kann nur
werden, wer:

1. wahlberechtigt ist,

2. das 18.Lebensjahr vollendet hat
und

3. bereit ist, das Geldbnis der
Kirchenéltesten abzulegen.

(2) Uber die Wahlbarkeit der fiir
die Wahl der Kirchenaltesten
Vorgeschlagenen entscheidet der
nach den  Vorschriften  der
Wahlordnung gebildete Wahlaus-
schufl und auf Beschwerde gegen
seine Entscheidung der Landes-
superintendent. Dessen Entschei-
dung ist endgdltig.

§ 25 Berufung von Kirchen-
altesten durch den Landessuper-
intendenten

1) Eine Berufung von
Kirchendltesten durch den
Landessuperintendenten hat zu
erfolgen, wenn:

1. der Wahlausschuf bei der
Vorbereitung der Kirchgemeinde-
ratswahl feststellt, daf nicht
genligend Kandidaten zur
Verfligung  stehen und eine
Ergédnzung der Wahlvorschlags-
liste nicht moglich ist,

2. keine Ersatzleute in einem
gewéhlten oder berufenen
Kirchgemeinderat mehr vorhanden
sind,

3. eine Kirchgemeinde neu
gebildet wird.

(2) Eine Berufung erfolgt nach
Absprache mit dem Vorsitzenden
des  Kirchgemeinderates.  Die
Vorschldge des Wahlausschusses
und anderer  Wahlberechtigter
sollen beriicksichtigt werden.

(3) Eine Berufung der Kirchen-
altesten nach Absatz 1 Nr. 3 hat
sowohl fiir die Kirchgemeinden zu
erfolgen, aus deren Territorium die
neue  Kirchgemeinde  gebildet
wurde, als auch fiir die neu
gebildete Kirchgemeinde.

§ 26 Einfihrung, Verpflichtung
und Amtsdauer der Kirchen-
altesten

(1) Die Kirchenaltesten werden im
Gottesdienst nach der Agende in
ihren Dienst eingefiihrt. lhre
Amtszeit

beginnt mit der Einfihrung und
endet mit der Einfihrung des
neuen Kirchgemeinderates.

(2) In gleicher Weise sollen die in
den Kirchgemeinderat nachriicken-
den Ersatzleute eingefiihrt und
verpflichtet werden. Dies kann in
besonderen Féallen auch in einer
Sitzung des  Kirchgemeinderats
erfolgen.

§ 27 Ausscheiden von
Kirchenaltesten

(1) Ein Kirchenaltester kann von
seinem Amt zuriicktreten, wenn
fur  ihn  besondere  Grinde
vorliegen. Er hat seine Griinde
dem Kirchgemeinderat darzulegen.
(2) Ein Kirchenaltester scheidet
kraft Kirchengesetzes aus dem
Amt aus,

a) wenn er aus der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs austritt,

b) wenn er entmindigt, unter
vorlaufige Vormundschaft oder
wegen geistiger Gebrechen unter
Pflegschaft gestellt wird,



c) wenn er in eine andere
Kirchgemeinde verzieht, es sei
denn, daB er der bisherigen
Kirchgemeinde durch Umgemein-
dung weiterhin angehért.

(3) Der Kirchgemeinderat stellt in
den Fallen der Absatze 1 und 2 das
Ausscheiden fest und vermerkt es
im Protokoll.

(4) Ein Kirchenéltester wird von
seinem Amt ausgeschlossen,

a) wenn ihm auf Grund der
Lebensordnung das  kirchliche
Wahlrecht abgesprochen wird,

b) wenn er sich bekenntniswidrig
verhélt,

c) wenn er durch seinen
Lebenswandel oder durch sein
sonstiges Verhalten der
Kirchgemeinde Argernis gibt,

d) wenn er schuldhaft die Pflichten
seines Amtes erheblich verletzt.

(5) Uber den  AusschluR
entscheidet der Kirchenkreisrat, bis
zu seiner Bildung der Landes-
superintendent. Zuvor hat er
sowohl den Kirchgemeinderat als
auch den Kirchenaltesten zu horen.
Gegen die Entscheidung ist inner-
halb eines Monats Beschwerde an
den Oberkirchenrat moglich.

§ 28 Auflosung des Kirchgemein-
derats

Wenn  ein  Kirchgemeinderat
beharrlich die Erfullung seiner
Pflichten vernachldssigt oder sie in
groblicher Weise verletzt, kann der
Oberkirchenrat nach Anhdren des
Kirchenkreisrats ihn auflésen und
dem  nachweisbar  schuldigen
Kirchenaltesten die Wahlbarkeit
auf bestimmte Zeit entziehen.
Zuvor hat der Oberkirchenrat dem
Kirchgemeinderat Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben. Die
Neubildung des Kirchgemeinderats
erfolgt

nach § 25.

3. Die Aufgaben des Kirchge-
meinderats

§ 29 Pflichten des Kirchen-
altesten

(1) Der Kirchendlteste st
verpflichtet, gebunden an die
Heilige Schrift und an das
Bekenntnis der evangelisch
lutherischen Kirche, gewissenhaft
nach den kirchlichen Ordnungen
sein Amt auszuiiben.

(2) Der Kirchendlteste soll durch
sein Verhalten in Familie und
Kirchgemeinde sowie im Beruf
und in der Offentlichkeit anderen
Vorbild sein. Er soll nach seinen

Kréaften und Féhigkeiten fir die
Kirchgemeinde tétig sein.

(3) Der Kirchenélteste hat Uber
Angelegenheiten, die ihm in
seinem Amt bekannt geworden
sind und deren Geheimhaltung der
Natur nach erforderlich oder
besonders angeordnet ist,
Verschwiegenheit zu bewahren,
auch  wenn seine  Amtszeit
abgelaufen ist.

(4) Die Kirchenaltesten sind bei
Aufnahme ihrer Tatigkeit
besonders tber den Datenschutz zu
belehren und auf seine Einhaltung
schriftlich zu verpflichten. Die
Pflichten bestehen auch nach
Beendigung der ehrenamtlichen
Tatigkeit fort.

(5) Die Kirchenaltesten erhalten
fur ihre Tatigkeit im Kirchge-
meinderat keine Vergltung.

8§ 30 Pastor und Kirchenalteste
(1) Pastoren und Kirchendlteste
stehen in gemeinsamer Verant-
wortung im Dienst an der
Kirchgemeinde und sind sich darin
gegenseitige  Hilfe  schuldig.
Deshalb soll der Pastor auch
Angelegenheiten des Pfarramtes
im Kirchgemeinderat behandeln,
soweit dies mit den Pflichten
seines Amtes vereinbar ist.

(2) Der Pastor ist bei seiner
Amtsfiihrung in Lehre, Seelsorge,
Verwaltung der Sakramente und
den Gbrigen Amtshandlungen in
Bindung an das Ordinations-
gelibde von dem Kirchgemeinde-
rat unabhéngig. Sollte ein

Pastor durch seine Amts- oder
Lebensfiihrung Ansto3  erregen,
haben die Kirchendltesten eine
briderliche Aussprache mit ihm zu
fuhren. Ist diese ergebnislos
geblieben, haben die Kirchen-
ltesten den Landessuperinten-
denten zu unterrichten.

§ 31 Aufgaben des
Kirchgemeinderats  fir den
Aufbau und die Gestaltung des
Lebens der Kirchgemeinde

(1) Der Kirchgemeinderat leitet
unbeschadet der Bestimmung des

§ 30 Abs. 2 die Kirchgemeinde.
Die Mitglieder des Kirchgemein-
derats tragen die Verantwortung
gemeinsam. Sie haben daher
Anspruch auf eingehende
Unterrichtung und auf Einsicht in
die Unterlagen. Uber die Form der
Unterrichtung und der Einsicht-
nahme beschlieBt der Kirchge-
meinderat.

(2) Der Kirchgemeinderat hat im
Rahmen der kirchlichen Ord-
nungen fir den Aufbau und die

Gestaltung des  Lebens  der
Kirchgemeinde vor allem folgende
Aufgaben:

a) Der Kirchgemeinderat weil sich
dafir verantwortlich, daR rechte
Verkiindigung des Wortes Gottes
und rechte  Verwaltung der
Sakramente geschieht.

1. Er beschlieBt gemaR der ihm in
den kirchlichen Ordnungen
Uibertragenen Zustandigkeiten Uber
die Gestaltung der Gottesdienste
und liturgischen  Handlungen
sowie Uber die Einfiihrung neuer
Gottesdienste und setzt Gottes-
dienstzeiten fest. Er nimmt sich der
Pflege der Kirchenmusik und des
Gemeindegesanges an.

2. Er hat Irrlehren abzuwehren und
zu helfen, daR das kirchliche
Leben in der Kirchgemeinde nach
der Lebensordnung Gestalt
gewinnt.

3. Er miht sich darum, daB die
Gebote  Gottes zur  Geltung
kommen.

4. Er macht der Kirchgemeinde
ihre  missionarischen  Aufgaben
bewuBt und beschlieft Uber die
missionarischen  Dienste  der
Kirchgemeinde.

b) Der Kirchgemeinderat weil} sich
dafir verantwortlich, daR die
getauften Glieder der Kirche in
ihren Christenstand hineinwachsen
und in ihm befestigt werden.

1. Er trégt dafir Sorge, daR die
Eltern in ihrem Auftrag gefordert
werden, die Kinder zu Christus
und seiner Gemeinde hinzufiihren,
und daR die Kinder bereits vor dem
Beginn der Christenlehre gesam-
melt werden und Verbindung zum
Leben der Kirchgemeinde finden.
2. Er hat die kirchliche Unter-
weisung  der  Kinder  und
Jugendlichen in der Kirchge-
meinde zu sichern und ihr
Hineinwachsen in das Leben der
Kirchgemeinde zu fordern.

3. Er hilft der Jungen Gemeinde
bei der Entfaltung ihres Lebens.

4. Er bedenkt die Aufgaben der
Kirche an ihren erwachsenen
Gliedern und beschlieRt dabei Uber
bestimmte Arbeitsformen (Semi-
nare u. a.)

c) Der Kirchgemeinderat weif3 sich
dafir verantwortlich, daR der
diakonische Auftrag der Kirchge-
meinde wahrgenommen wird.

1. Er sucht nach Wegen, auf
verschiedenen Gebieten Lebens-
hilfe zu geben.

2. Er gibt Anregungen fiir den
Dienst an den Kranken, Alten,
Einsamen und Bediirftigen in der
Kirchgemeinde und beschlieRt zu
ihrer Hilfe bestimmte MaRnahmen.
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3. Er sorgt dafur, dal die
Kirchgemeinde die diakonischen
Einrichtungen der Kirche fordert
und bedenkt, ob sie sich einer
dieser Einrichtungen besonders
annehmen kann.

4. Er weckt den Willen der
Kirchgemeinde, dazu beizutragen,
daB der Not in aller Welt
abgeholfen wird.

(3) Damit diese Aufgaben recht
wahrgenommen werden, hat der
Kirchgemeinderat dafiir zu sorgen,
dal

a) der Friede in der Kirchgemeinde
gewahrt und Zwistigkeiten
rechtzeitig und in briderlicher
Weise beigelegt werden,

b) die Glieder der Kirchgemeinde
fur deren vielfaltige Dienste
gewonnen  werden und SO
Haushalterschaft gelibt wird,

c) die Dienstgruppen und Kreise in
der  Kirchgemeinde  gefordert
werden und zusammenarbeiten,

d) Gemeindeglieder sich fir
kirchliche Berufe entscheiden,

e) die Opferfreudigkeit in der
Kirchgemeinde wéchst und die
Glieder der Kirchgemeinde ihre
Kirchensteuern  ordnungsgemaf
entrichten.

(4) Der Pastor hat dem
Kirchgemeinderat jahrlich einen
Bericht (ber das Leben der
Kirchgemeinde zu geben, ihn mit
dem Kirchgemeinderat zu
besprechen und die weitere Arbeit
zu planen.

§ 32 Aufgaben des Kirchge-
meinderats fir die Ordnung der
Kirchgemeinde

Der Kirchgemeinderat hat in der
Gemeindeleitung folgende Auf-
gaben fir die Ordnung der
Kirchgemeinde:

1. Er wirkt bei der Besetzung der
Pfarrstellen nach den  dafur
geltenden Bestimmungen mit.

2. Er stellt im Rahmen des
Haushaltsplans  die voll- und
teilbeschéftigten Mitarbeiter der
Kirchgemeinde an, schlielt die
Dienstvertrage ab und erlalt die
Dienstanweisungen, beides vorbe-
haltlich der Genehmigung durch
den Landessuperintendenten.

3. Er gibt bei Veranderungen des
Gebietes der Kirchgemeinde sein
Gutachten ab.

4. Er beschlieR3t Uber die Einteilung
der Kirchgemeinde in Gemeinde-
bezirke (vgl. § 10 Abs. 4).

5. Er nimmt seine Verantwortung
in der Baukonferenz wahr.

6. Er entscheidet tber die Uber-
lassung gottesdienstlicher Raume
zu besonderen Veranstaltungen.

Handelt es sich um Veran-
staltungen, die dem Aufbau der
Kirchgemeinde  nicht  dienen,
bedurfen sie der Genehmigung
durch den Landessuperintenden-
ten.

7. Er stellt die Lauteordnung auf
und beschlieft die Kirchhofs-
ordnung, die der Genehmigung
durch den Oberkirchenrat bedarf.

8. Er kann fiur Einrichtungen der
Kirchgemeinde oder der ortlichen
Kirche und deren Benutzung
Satzungen erlassen, die der
kirchenaufsichtlichen ~ Genehmi-
gung bedurfen.

§ 33 Aufgaben des Kirchge-
meinderats bei der Vermdgens-
verwaltung

(1)Bei allen MaRnahmen und
Beschliissen in finanziellen und
vermdgensrechtlichen Angelegen-
heiten ist zu bedenken, daB sie
dem Auftrag der Kirchgemeinde
(8 2) zu dienen haben und dadurch
wesentlich bestimmt sind.

(2) Der Kirchgemeinderat sorgt fir
die Vermdgensverwaltung und
kann sich hierbei der Kirchenkreis-
verwaltung nach den Vorschriften
der Finanzordnung und weiterer
Bestimmungen bedienen.

(3) Der Kirchgemeinderat hat
dariber zu wachen, daR die
Gebdude und das Inventar der
Kirchgemeinde und der Kirchen
sowie ihre Kirchhéfe in gutem
Zustand erhalten und Verluste
vermieden werden.

(4) Der Kirchgemeinderat hat auf
den Bestand des Grundbesitzes der
Kirchgemeinde und der Kirchen zu
achten und bei in Aussicht
stehenden  Verdnderungen die
Kirchenkreisverwaltung sofort zu
unterrichten.

§ 34 Aufgaben des Kirchge-
meinderats in der Landeskirche
und in der Gemeinschaft der
Kirchen

(1) Der Kirchgemeinderat starkt
das BewuRtsein der Kirchge-
meinde, daB sie mit den anderen
Kirchgemeinden in der Propstei,
im Kirchenkreis und in der
Landeskirche in  Gemeinschaft
steht.

(2) Mit den Pastoren ist er fir die
Anwendung  der  kirchlichen
Gesetze und Ordnungen und die
Durchfilhrung der Beschliisse der
Propsteisynode und des Kirchen-
kreisrats verantwortlich. Dabei
nimmt der  Kirchgemeinderat
folgende Aufgaben wahr:

a) Er erdrtert wichtige kirchliche
Fragen.

b) Er fordert die Zusammenarbeit
mit anderen Kirchgemeinden und
die gegenseitige Hilfe.

c) Er sorgt dafur, dal die
Kirchgemeinde sich an den
gemeinsamen Veranstaltungen in
der Propstei, im Kirchenkreis und
in der Landeskirche sowie der
kirchlichen Werke beteiligt.

d) Er gibt den kirchlichen Werken
in der Kirchgemeinde Raum fir ihr
Wirken und regelt die Zusammen-
arbeit mit den Dienstgruppen und
Kreisen der Kirchgemeinde.

e) Er nimmt die Pflichten bei der
Wahl zur Landessynode wahr.

(3) Der Kirchgemeinderat starkt
das BewuRtsein der Kirchge-
meinde, daB sie in  der
Gemeinschaft der Kirchen am Ort
und in aller Welt steht. Dabei
nimmt der  Kirchgemeinderat
folgende Aufgaben wahr:

a) Er unterrichtet sich und die
Kirchgemeinde tber die &kume-
nische Arbeit.

b) Er fordert in der Kirchgemeinde
die Kenntnis von Lehre und Leben
anderer  Kirchen sowie ihrer
Gemeinsamkeiten und  Unter-
schiede zur eigenen Kirche.

c) Er ist offen fiir Begegnungen
mit den am Ort bestehenden
Kirchen und

d) beschliet (ber gemeinsame
Veranstaltungen.

e) Er achtet darauf, daR Christen
aus der Okumene in der
Kirchgemeinde

f) gastlich aufgenommen werden.



Wahlgesetz

Kirchengesetz
fur die Wahl zu

Kirchenaltesten

in der Evangelisch-
Lutherischen
Landeskirche

Mecklenburgs
vom 5. April 2003

veroffentlicht im KABI 2003 S. 38

§1
Grundsatz

Kirchliche Wahlen dienen dem
Auftrag der Kirche, deren
alleiniger Herr Jesus Christus ist.
Dessen sollen sich alle an
kirchlichen Wahlen beteiligten
Kirchenmitglieder bewusst sein.

§2
Anordnung der Wahl und
Festsetzung des Wahlzeitraumes

(1) Die Kirchenleitung ordnet die
Wahl von Kirchendltesten in der
Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs an.

(2) Der Oberkirchenrat setzt einen
Zeitraum von  zweiundzwanzig
Tagen fest, in dem die Wahl
stattfindet.

(3) Die Bekanntgabe  der
Anordnung der Wahl und die
Festsetzung des Wahlzeitraumes
erfolgt spatestens sechs Monate
vor dem ersten Sonntag, der in
dem festgelegten Zeitraum liegt,
im Kirchlichen Amtsblatt.

§3
Ortssatzung

Der Kirchgemeinderat Uberprift
bis spatestens einen Monat nach
Bekanntgabe der Anordnung der
Wahl (8§ 2 Abs. 3 dieses
Kirchengesetzes) die Ortssatzung
und beschlieit gegebenenfalls iber
Veranderungen. Die Bestimmun-
gen in der Kirchgemeindeordnung
(insbesondere § 21 der Kirchge-
meindeordnung) sind zu beachten.
Weitere Beschréankungen in der
Wahlbarkeit zu Kirchendltesten
sind nicht zuléssig. In der Zeit
zwischen Bildung des Wahlaus-
schusses und Abschluss der Wahl
darf die Ortssatzung nicht mehr
geandert werden.

§4
Anklndigung der Wahl in der
Kirchgemeinde

(1) In der Kirchgemeinde wird
spétestens sechszehn Wochen vor
Beginn des Wahlzeitraumes auf
Grund eines Kirchgemeinderats-
beschlusses (iber den festgesetzten
Wahlzeitraum informiert.

(2) In ortsublicher Weise wird
offentlich bekannt gegeben:

1. der Anlass der Wahl,

2. die Erfordernisse der Wahl-
berechtigung und Wahlausiibung,
3. die Voraussetzungen fir die
Waéhlbarkeit,

4. der Inhalt der Ortssatzung,

5. gegebenenfalls die Abgrenzung
der Wahlbezirke,

6. Ort und Zeit der Auslegung des
Wahlerverzeichnisses,

7. das Vorschlagsrecht fiir die zu
wéhlenden Kandidaten mit den
einzelnen Terminen,

8. Ort und Zeit der Wahl.

(3) In jedem Wahlbezirk kdnnen
getrennte Orte (Wahlstellen) und
Zeiten der Wahlhandlung
festgelegt werden.

85
Wabhlerverzeichnis

(1) In jeder Kirchgemeinde wird
ein  Verzeichnis der Wahlbe-
rechtigten (Waéhlerverzeichnis)
gefiihrt.  Dieses erstellt  das
Kirchliche Meldeamt von Amts
wegen auf Grund des Gemeinde-
gliederverzeichnisses und  der
Ortssatzung.

(2) Das Wahlerverzeichnis wird
mindestens finfzehn Wochen vor
Beginn  des  Wahlzeitraumes
innerhalb der Wahlbezirke
oOffentlich ausgelegt.

(3) Die Aufnahme in das
Wahlerverzeichnis kann von jedem
Kirchenmitglied, in Ausnahme-
fallen auch am Tag der Wahlhand-
lung, verlangt werden, wenn die
Zugehdrigkeit zur Kirchgemeinde
und die Wahlberechtigung durch
entsprechende Unterlagen glaub-
haft nachgewiesen wird. In diesem
Fall wird das Wahlerverzeichnis
berichtigt. Der Vorsitzende des
Kirchgemeinderates informiert das
Kirchliche Meldeamt.

§6
Bildung des Wahlausschusses

(1) Fur die Durchfiihrung der Wahl
beruft der  Kirchgemeinderat
spatestens zwolf Wochen vor

Beginn des Wahlzeitraumes einen
Wahlausschuss, der aus drei
Kirchenmitgliedern besteht, die die
Voraussetzungen des § 24 der
Kirchgemeindeordnung  erfillen.
Fur jedes Mitglied ist ein
Stellvertreter zu bestellen.

(2) Verbundene oder benachbarte
Kirchgemeinden kdnnen einen
gemeinsamen Wahlausschuss in
einer gemeinsamen Sitzung der
Kirchgemeinderéte bilden.

(3) Der Wahlausschuss wahlt aus
seiner Mitte einen Vorsitzenden.

(@) Nach Bildung des
Wahlausschusses ~ werden  die
Namen des Vorsitzenden und der
weiteren Mitglieder des Wahlaus-
schusses in ortsiiblicher Weise
oOffentlich bekannt gegeben.

(5) Wird ein Mitglied des
Wahlausschusses zur Wahl vor-
geschlagen, scheidet es aus dem
Wahlausschuss aus und wird durch
seinen Stellvertreter ersetzt.

§7
Wahlvorschlage

(1) Nach Ankindigung der Wahl
in der Kirchgemeinde (8§ 4 dieses
Kirchengesetzes) konnen wahlbe-
rechtigte Kirchenmitglieder Wahl-
vorschlége an den Vorsitzenden
des Kirchgemeinderates oder an
den Vorsitzenden des Wahlaus-
schusses  bis spétestens acht
Wochen vor Beginn des Wahl-
zeitraumes schriftlich einreichen.
Der Wahlvorschlag bedarf der
Unterstlitzung von zwei weiteren
wahlberechtigten  Kirchenmitglie-
dern, die zusammen mit dem Ein-
reicher den Wahlvorschlag mit An-
gabe ihrer  Anschrift unter-
schreiben

(2) Die Vorgeschlagenen sind so
zu bezeichnen, dass Verwechs-
lungen mit anderen Personen
ausgeschlossen sind. Dem
Wahlvorschlag ist eine schriftliche
Erklarung des Vorgeschlagenen
beizufligen, dass er bereit ist, zur
Wahl zu kandidieren und im Falle
der Wahl das Geldbnis der
Kirchenaltesten abzulegen.

§8
Wahlvorschlagsliste

(1) Der Wahlausschuss erstellt die
Wahlvorschlagsliste.

(2) Zuvor prift er, ob die
Voraussetzungen fiir die Wahlbar-
keit des Vorgeschlagenen gemaR

b3
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§ 24 der Kirchgemeindeordnung
vorliegen.

(3) Stellt der Wahlausschuss bei
einem  Wahlvorschlag  einen
behebbaren  Mangel fest, so
benachrichtigt er den Betroffenen
und gibt ihm Gelegenheit, den
Mangel zu beseitigen.

(4) Lehnt der Wahlausschuss die
Aufnahme eines Vorgeschlagenen
in die Wahlvorschlagsliste auf
Grund der Priifung nach Absatz 2
dieser Vorschrift ab, so vermerkt
der Wahlausschuss dies in seinem
Protokoll und teilt die Ablehnung
demjenigen, der den Wahlvor-
schlag eingereicht hat, und dem
Vorgeschlagenen schriftlich mit
Begriindung mit.

(5) Der Wahlausschuss tragt die
von ihm zugelassenen
Wahlvorschldge als Kandidaten
mit der Angabe von Vor- und
Zunamen sowie Anschrift,
Geburtsdatum und Beruf in die
Wahlvorschlagsliste  ein.  Der
Wahlausschuss gibt die vorlaufige
Wahlvorschlagsliste moglichst
frihzeitig in ortsiiblicher Weise
offentlich bekannt, damit die
Wahlberechtigten Gelegenheit
haben, noch weitere Wahlvorschla-
ge einzureichen.

(6) Die Wahlvorschlagsliste soll
mindestens um die Halfte mehr
Kandidaten enthalten, als Kirchen-
alteste zu wahlen sind. Werden in
der  Kirchgemeinde  mehrere
Wahlbezirke gebildet, gilt diese
Bestimmung flr jeden Wahlbezirk.

(7) Sind nicht mindestens so viele
Kirchenmitglieder vorgeschlagen,
wie in Absatz 6 dieser Vorschrift
vorgesehen, so kann der Wahlaus-
schuss die Wahlvorschlagsliste
durch  Kandidaten vervollstan-
digen, die zuvor ihre Bereitschaft,
zur Wahl als Kirchenalteste zu
kandidieren, erklart haben.
Darunter dirfen auch Mitglieder
des Wahlausschusses sein.
§ 6 Abs. 5 dieses Kirchengesetzes
gilt entsprechend.

(8) Findet der Wahlausschuss nicht
so viele Kandidaten,  wie
Kirchendlteste zu wahlen sind, so
ist  gleichwohl eine  Wahl
durchzufihren.

(9) Spétestens fiinf Wochen vor
dem Wahlzeitraum schlieBt der
Wahlausschuss die
Wahlvorschlagsliste ab und gibt
diese in ortsiiblicher Weise vier
Wochen vor der Wahl offentlich

bekannt. Im Fall der Absétze 7 und
8 dieser Vorschrift kann die
SchlieBung der Wahlvorschlags-
liste und die Bekanntgabe noch bis
drei Wochen vor Beginn des
Wahlzeitraumes erfolgen.

§9
Beschwerderecht gegen die
Arbeit des Wahlausschusses

(1) Gegen Entscheidungen des
Wahlausschusses ~ kann  jeder
Wahlberechtigte bis zwei Wochen
vor der Wahl innerhalb des je-
weiligen Wahlbezirkes Beschwer-
de beim Landessuperintendenten
einlegen.

(2) Der Landessuperintendent trifft
bei Bedarf einstweilige Anord-
nungen und entscheidet nach
Prufung endgltig.

(3) Das Einspruchsrecht nach § 23
dieses  Kirchengesetzes  bleibt
unberthrt.

§10
Wahlunterlagen

(1) Der Wahlausschuss sorgt dafiir,
dass die Stimmzettel nach dem
vom Oberkirchenrat gefertigten
Muster erstellt und in der
Kirchgemeinde mit dem
Kirchensiegel versehen werden.
Die Namen samtlicher Kandidaten
des  jeweiligen  Wahlbezirkes
werden in alphabetischer
Reihenfolge auf dem Stimmzettel
vermerkt. Zu jedem Stimmzettel
gehort ein  Stimmzettelumschlag,
wenn in der Kirchgemeinde auch
Briefwahlunterlagen (8§ 15 ff.
dieses Kirchengesetzes) ausgege-
ben werden.

(2) Der Wahlausschuss stellt die
Gbrigen Wahlunterlagen zusam-
men und informiert die Wahl-
berechtigten in geeigneter Weise.

§11
Vornahme der Wahlhandlung
(1) Die Wahlhandlung st
offentlich.

(2) Bei der Wahlhandlung missen
mindestens zwei Mitglieder des
Wahlausschusses anwesend sein,
von denen einer als Wahlleiter und
einer als Schriftfiihrer handelt.
Sind die Mitglieder des Wahl-
ausschusses verhindert, berneh-
men geeignete Kirchenmitglieder
deren Funktion.

(3) Im Wahlraum darf keine
Beeinflussung der Waéhler

ausgeubt oder versucht werden.
Personen, die die Ordnung oder die
Ruhe stéren, werden vom Wahl-
leiter aus dem Raum verwiesen.

(4) Im Wahlraum wird eine
Wahlurne zur Abgabe der Stimme
aufgestellt. Vor der Wahlhandlung
Uberzeugt sich der Wahlleiter
davon, dass die Wahlurne leer ist.
Die Wahlurne wird mit einem
Papiersiegel verschlossen. Sie darf
bis zur Ermittlung des
Wahlergebnisses (§ 19 dieses
Kirchengesetzes)  nicht  mehr
gedffnet werden.

(5) Jedem zur Wahl erschienenen
wahlberechtigten Kirchenmitglied
wird im Wahlraum ein Stimmzettel
ausgehandigt, gegebenenfalls
zusammen mit einem Stimmzettel-
umschlag, sofern in der Kirch-
gemeinde auch Briefwahlunter-
lagen (88 15 ff. dieses Kirchen-
gesetzes) ausgegeben worden sind.

§12
Anzahl und Abgabe der
Stimmen

(1) Der Wahler kann auf dem
Stimmzettel hochstens die Namen
so vieler Kandidaten ankreuzen,
wie Kirchenalteste zu wéhlen sind.
Werden weniger Namen ange-
kreuzt, wird der Stimmzettel
dadurch nicht ungiltig. Jeder
Kandidat kann dabei nur eine
Stimme erhalten.

(2) Die geheime Stimmabgabe ist
zu gewdhrleisten.

(3) Verschreibt sich der Wahler
oder hat er den Stimmzettel ver-
sehentlich unbrauchbar gemacht,
wird ihm auf Verlangen ein neuer
Stimmzettel ausgehandigt.

(4) Die Vornahme der Wahl-
handlung wird im Wa&hlerver-
zeichnis vermerkt. Im Fall des
§ 5 Abs. 3 dieses Kirchengesetzes
wird die Aufnahme in das
Wahlerverzeichnis dokumentiert.

(5) AnschlieBend legt der Wahler
seinen  Stimmzettel in  die
Wahlurne.

§13
Stimmabgabe mit Hilfe einer
Vertrauensperson

(1) Wer des Lesens unkundig oder
durch korperliche Gebrechen nicht
in der Lage ist, den Stimmzettel zu
kennzeichnen oder diesen in die
Wahlurne zu legen, bestimmt dazu
eine Person seines Vertrauens und
teilt dies dem Wahlleiter mit.



Vertrauensperson kann auch ein
Mitglied des Wahlausschusses
sein.

(2) Die Hilfeleistung beschrankt
sich auf die Erfullung der
Wiinsche des Wahlberechtigten.
Die Vertrauensperson darf gemein-
sam mit dem Wahlberechtigten die
Wahl vornehmen, soweit das zur
Hilfeleistung erforderlich ist.

(3) Die Vertrauensperson ist zur
Geheimhaltung der Kenntnisse, die
sie bei der Hilfeleistung erlangt
hat, verpflichtet.

§14
Ende der Wahlhandlung

Nach Ablauf der festgesetzten
Wahlzeit in der Wahlstelle erklart
der Wabhlleiter die Wahl fir
beendet. Das vom Schriftfiihrer
gefiihrte  Protokoll ~ Uber den
Verlauf der Wahl enthdlt Angaben
iber Anfangs- und Beendigungs-
zeit sowie besondere Vorkomm-
nisse und wird vom Wahlleiter und
Schriftfiihrer unterschrieben.

§15
Voraussetzungen fir die
Briefwahl

(1) Wahlberechtigte Kirchenmit-
glieder kdnnen ihr Wahlrecht im
Wege der Briefwahl ausiiben.

(2) Briefwahlunterlagen konnen
bis zum zweiten Tag vor Beginn
der Wahl beim Vorsitzenden des
Wahlausschusses oder Vorsitzen-
den des  Kirchgemeinderates
schriftlich oder mindlich ange-
fordert werden.

§16
Briefwahlunterlagen

(1) Briefwahlunterlagen sind der
Wahlschein, der  Wahlbrief-
umschlag, der Stimmzettel und der
Stimmzettelumschlag.

(2) Der Wahlschein muss von dem
mit der Erteilung des Wahl-
scheines ~ Beauftragten  unter-
schrieben und mit dem Kirchen-
siegel der Kirchgemeinde versehen
sein. Nicht gesiegelte oder nicht
unterschriebene Wahlscheine sind
ungultig.

(3) Dem Briefwahler werden die
Briefwahlunterlagen ausgehandigt
oder (bersandt. Der Wahlbrief-
umschlag ist mit der Postanschrift
der Kirchgemeinde und dem
Aufdruck ,,Wahlbrief“ versehen.
Sind mehrere Wahlbezirke

gebildet, wird der Wahlbezirk auf
dem Wahlbriefumschlag vermerkt.

4 Die Ausgabe von
Briefwahlunterlagen ~ wird  im
Wahlerverzeichnis vermerkt.

§17
Zugang der Wahlbriefe

Wahlbriefe missen vor Abschluss
der Wahl innerhalb des jeweiligen
Wahlbezirkes bei der Kirchge-
meinde eingehen und dem Wahl-
ausschuss verschlossen tibergeben
werden.

§18
Riickgabe von
Briefwahlunterlagen

Wer Briefwahlunterlagen erhalten
hat, von der Briefwahl aber keinen
Gebrauch machen will, kann sie
zuriickgeben und am Wahltag an
der Wahlhandlung teilnehmen.
Dies wird im Wahlerverzeichnis
vermerkt.

§19
Ermittlung des Wahlergebnisses

(1) Nach Beendigung aller
Wahlhandlungen innerhalb der
Kirchgemeinde tritt unverziiglich
der Wahlausschuss in offentlicher
Sitzung zur Feststellung des
Wahlergebnisses zusammen.

) Dazu werden die
verschlossenen Wahlurnen je nach
Wahlbezirk und Wahlstelle
getrennt entgegengenommen,
zusammen mit den jeweiligen
Protokollen nach & 14 dieses
Kirchengesetzes.

(3) Alle rechtzeitig eingegan-
genen Wahlbriefe werden den
Wahlbezirken zugeordnet.

4) Es werden allen
Wahlbriefumschlagen die Wahl-
scheine und Stimmzettelumschlage
entnommen, die Giltigkeit der
Wahlscheine geprift und die
vollzogene Briefwahl im
Wéhlerverzeichnis vermerkt. Die
Stimmzettelumschléage der giltigen
Wahlscheine werden ungedffnet in
die  Wahlurne des jeweiligen
Wahlbezirkes gelegt.

(5) Stimmzettelumschldge von
nicht Wahlberechtigten dirfen
nicht in die Wahlurne eingelegt
werden. Sie werden gemal § 26
dieses  Kirchengesetzes aufbe-
wahrt.

(6) Nach Entnahme wird gezahlt
und die Zahl der Stimmzettel mit

der im Wihlerverzeichnis
festgestellten Anzahl der
Stimmabgaben verglichen. Die
Stimmzettelumschlége werden
gedffnet. Die Stimmzettel werden
in gliltige und ungdiltige geordnet.

(7) Ungiiltig sind Stimmzettel,

1. die kein Kirchensiegel tragen,

2. auf denen mehr Namen, als
Kirchendlteste zu wéhlen sind,
angekreuzt sind oder

3. auf denen Namen oder sonstige
Zusatze handschriftlich hinzuge-
fugt sind.

(8) Fur jeden Wahlbezirk wird die
erreichte Stimmenzahl der
Kandidaten und die Reihenfolge
nach der Stimmenzahl unter
Berticksichtigung  der in  der
Ortssatzung vorgegebenen Bestim-
mungen  festgestellt.  Entfallen
gleiche Stimmenzahlen auf zwei
oder mehr Kandidaten, so
entscheidet das vom Vorsitzenden
des Wahlausschusses zu ziehende
Los uber die Reihenfolge.

(9) Stehen mehr Kandidaten auf
dem Stimmzettel, als Kirchen-
alteste zu wahlen sind, richtet sich
die Wahl nach der Reihenfolge der
auf die einzelnen Kandidaten
entfallenen Stimmen.

(10) Enthalt der Stimmzettel nicht
mehr Kandidaten, als Kirchen-
dlteste zu wahlen sind, st
derjenige gewahlt, dessen Name
auf mehr als der Halfte der
gultigen Stimmzettel angekreuzt
ist. Die weiteren Kirchenéltesten
sind durch den Landessuper-
intendenten zu berufen (8 25 der
Kirchgemeindeordnung).

(11) Ersatzleute sind die nicht
gewahlten Kandidaten in der
Reihenfolge der auf sie entfallenen
Stimmenzahl.

(12) Uber die Sitzung des Wahl-
ausschusses wird eine Nieder-
schrift angefertigt. Sie enthalt:

1. die Namen der Mitglieder des
Wahlausschusses,

2. Orte, Tage, Beginn und Schluss
der Wahlhandlungen innerhalb
der jeweiligen  Wahlbezirke
unter Beifligung der jeweiligen
Protokolle nach § 14 dieses
Kirchengesetzes,

3. die Anzahl der giltigen und
ungiltigen Stimmzettel und

4. das Gesamtergebnis der Wahl,
bezogen auf die jeweiligen
Wahlbezirke.

Die  Niederschrift ist vom

Vorsitzenden des Wahlausschusses
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und von dem zur Protokollfiihrung
bestimmten weiteren Mitglied des
Wahlausschusses zu unterzeich-

nen.

§20
Bekanntgabe der gewahlten
Kirchenaltesten

(1) Die Gewéhlten werden vom
Vorsitzenden des Wahlausschusses
benachrichtigt.

(2) Die Gewahlten kénnen
innerhalb  einer Woche nach
Zugang der Mitteilung tber das
Wahlergebnis  gegentber  dem
Vorsitzenden des Wahlausschusses
erkldren, dass sie die Wahl nicht
annehmen. Sie gelten dann als
nicht gewahlt. An ihre Stelle tritt
die entsprechende Zahl nicht
gewahlter Kandidaten in der
Reihenfolge der auf sie entfallenen
Stimmenzahl.

(3) Die Namen der Kirchendltesten
werden in dem nach Ablauf der
Frist gem& Absatz 2 dieser
Vorschrift folgenden Gottesdienst
und in ortsiiblicher Weise durch
den Vorsitzenden des Wahlaus-
schusses offentlich bekannt gege-
ben. Auf die Einspruchsmog-
lichkeit und Einspruchsfrist gemaR
§ 23 dieses Kirchengesetzes ist
schriftlich hinzuweisen.

§21
Berufung von Kirchenéltesten
nach den Bestimmungen der
Ortssatzung

Sieht die Ortssatzung vor, dass
neben den Gewdhlten weitere
Kirchenélteste zu berufen sind,
erfolgt die Berufung in der durch
Ortssatzung  bestimmten  Frist
durch die neugewahlten Kirchen-
altesten.

§22
Bekanntgabe der berufenen
Kirchenaltesten

Fur die Bekanntgabe der berufenen
Kirchendltesten gilt § 20 Abs. 1
und 3 dieses Kirchengesetzes
entsprechend.

§23
Verfahren und Frist bei
Einsprichen gegen die Wahl
oder die Berufung

(1) Einspriche gegen die Wahl
oder Berufung (8 21 dieses
Kirchengesetzes und § 25 der
Kirchgemeindeordnung)  mdussen

vinn mindactanc cichan im

Wéhlerverzeichnis eingetragenen
Wahlberechtigten  unterschrieben
sein und werden beim
Landessuperintendenten binnen
vierzehn Tagen nach Bekanntgabe
der Ergebnisse gema §§ 20 und
22 dieses Kirchengesetzes mit
einer Begriindung und Nennung
von Beweismitteln erhoben. Der
Vorsitzende des Kirchgemeinde-
rates wird vom Landessuper-
intendenten benachrichtigt.

(2) Die Frist wird durch Zugang
des  Einspruches bei der
Kirchgemeinde gewahrt.

(3) Uber den Einspruch entscheidet
der Landessuperintendent binnen
zehn Tagen nach Eingang. Die
Entscheidung ist mit Begriindung
und Rechtsbehelfsbelehrung dem
Beschwerdefiihrer, dem Kirchge-
meinderat und den Gewaéhlten, die
von der Entscheidung betroffen
sind, zuzustellen.

(4) Die nach Absatz 3 Satz 2 dieser
Vorschrift Beteiligten kénnen die
Entscheidung des Landessuper-
intendenten durch die weitere
Beschwerde beim Oberkirchenrat
anfechten. Die weitere Beschwerde
ist innerhalb einer Frist von zwei
Wochen nach Zustellung der
Entscheidung  schriftlich  beim
Oberkirchenrat oder beim Landes-
superintendenten einzulegen und
zu begriinden. Die Entscheidung
ist mit Begriindung und Rechts-
mittelbelehrung den Beteiligten
und dem Landessuperintendenten
zuzustellen. Die Entscheidung des
Oberkirchenrates ist endgultig.

§24
Ungultigkeit der Wahl

(1) Wird im Einspruchs- oder
Beschwerdeverfahren die Ungul-
tigkeit der Wahl festgestellt, ist die
Wahl zu wiederholen. Wird die
Wahl  eines oder  mehrerer
Kandidaten als ungiltig fest-
gestellt, so riicken die nicht
gewahlten Kandidaten in der
Reihenfolge der auf sie
entfallenden Stimmenzahl nach. Ist
die Wahlvorschlagsliste erschopft,
richtet sich das Verfahren nach
§ 25 der Kirchgemeindeordnung.

(2) Gegen die Entscheidung nach
Absatz 1 Satz 1 dieser Vorschrift
kann der Rechtshof der
Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Mecklenburgs binnen eines
Monats nach Zustellung angerufen
werden.

§25
Bekanntgabe des endgiltigen
Wabhlergebnisses und
Einfuhrung der Kirchenaltesten

(1) Die endgiltige Zusammen-
setzung des Kirchgemeinderates
wird spétestens acht Wochen nach
Wahl und Berufung aller Kirchen-
altesten durch Abkundigung im
Gottesdienst und in ortstiblicher
Weise o6ffentlich bekannt gegeben.

) Die Einfilhrung der
Kirchenéltesten durch den zustén-
digen Pastor erfolgt spatestens vier
Wochen nach Feststellung der
Zusammensetzung des Kirchge-
meinderates in einem Gottesdienst.

§26
Verbleib von Wahlunterlagen

Akten und sonstige Unterlagen
Uber die  Wahlen  werden
aufbewahrt.  Wahlscheine  und
Stimmzettel sind nach Ablauf von
sechs Monaten nach der jeweiligen
Wahl zu vernichten, im Fall eines
Beschwerdeverfahrens oder eines
kirchengerichtlichen  Verfahrens
friihestens nach Rechtskraft der
Entscheidung.

§27
Gleichstellungsklausel

Personen- und Funktionshezeich-
nungen in diesem Kirchengesetz
gelten jeweils in der weiblichen
und ménnlichen Form.

§28
Aus- und
Durchfuihrungsbestimmungen

Ausfilhrungsbestimmungen erlésst
die Kirchenleitung, Durch-
fuhrungsbestimmungen der Ober-
kirchenrat.

§29
In-Kraft-Treten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am
1. Mai 2003 in Kraft.

2) Gleichzeitig tritt  das
Kirchengesetz vom 23. Marz 1997
fur die Wahl zu den Kirchge-
meinderaten in der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs auBer Kraft.
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In den vergangenen sechs Jahren wurde das Haus der Stille in Bellin
wieder neu aufgebaut. Jetzt steht es kurz vor seiner Fertigstellung.

Der Verein Haus der Stille Bellin e.V.
ist tiber das AfG zu erreichen oder www.hausbellin.de
Kto-Nr: 7 320 060 - BLZ: 520 604 10 - Ev Kreditgenossenschaft eG

Training fiir Gemeinde-
entwicklungsteams 2009-2011

Das Gemeindeentwicklungstraining hilft, einen Ver-
anderungsprozess anzustoRen und zu begleiten.
Dies geschieht in einem lberschaubaren Zeitraum
von Herbst 2009 bis Frihjahr 2011.

Dabei wird die Zusammenarbeit von Haupt- und
Ehrenamtlichen geférdert und die Gewinnung von
neuen Mitarbeiter/innen unterstutzt.

Die Beteiligung interessierter Gemeindeglieder und
Distanzierter in den einzelnen Phasen der Projekt-
durchfiihrung libt ein neues Miteinander ein, das
Betroffene zu Beteiligten macht:

« Ein Team von drei Personen (Trio), bestehend aus
einer/m Hauptamtlichen, zwei Ehrenamtlichen,
nimmt an den Trainings teil (9.-10.0ktober 2009;
23.- 24. April 2010; 15.-16. Oktober 2010)

+ und leitet das Gemeindeentwicklungsteam (GET)
seiner Gemeinde an.

+ Das Gemeindeentwicklungsteam (Trio und zirka
5 weitere Personen) tragt und steuert die Durch-
flihrung vor Ort.

Im Projektverlauf werden

« Eine Gemeindeanalyse durchgefiihrt,

- ein Leitbild erarbeitet, Ziele formuliert und

» moglichst in einem Angebot exemplarisch
konkretisiert.

Interessierte Haupt- und Ehrenamtliche setzen sich
bitte mit dem Amt fiir Gemeindedienst in Verbin-
dung, dass auch gerne bei der Planung & Durchfiih-
rung von Kirchgemeinderatswahlen zur Unterstut-
zung zur Verfiigung steht

Kontakt: Telefon: 0385 302080 - vertrieb@kirchenzeitung-mv.de

Informationen
Meinungen
Hintergriinde
Besinnung
Veranstaltungen

Rezensionen






