2. Umsetzungsplane gemil3 Beschlufl XIIT/9 -9
A ) Umsetzungsplan fiir Einsparungen im allgemeinkirchlichen Verkiindigungsdienst

Gemil}

Beschluss der XIII. Landessynode vom 27.03.2004 (Beschluss XIII/9-9 zu a))
Beschluss des ad hoc-Ausschusses vom 03.05.2004

Beschluss des OKR vom 04.05.2004 (TOP 1.5)

Einsparungsziel:  300.000,- €

Kiirzungen ergeben sich im Bereich von internen und externen Zuweisungen sowie im
Bereich von Mitarbeiterstellen.

Kiirzungen erfolgen in Orientierung an den Vorschldgen des synodalen ad hoc-Ausschusses
(DS XI11/249) sowie der Prioritdtenliste des OKR vom 09.03.04 und der dort genannten
Umsetzungskriterien (DS XI11/248).

Hinsichtlich von Schwerpunktsetzungen ist

- ein Riickzug aus der Mitfinanzierung der Ev. Fachhochschule Berlin

- die Aufgabe des Riistzeitheims Grofl Poserin aus landeskirchlicher Trigerschaft

- die Aufgabe der Aussiedlerseelsorgestelle

- die Reduzierung des Umfangs der Schulpfarrstellen

- die Beendigung des Auftrags ,,Arbeit auf dem Lande*

- die Beendigung des Kunstdienstes

- der Wegfall der Finanzierung der Pfarrstelle im Stift Bethlehem

vorgesehen.

Aus der Verbindung der Arbeitsbereiche des Kirchlichen Bildungshauses mit den
entsprechenden Bereichen der PEK konnen weitere Einspareffekte erzielt werden, die zum
gegenwirtigen Zeitpunkt jedoch nicht berticksichtigt wurden. Eine Reduzierung der
Mitfinanzierung des Ev. Frauenwerks konnte ab 2007 eingeplant werden.

Einsparziele im Haushaltsjahr 2005

bei Zuweisungen:

Ev. Fachhochschule 24.000,-

Ev. Presseverband 20.000,-

Gesamt: 44.000,00 €
bei Mitarbeiterstellen:

Schulpfarrstelle 0,5 VbE 15.000,-

Aussiedlerseelsorge 0,5 VbE 20.000,-

Arbeit auf dem Lande 0,3 VbE 10.000

Gesamt: 45.000,00 €
Gesamteinsparziel 2005: 89.000,00 €

Einsparziele im Haushaltsjahr 2006

bei Zuweisungen:

Ev. Fachhochschule Berlin 25.000,-
Landeskirchl. Gemeinschaft 10.000,-
Gesamt: 35.000,00 €

bei Mitarbeiterstellen:



DW/Stift Bethl. 1,0 VbE 40.000,-

AKJ Sachbearb 0,25 VbE 10.000,-
Heime 1,0 VbE 40.000,-
Gesamt: 90.000,00 €
Gesamteinsparziel 2006: 125.000,00 €

Einsparziele im Haushaltsjahr 2007

bei Zuweisungen:

Ev. Frauenwerk 35.000,-
Ev. Fachhochschule Berlin 25.000,-
Gesamt: 60.000,00 €

bei Mitarbeiterstellen:
(bzw. zeitlich frither vorzunehmende Alternativmafnahmen)

TPI 0,5 VbE 20.000,-
Kunstdienst Rostock 0,625 VbE 20.000,-
Gesamt: 40.000,00 €
Gesamteinsparziel 2007: 100.000,00 €
Einsparziel fiir die Haushaltsjahre 2005-2007 insgesamt: 314.000,00 €

B ) Umsetzungsplan fiir Einsparungen im allgemeinkirchlichen Bereich — Leitung und
Verwaltung
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Einsparziel: 300.000,00 €

Das Einsparziel wird durch Stellenreduzierungen erreicht. Einhergehend mit den

Reduzierungen sollen

- Verwaltungsvorgéinge weiter gestrafft werden,
- Entscheidungskompetenzen verlagert werden,
- gegenwirtig noch erforderliche Mehrfachbearbeitungen weiter abgebaut werden.

Einsparziele im Haushalt 2005

Oberkirchenrat

Architektenstelle 1,0 VbE
verbunden mit Umstrukturierungen
im Referat Bauwesen

Sekretarinnenstellen 1,15 VbE
verbunden mit Straffung der
Arbeitsabldaufe im Biirobereich

Stelle Koordinator Rechnungswesen 0,5 VbE
verbunden mit Einsatz des Mitarbeiters auf einer
vorhandenen Stelle eines anderen Bereiches

Kirchenkreisverwaltungen
Mitarbeiterstellen 3,0 VbE
verbunden mit Straffung der Arbeitsablaufe

Einsparziele im Haushaltsjahr 2006

Oberkirchenrat

Sachbearbeiterstelle allgemeine Rechtsfragen,
Bau- und Stiftungsrecht 0,5 VbE

verbunden mit Verlagerung von Arbeitsaufgaben
im Fachbereich

Kirchenkreisverwaltungen

Mitarbeiterstelle 1,0 VbE

Einsparziele im Haushaltsjahr 2007

Oberkirchenrat

Mitarbeiterstelle Finanzen 0,5 VbE
weitere Mitarbeiterstelle 0,35 VbE
Umstrukturierungen

Insgesamt zu erreichen:

55.000,00 € (2005 als Uberhangstelle,
entfallt ab 2006)

39.000,00 €

20.000,00 € (2005 als Uberhangstelle,
entfallt ab 2006)

110.000,00 €

19.500,00 € (2006 als Uberhangstelle,
entfallt 2007)

38.000,00 €

39.000,00 €

320.500,00 €



