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1 Einleitung

Gott nahe zu sein ist mein Gliick
Psalm 73,28

Sehr geehrte Synodale,
liebe Schwestern und Brider,

Asaf war Chorleiter am Hof des Konigs David. Seiner Feder wird der Psalm zugeschrie-
ben, dessen letzter Vers die Jahreslosung fur 2014 ist. Der Autor leidet darunter, dass
das Gliick scheinbar immer dort ist, wo er nicht ist, insbesondere bei gottlosen Fett-
wansten, die gesund und mit feistem Leib keine Qualen kennen, tun, was ihnen einfallt,
nichts achtend bose daher reden, lastern und dabei hohes, 6ffentliches Ansehen genie-
Ren. "Soll es umsonst sein, dass ich mein Herz rein hielt, und meine Hande in Unschuld
wasche?", so fragt er sich als einer, der sich, schwer krank an Herz und Nieren, Morgen
flr Morgen gezlichtigt sieht und taglich geplagt sein Dasein fristet.

Ganz anders dann aber die Stimmung des Verfassers am Ende seines Liedes: "Gott nahe
zu sein, das ist mein Glick." Wie kommt es zu dieser Veranderung? Alles Griibeln und
Nachsinnen hat dem Psalmbeter nichts gebracht. Die Stimmungslage des Textes kippt
und wendet sich ins Positive, als sein Autor in den Gottesdienst gegangen ist. Kirchen
gab es zu Davids Zeit noch nicht, wohl aber das Zelt mit der Bundeslade als got-
tesdienstlichen Ort: "So sann ich nach, ob ich’s begreifen konnte, aber es war mir zu
schwer, bis ich ging in das Heiligtum Gottes." Da hat sich einer eine Auszeit aus dem All-
tag genommen. Die krempelt sein Leben um. Er erlebt die Umwertung aller gangigen
Wertvorstellungen und findet zu einer vollkommen neuen Sicht der Dinge.

Die Mitarbeitenden unserer diakonischen Einrichtungen und Dienste sehen sich in ei-
nem hohen Mal§ an Menschen gewiesen, denen das Leben wie dem Beter des Psalms
schwer aufliegt. Es ist wahrnehmbar, dass ihr Bediirfnis nach Einkehr- und Oasentagen
sowie Klausurtagungen steigt. Offensichtlich brauchen wir auch heute Zeiten zur Re-
flektion unseres taglichen Lebens. Mogen solche Stunden nicht nur der Selbstbesinnung
dienen, sondern auch Gelegenheit geben, der Tradition zu begegnen, in die uns unser
christlicher Glaube stellt. Dann werden wir Antworten erfahren, die nicht aus uns selber
kommen, z. B. dass Gottes Kraft in den Schwachen machtig ist. Wenn das nicht die Um-
wertung des bis heute allgemeinhin Gangigen ist und ein Motivationsschub fiir den
Dienst, den wir tun!

Martin Scriba Annette Peters Stephan Arnstadt
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p Rahmenbedingungen der Diakonie in Mecklenburg-Vorpommern

2.1 Diakonie in Mecklenburg-Vorpommern als Teil der Diakonie Deutschland

Auf der Konferenz fur Diakonie und Entwicklung haben die Mitglieder des Evangelischen
Werkes fur Diakonie und Entwicklung die Rahmenbestimmungen Uber mitglied-
schaftliche Rechte und Pflichten der Verbandsdiakonie Deutschland beschlossen. Sie
zielen ab:

1. auf einheitlichere Arbeitsstrukturen und Rahmenbedingungen fir diakonische
Einrichtungen und Dienste, insbesondere fir solche, die im Gebiet von mehr als
einem gliedkirchlichen Werk tatig sind.

2. auf eine Harmonisierung von Mitgliederrechten und -pflichten in den gliedkirch-
lichen Diakonischen Werken unter Beriicksichtigung der sie tragenden Kirchen-
struktur.

Insbesondere wurde die bundesweit wirkende Zuordnung diakonischer Trager geregelt.
Auch Festlegungen zu den anzuwendenden arbeitsrechtlichen Regelungen wurden ge-
troffen sowie Bestimmungen zur Vereinheitlichung der Wettbewerbsbedingungen be-
schlossen.

Die Gliedkirchen sind nun gehalten, die Rahmenbestimmungen in ihr gliedkirchliches
Recht zu Gbernehmen. Fir die Landesverbande besteht die Anforderung, ihre Satzun-
gen entsprechend anzupassen.

2.2 Diakonie in Mecklenburg-Vorpommern im Rahmen der Nordkirche

Um dem Zusammenwirken von Kirche und Diakonie auf Ebene der Nordkirche eine
Struktur zu geben, wurde die "Diakonische Konferenz" eingerichtet. Hierzu wurde die
Satzung des ehemaligen Nordelbischen Diakonischen Werkes e. V. in der Weise modifi-
ziert, dass in diesem Verein nun unter dem neuen Namen "Diakonische Konferenz in
der Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland e. V." die drei diakonischen Werke von Ham-
burg, Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-Holstein sowie die Nordkirche mit-
gliedschaftlich verbunden sind. Der Vorstand dieses Vereins ist der Diakonische Rat,
dessen Vorsitzender der Landesbischof ist. Die konstituierende Sitzung dieser Gremien
fand im Juni 2013 in Hamburg statt. Der Diakonische Rat halt Kontakt zur Kirchenleitung
der Nordkirche durch eine Landespastorin oder einen Landespastor. Die Kirchenleitung
wahlte den Landespastor von Hamburg, Dirk Ahrens, in diese Funktion.
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Gleichzeitig ist der Diakonische Rat Steuerungsgruppe fiir den Hauptbereich 7. Die Auf-
gabe des Sprechers wird ebenfalls durch eine Landespastorin oder einen Landespastor
wahrgenommen. Diese Funktion ist noch nicht besetzt.

Die rechtliche Eigenstandigkeit der Diakonischen Werke erfordert, dass sie fur ihre Mit-
gliedschaft in den Hauptbereichen Vertrage mit der Nordkirche schlielen. Im Zuge der
notwendigen Mitgliedschaft des Diakonischen Werkes Mecklenburg-Vorpommern e. V.
in den Hauptbereichen 4 und 7 sollte die Aktualisierung der Altvertrage zwischen den
Diakonischen Werken in Hamburg und Schleswig-Holstein sowie der ehemaligen Nor-
delbischen Kirche erfolgen. Dies war nicht moglich. So blieb dem Landesverband der
Diakonie nur der Beitritt zu den nicht mehr zeitgemalien Altvertragen. Im Hinblick auf
den Hauptbereich 4 haben alle Vertragspartner inzwischen zugestimmt. Diese Zustim-
mung steht fliir den Hauptbereich 7 noch aus.

Der Versuch des Diakonischen Werkes Mecklenburg-Vorpommern e. V. in den Gre-
mienstrukturen Nordelbiens Ful zu fassen, erfordert einen unglaublich hohen Zeit- und
Personaleinsatz. Fir einen personell schmal aufgestellten Landesverband stellt sich dies
als eine Herausforderung dar. Sie besteht darin, die rechte Balance zu finden zwischen
der Teilhabe an ungezahlt vielen innerkirchlichen Abstimmungsprozessen und der fach-
lichen Prasenz in den Bezligen des eigenen Bundeslandes.

Martin Scriba

2.3 Diakonie in Mecklenburg-Vorpommern und die Entwicklung des Arbeitsrechts

Arbeitsrecht in der Diakonie auf Bundesebene

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hatte mit seinen Urteilen vom 20. November 2012 den
Kirchen zugestanden, Arbeitskampfe in ihren Einrichtungen auszuschlieen, soweit be-
stimmte Bedingungen erflllt sind. Dies gilt bei der kollektiven Arbeitsvertragsgestaltung
sowohl im Grundmodell des Dritten Weges als auch im Grundmodell des Zweiten
Weges. Wesentliche Voraussetzungen sind, dass die Arbeitsrechtsregelungen verbind-
lich zur Anwendung gelangen und die Gewerkschaften und Mitarbeiterverbande ein
ausreichendes Mal? an koalitionsmaliger Betatigung erhalten.

Im Marz des vergangenen Jahres sind die schriftlichen Begriindungen zu den Urteilen
des BAG vero6ffentlicht worden. Hierdurch wurden die rechtlichen Maoglichkeiten und
Anforderungen an die Gestaltung des Arbeitsrechts erkennbarer und die bereits be-
gonnenen Diskussionen um das kiinftige Verfahren zur Gestaltung des Arbeitsrechts
konnten fortgesetzt werden. So folgten zeitnah die ersten Planungen der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD) zur Novellierung des Arbeitsrechtsregelungsgrund-
satzegesetzes (ARGG-EKD), in dem die Mindestbedingungen an die kirchlichen Verfah-
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ren der Arbeitsrechtssetzung, sei es im Zweiten oder im Dritten Weg, unter Beachtung
der aktuellen hochstrichterlichen Rechtsprechung festgelegt sind. Das ARGG-EKD wurde
schlielllich am 13. November 2013 von der Synode der EKD beschlossen. Es gilt zu-
nachst fiir die EKD und ihre Diakonie. Fiir die Geltung dieses Gesetzes in den einzelnen
Gliedkirchen und deren Diakonie sind aufgrund des Artikels 10a der Grundordnung der
EKD Zustimmungserklarungen der Gliedkirchen erforderlich. Bisher hat die Evangelisch-
Lutherische Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) die Ubernahme des ARGG-EKD fiir
ihren Bereich nicht beschlossen; auch eine Konkretisierung des Rechtsrahmens des
ARGG-EKD durch eine Rechtsverordnung der Nordkirche ist mittelfristig nicht geplant.

Entwicklungen und Grundmodelle des Arbeitsrechts in der Nordkirche

Ein erster/grundlegender Austausch zur Neuordnung des Arbeitsrechts im Bereich der
Nordkirche fand im Rahmen der Sitzung der Leitungskonferenz der Diakonischen Wer-
ke, des Diakonischen Rates und der anschliefenden Diakonischen Konferenz am 4. Juni
2013 in Hamburg statt. Die arbeitsrechtlichen Verhaltnisse in der diakonischen Land-
schaft sind je nach Bundesland sehr unterschiedlich.

e Im Diakonischen Werk Hamburg - Landesverband der Inneren Mission e. V. (DW
HH) wenden 35,81 % der Trager den Kirchlichen Tarifvertrag Diakonie (KTD),
26,72 % die Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland (AVR DW EKD), 17,08 % den Kirchlichen Arbeitneh-
merinnen Tarifvertrag (KAT), 13,1 % den Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVOD) sowie 7,29 % einen Haustarif an.

e Im Diakonischen Werk Schleswig-Holstein - Landesverband der Inneren Mission
e. V. (DW SH) ist die Vielfalt ebenso grolR wie im DW HH, diesbezlglich liegen je-
doch keine genauen Angaben vor.

e Im Diakonischen Werk Mecklenburg-Vorpommern e. V. (DW MV) werden lber-
wiegend die Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs e. V. (AVR DWM), in geringerem MaR
die AVR DW EKD sowie die Kirchliche Arbeitsvertragsordnung (KAVO) ange-
wendet. Einige wenige Trager wenden Haustarife an und ein Trager beschreitet
den Zweiten Weg.

Zwischenzeitlich haben die Diakonischen Werke der Nordkirche die Diskussionen zur
kiinftigen Gestaltung des Arbeitsrechts auch in ihren Aufsichtsgremien und mit den
Synodalen begonnen. Hierbei sind sich die Diakonischen Werke der Nordkirche dartber
einig, als verlassliche diakonische Arbeitgeber das Grundmodell des Ersten Weges (ein-
seitige Festlegung der Arbeitsbedingungen von "oben" durch den Arbeitgeber) aus-
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schliel3en zu wollen. Ein Nebeneinander der arbeitsrechtlichen Grundmodelle des Zwei-
ten und Dritten Weges ist fiir sie hingegen vorstellbar und sowohl im DW HH als auch
im DW SH derzeit auch gelebte Praxis. Ob sich diese Praxis jedoch weiterhin umsetzen
lasst, hangt nicht zuletzt von den noch ausstehenden gliedkirchlichen Regelungen zur
Umsetzung des ARGG-EKD ab. Insoweit werden die Moglichkeiten des Weiterbestehens
samtlicher anderer Tarife erortert und gepriift werden miissen. Insbesondere das DW
HH praferiert in seinem aktuellen Positionspapier eine moglichst weitgehende Tarifplu-
ralitat. Der Aufsichtsrat des DW MV sowie die Leitungsgremien seiner Mitglieder haben
sich nachdrticklich fiir die Beibehaltung des Dritten Weges ausgesprochen.

Verankerung des Arbeitsrechts im Diakoniegesetz

Das Diakoniegesetz der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Diako-
nieG) ordnet die Beziehung zwischen der Nordkirche und der in ihrem Bereich beste-
henden Diakonischen Werke. Es ist am 21. September 2013 von der Landessynode der
Nordkirche verabschiedet worden.

Wesentliche Voraussetzung fiir die Zuordnung zur Nordkirche ist, dass die Mitglieder
der Diakonischen Werke in ihren Satzungen und in ihrer praktischen Arbeit eine konti-
nuierliche Verbindung zur Nordkirche gewahrleisten. Davon ist gemal$ den Bestimmun-
gen des DiakonieG auszugehen, wenn die Mitglieder im Rahmen einer "Gesamtschau"
folgende Kriterien erfillen:

e Gewahrleistung der Mitwirkung der Diakonischen Werke bei Satzungs- und Ge-
sellschaftervertragsanderungen,

e Gewahrleistung der Mitwirkung von Personen, die aufgrund eines kirchlichen
Auftrages in der Einrichtung als geborene oder gewahlte Organmitglieder mit-
wirken,

e Anwendung kirchlich-diakonischen Arbeitsvertragsrechts,

e zwingende Anwendung kirchlichen Mitarbeitervertretungs- und Datenschutz-
rechtes.

Die von der Synode der EKD beschlossenen neuen arbeitsrechtlichen Regelungen
(ARGG-EKD) haben im DiakonieG noch keine Beriicksichtigung gefunden, so dass zeit-
nahe Anpassungen auch in diesem Gesetz erforderlich sein werden; dies gilt aufgrund
der aktuellen Rechtsprechung des BAG insbesondere fiir das Kriterium der "Anwendung
kirchlich-diakonischen Arbeitsrechts".

Im Ubrigen streben die Diakonischen Werke der Nordkirche eine einheitliche Anwen-

dung des DiakonieG an, da ihnen die Aufgabe der Zuordnung der diakonischen Trager
mit ihren Einrichtungen zur Nordkirche zufallt. Um hier eine weitestgehend homogene
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Handhabung innerhalb der Nordkirche zu gewahrleisten, haben Mitglieder der Lei-
tungsgremien der Diakonischen Werke der Nordkirche im vergangenen Jahr eine Ar-
beitsgruppe gebildet, die Gberpriifbare Kriterien zur Ausgestaltung des kirchlich-diako-
nischen Arbeitsrechts erarbeiten soll. Die Tatigkeit der Arbeitsgruppe soll zum Jahres-
ende 2014 abgeschlossen sein.

2.3.4 Der Landesverband auf dem Weg zu einer ARK DW MV

Seit ihrer Grindung am 8. Mai 2005 erfolgt die Arbeitsrechtssetzung fiir den Bereich
des bisherigen Diakonischen Werkes der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Meck-
lenburgs e. V. (DWM) durch die Arbeitsrechtliche Kommission des DWM (ARK DWM).
Seit der Verschmelzung des DWM mit dem Diakonischen Werk - Landesverband - in der
Pommerschen Evangelischen Kirche e. V. (DWP) im Jahr 2010 ist auch fiir die Mitglieder
im Bereich des bisherigen DWP - neben der Anwendung der AVR DW EKD - die Anwen-
dung der AVR DWM moglich.

Die derzeitige ARK DWM hat sich im Mai des Jahres 2009 konstituiert. Nach der Ord-
nung der ARK DWM, welche die Grundlage fiir die Arbeit der ARK DWM bildet, ware die
regulare Amtszeit der ARK DWM bereits im Mai des vergangenen Jahres abgelaufen. Da
insbesondere die Auswirkungen der Urteile des BAG zum Streikausschluss in der
Diakonie und der damit zusammenhangenden Beteiligung von Gewerkschaftsmit-
gliedern in den Arbeitsrechtlichen Kommissionen sowie die geplanten Anderungen des
ARGG-EKD zu diesem Zeitpunkt noch nicht klar absehbar waren, haben sich die Mitglie-
der der ARK DWM nach sorgfaltigen Beratungen lber eine Verlangerung der Amtszeit
der aktuellen ARK DWM von einem Jahr verstandigt. Die Verlangerung wurde sodann
vom Aufsichtsrat des Diakonischen Werkes Mecklenburg-Vorpommern e. V. und dem
Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen im Diakonischen Werk Mecklenburg-
Vorpommern e. V. (GMAV DW MV) bestatigt. Somit konnten in der bewahrten perso-
nellen Konstellation die Entwicklungen zur Umsetzung der BAG-Urteile zum Streikrecht
in Kirche und Diakonie und deren Auswirkungen auf die ARK DWM beobachtet und zu-
gleich erste Uberlegungen zur kiinftigen Gestaltung des Arbeitsrechts im Bereich des
DW MV angestellt werden.

Nachdem die Ausrichtung des Arbeitsrechts nach Veroffentlichung der Urteilsbegriin-
dungen des BAG konkreter wurde, hat sich im Juni 2013 eine Arbeitsgruppe aus Mit-
gliedern beider Seiten der ARK DWM gebildet, die sich insbesondere mit der Anpassung
der Ordnung der ARK DWM unter Berticksichtigung der jliingsten Rechtsprechung zum
Arbeitsrecht befasst. Ziel ist die Erarbeitung einer Ordnung fiir eine neu zu bildende
Arbeitsrechtliche Kommission des Diakonischen Werkes Mecklenburg-Vorpommern
e.V. (ARK DW MV). Sie soll Regelungen zur Einbeziehung der Gewerkschaften und
Mitarbeiterverbande enhalten, die gleichzeitig die Sicherstellung der Beteiligung des
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GMAV MV als zuverlassigen und bewahrten Sozialpartner in einer neuen (ARK DW MV)
gewabhrleisten.

Nicht zuletzt wird im Zuge der Erarbeitung der Ordnung der ARK DW MV die bisher
nicht erfolgte Anpassung an die Verschmelzung des DWP mit dem DWM durch die ent-
sprechende Anpassung der Bezeichnung der Ordnung sowie die damit verbundene aus-
driickliche Offnung fiir Mitglieder aus dem bisherigen DWP vorzunehmen sein. Nach-
dem der mit den zustandigen Gremien abgestimmte Ordnungsentwurf vorlag, wurde
dieser dem Landeskirchenamt der Nordkirche zur Verfligung gestellt, welches eine
grundsatzlich zustimmende Stellungnahme abgegeben hat.

Derzeit sind in der ARK DWM weder Gewerkschaften noch Mitarbeiterverbande als So-
zialpartner der Diakonie vertreten. Bisher wurde von diesen nicht die Absicht verlaut-
bart, sich kiinftig an der Entsendung von Mitgliedern in die ARK DWMV beteiligen zu
wollen. Hier bleiben die weiteren Entwicklungen abzuwarten.

Aufgrund der fortgesetzten Bereitschaft des Aufsichtsrates und der Leitungsgremien
der Mitglieder des DW MV sowie der Mitglieder des GMAV MV zur Gestaltung des Ar-
beitsrechts im Bereich des DW MV nach dem Grundmodell des vom Grundsatz der
Dienstgemeinschaft und Paritat gepragten Dritten Weges ist der Landesverband davon
Uberzeugt, dass das Grundmodell des Dritten Weges auch weiterhin die Grundlage fir
die Arbeitsrechtssetzung im Bereich des Diakonischen Werkes Mecklenburg-Vorpom-
merns e. V. sein wird.

Annette Peters / Maja Lauff

2.4 Leitbildprozess im Diakonischen Werk Mecklenburg-Vorpommern e. V.

Das Leitbild des Diakonischen Werkes ist aufgrund der Fusion der Diakonischen Werke
in Mecklenburg-Vorpommern in 2010, dem Dazukommen von vielen neuen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern und wegen einer neuen Zusammensetzung des Vorstandes
dringend Uberarbeitungsbediirftig gewesen. Der Vorstand beschloss daher, eine Klau-
surtagung mit den Fachbereichsleitungen im Oktober 2013 diesem Thema zu widmen.
Eine Arbeitsgruppe bestehend aus einem Vorstandsmitglied und zwei Fachbereichslei-
tungen bereitete die Klausurtagung vor. Die Tagung fand in der Pfarrscheune in Alt Me-
teln statt. Am Ende des sehr intensiven Austausches untereinander konnte die Vorbe-
reitungsgruppe einen guten Grundstock an Leitsatzen zu unterschiedlichen Oberthemen
mit in den Landesverband zurticknehmen.

Die Vorbereitungsgruppe wurde um zwei weitere Fachbereichsleitungen erganzt, die re-

daktionell an den vorliegenden Satzen "gefeilt" hat und dem Vorstand und der Fachbe-
reichsleiterkonferenz eine bearbeitete Version der Leitsatze vorgelegt haben. Die so
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entstandenen Leitsatze sollen mit allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in kleineren
Gesprachsrunden diskutiert und eventuell noch angepasst werden. Wichtig ist dabei
dem Vorstand, dass das Leitbild von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern getragen
und gelebt wird. Der Vorstand geht davon aus, dass spatestens Mitte des Jahres das
Uberarbeitete Leitbild des Diakonischen Werkes Mecklenburg-Vorpommern e. V. vor-
liegt und zu einer kleinen Broschiire gebunden werden kann.

Annette Peters

3 Handlungsfelder des Landesverbandes

3.1 Diakonie und ihr 6ffentlicher Auftritt

Seit 1998 hat sich das Erscheinungsbild (Corporate Design) der Diakonie kontinuierlich
weiterentwickelt. In der Griindungszeit der meisten Dienste und Einrichtungen in Meck-
lenburg-Vorpommern gab es lediglich das in den 70er Jahren entstandene Signet "Kro-
nenkreuz". Marktanalysen haben jedoch gezeigt, dass das Zeichen "Kronenkreuz" von
den wenigsten Menschen mit der Diakonie in Verbindung gebracht oder véllig falsch in-
terpretiert wurde. "Das ist ein Geschenkpackle", hieB es bezeichnend in einer Antwort
bei einer der Umfragen. Daher hat der Bundesverband der Diakonie im Dialog mit den
Landes- und den Fachverbdanden nach Optimierungsmoglichkeiten fir das Er-
scheinungsbild der Diakonie gesucht. Das Ergebnis war die Einflhrung der sogenannten
Wort-Bild-Marke (Abb.1), die aus dem deutenden Wort "Diakonie" und dem Signet
"Kronenkreuz" besteht. Dieses Logo und seine Bestandteile sind markenrechtlich ge-
schiitzt. Die Rechte liegen beim Bundesverband der Diakonie.

Abb.1: Das Logo der Diakonie ist zugleich ein geschiitztes Markenzeichen.

Diakonie &2

Ab 2000 waren alle Dienste und Einrichtungen gehalten, diese Wort-Bild-Marke in ei-
nem festgelegten blauen Farbwert (HKS 47 bzw. RGB 0/147/221) zu verwenden. Erneu-
te Marktanalysen zeigten, dass sich die Wahrnehmbarkeit der Diakonie in der Offent-
lichkeit verbessert hat. Allerdings blieb die Diakonie weiterhin hinter ihren Méglichkei-
ten zurlick, ihre Marke in bundesweit 20 Landesverbanden, 76 Fachverbianden und
28.000 Einrichtungen nachhaltig zur Geltung zu bringen. Zugleich zeigte sich, dass das
Erscheinungsbild der Diakonie in weils und blau von vielen Firmen, vorzugsweise im
technischen Bereich (z. B. WEMAG oder Stadtwerke Schwerin), genutzt wird. Die Dia-
konie fiel nicht weiter auf.
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Daher wurde ab 2003 ein weiterer Entwicklungsschritt vorgenommen: Die Kirchenfarbe
Violett (HKS 36 bzw. RGB 85/18/133) kam hinzu und der Blauton der Wort-Bild-Marke
wird seitdem in 100 % Cyan (RGB 0/155/220) wiedergegeben. Um die Unver-
wechselbarkeit der Diakonie in der dauBeren Erscheinung noch weiter voranzubringen,
wurden nun erstmals auch Design-Richtlinien fiir die Diakonie in einem umfangreichen
Gestaltungshandbuch (www.diakonie-design.de) erarbeitet. Hier wird die Markensys-
tematik ebenso beschrieben wie die genauen Abmessungen des Logos, die Farbigkeit
oder die neu entwickelte "Kreuzflache". Mit den Beschliissen der Gremien der Diakonie
zur Umsetzung wurden diese Design-Richtlinien verbindlich fiir die diakonischen Ver-
bande.

In Mecklenburg-Vorpommern haben sich seit 1998 bei den 114 Mitgliedern des Lan-
desverbandes aufgrund des Fehlens einer einheitlichen Markenarchitektur und genauen
Vorgaben fir den Umgang mit dem Logo in der Griindungsphase der meisten Dienste
und Einrichtungen eine Vielzahl eigenstandiger Logos oder kreative Adaptionen des Dia-
konie-Logos entwickelt. Bei einer Zusammenstellung der landesweiten Vielfalt im Er-
scheinungsbild im letzten Jahr zeigte sich, dass die Diakonie an Scharfe gewinnen kann,
wenn sich die Mitglieder des Diakonischen Werkes Mecklenburg-Vorpommern e. V. in
ihren Publikationen oder Prasentationen starker an den Design-Richtlinien orientieren.
Die Wahrnehmbarkeit und die Wiedererkennbarkeit der Diakonie konnte damit im gan-
zen Land erhoht werden. Die neue Diakonie-Farbgebung fallt auf.

Der Arbeitsschwerpunkt im Fachbereich Presse- und Offentlichkeitsarbeit fir das Jahr
2014 wird daher die Fachberatung der diakonischen Trager zur Umsetzung eines ein-
deutiger wahrnehmbaren Erscheinungsbildes sein. Dabei bleiben die bereits eingefiihr-
ten und bewahrten eigenstandigen Logos der Trager erhalten. Gleichzeitig lassen sich
durch moderate Anpassungen im Layout und durch konsequente Mitverwendung der
Wort-Bild-Marke auch im dufSeren Erscheinungsbild die Wahrnehmbarkeit und die Wie-
dererkennbarkeit der Diakonie erhohen. Auch nach auRen soll kenntlich werden, dass
hier der Dienst einer Einrichtung der Diakonie angeboten wird.

Carsten Heinemann

3.2 Diakonie und ihre Beratungsarbeit

Ehe-, Familien- und Lebensberatung ist eine Kernaufgabe der Kirche

Psychologische und seelsorgerliche Beratung der Diakonie in Mecklenburg-Vorpom-
mern geschieht in 11 integrierten, familienorientierten Beratungsstellen. Dazu gehoéren
die Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstellen mit 3,225 Vollzeitstellen, die Erzie-
hungsberatung mit knapp 13 Vollzeitstellen, die Schwangeren- und Schwangerschafts-
konfliktberatung (SB/SKB) mit knapp 11 Vollzeitstellen sowie die Allgemeine Soziale Be-
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ratung mit 8 Vollzeitstellen. Letztere wird an einigen Standorten auch ausschlief8lich an-
geboten. Hinzukommen vier Schuldnerberatungsstellen. (Angaben fiir 2013)

Das Diakonische Werk Mecklenburg-Vorpommern begriift und bedankt sich, dass die
Kirchenkreise Mecklenburg und Pommern sich mit der psychologischen und seelsor-
gerlichen Beratungsarbeit, insbesondere in Form der Ehe-, Familien- und Lebensbera-
tung und der Allgemeinen Sozialen Beratung identifizieren und diese im Wirtschaftsjahr
2013 nach Kraften unterstiitzt haben. Die Trager der Beratungsstellen haben sich sehr
Uber die Unterstlitzung gefreut und hoffen, dass sich die Forderung auch in den nachs-
ten Jahren verstetigt. Im Folgenden soll auf diese beiden Beratungszweige naher einge-
gangen werden.

Situation der Ehe-, Familien- und Lebensberatung

Um die derzeitige Situation der Ehe-, Familien- und Lebensberatung (EFL) sowohl bun-
desweit als auch in Mecklenburg-Vorpommern, insbesondere in den diakonischen Be-
ratungsstellen besser verstehen zu kdnnen, muss man sich zwei Paradoxien verdeutli-
chen: Die erste Paradoxie betrifft die Tatsache, dass weite Teile der Bevolkerung die
Vorstellung der Kirche Uber die Ehe als antiquiert zurlickweisen, gleichzeitig aber die
von Kirche und Diakonie angebotene Ehe-, Familien- und Lebensberatung (EFL) eine
grolde Nachfrage erlebt. Das gilt besonders fir die Paarberatung. Die noch vorhandenen
EFL-Beratungsstellen in Mecklenburg-Vorpommern haben jahrelang steigende Be-
ratungszahlen verzeichnen kénnen mit dem Ergebnis, dass es in vielen Beratungsstellen
inzwischen Wartezeiten gibt. Beratungsstellenleiter im Land berichten, dass sie ganzlich
auf Werbung verzichten, damit sich diese Situation nicht noch weiter verschlechtert.

Die zweite Paradoxie ist unerfreulicher: Obwohl Partnerschaftsprobleme zu den Pro-
blemen gehoren, die die Menschen mit am starksten belasten und viele im Scheitern ih-
rer Beziehung die einzige wirkliche Niederlage in ihrem Leben erfahren, erhalt die EFL-
Beratung unter den klassischen Beratungsdiensten die geringste offentliche Bezu-
schussung. Die o6ffentliche Forderung, d. h. Landes- und kommunale Mittel zusammen,
decken ungefahr 55 % der Kosten der diakonischen Beratungsstellen in Mecklenburg-
Vorpommern. 45 % mussten die Trager selbst aufbringen (bevor sich die Kirchenkreise
engagierten). Das Ergebnis einer solchen Forderpolitik ist, dass nur noch 3,15 diako-
nische Vollzeitstellen an 12 Orten in Mecklenburg-Vorpommern mit 19 Beratungsfach-
kraften vorgehalten werden kénnen. Mit den 3,15 Planstellen der Diakonie in ganz
Mecklenburg-Vorpommern wurden im Jahr 2012 insgesamt 1.833 Ratsuchende in 3.898
Beratungsgesprachen erreicht, d. h. auf jede Planstelle kommen pro Jahr 1.330 gehalte-
ne Beratungsstunden (Als Richtwert werden ca. 1.050 Beratungsstunden empfohlen).
Ein Wert, der sonst in keiner Beratungsart erreicht wird. Diese Situation ist fachlich und
personell nicht langer haltbar.
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Das finanzielle Dilemma der EFL liegt in ihrer Verortung im Schnittpunkt von Seelsorge,
Jugendhilfe und Psychotherapie; d. h. sie berilihrt jeden dieser Bereiche, ohne in einem
von ihnen ganz aufzugehen. Aus Sicht des Fachbereiches Beratungsdienste beim Diako-
nischen Werk Mecklenburg-Vorpommern e. V. ist dieser Fakt Problem und Chance zu-
gleich. Keiner dieser Bereiche flhlt sich allein verantwortlich und engagiert sich mit gan-
zem Herzen. Kirche und Diakonie haben sogar zwei Anknlipfungspunkte: Seelsorge und
Jugendhilfe. Hier liegt die Chance fir Diakonie und Kirche. Zudem hat sich die Nordkir-
che bereits zur Psychologischen Beratung verpflichtet, indem sie eine giiltige Rahmen-
richtlinie vorhdlt. Nach der giltigen Rahmenrichtlinie fur die Evangelischen Psy-
chologischen Beratungsstellen in der Nordelbischen Kirche, jetzt Evangelisch-Luthe-
rische Kirche in Norddeutschland, vom 13.10.2003 ist Psychologische Beratung Teil
kirchlicher Seelsorge und Diakonie. Mit Psychologischer Beratung ist psychologische, fa-
milienorientierte Beratung, insbesondere die EFL gemeint. Kirche und Diakonie stehen
an dieser Stelle in besonderer Verantwortung. Es geht darum, den Glauben fiir das Le-
ben erschlieBen zu helfen.

EFL ist ein Erfolgsmodell der Kirche, ein Angebot, fir das die Menschen sozusagen
"Schlange" stehen. Durch die EFL erhalten Kirche und Diakonie Kontakt zu Bevolke-
rungsgruppen, die sie in der herkdmmlichen Seelsorge kaum antreffen: So erreicht die
EFL beispielsweise eine zunehmende Anzahl von Mannern. In der EFL-Beratung sind
haufig keine langen Anldaufe oder Umwege nétig. Die Menschen sind schnell bei rele-
vanten und zentralen Fragen menschlicher Existenz: sei es bei den Traumen vom Leben,
bei der Sehnsucht nach dem Nicht-Gelebten, beim Umgang mit Schuld, beim Ver-
arbeiten von Verlusten oder der eigenen Unzulanglichkeit. Die Frage nach Gott in der
Welt stellt sich von allein und die Briicke zur Welt des Glaubens ist schnell geschlagen.
Auch das haben die Beratenden als Seelsorgende im Blick.

Damit diese wichtigste Saule integrierter, familienorientierter Beratungsarbeit eine Zu-
kunft hat, setzt sich die Diakonie Mecklenburg-Vorpommern auf politischem Weg wei-
terhin deutlich fiir eine bessere Wahrnehmung und Forderung der Ehe-, Familien- und
Lebensberatung ein. Der Landesverband der Diakonie in Mecklenburg-Vorpommern
wird dartber hinaus im Zusammenwirken mit der Landeskirche, den Kirchenkreisen in
Mecklenburg und Pommern sowie den angeschlossenen Kirchengemeinden die Ehe-,
Familien- und Lebensberatung in kirchlich-diakonischer Tragerschaft als seelsorgerliche
Kernaufgabe begreifen und zu ihrem Fortbestehen beitragen.
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Die Allgemeine Soziale Beratung: Was ist das eigentlich?

Die Diakonie in Mecklenburg-Vorpommern halt 13 Allgemeine Soziale Beratungsstellen
mit ca. 8 Vollzeitstellen vor. Oft sind sie an Psychologische, Migrations- oder Suchtbe-
ratungsstellen angegliedert. Die Vielfalt der gesetzlichen Regelungen der sozialen
Dienstleistungen, sowie die fortlaufenden Anderungen bzw. Erweiterungen dieser Re-
gelungen machen das Angebot der Allgemeinen Sozialen Beratung unabdingbar. Kenn-
zeichen der Leistungen der Allgemeinen sozialen Beratung sind der niedrigschwellige
Zugang, die Kombination von konkreter Hilfestellung und Vorarbeit fiir gezielte Fach-
beratung sowie die Information Uber die Strukturen sozialer Unterstlitzungsmoglich-
keiten. Ratsuchende haben Uberwiegend Anliegen, die mehrere soziale Problemberei-
che betreffen. Fir einen ersten Zugang zu den Strukturen der Beratungs- und Unterstiit-
zungsmoglichkeiten ist es daher forderlich, ein allgemeines Beratungsangebot vorzuhal-
ten, das grundlegende Informationen zuganglich macht und ggf. die entsprechende
Fachberatung in die Wege leiten kann.

Die Klientel der Allgemeinen sozialen Beratung lasst sich nicht in eine bestimmte Ziel-
gruppe einordnen, da die komplexen Dienstleistungen der Beratungsstellen fiir alle Per-
sonen in sozialen und wirtschaftlichen Notlagen zuganglich sind. Das Prinzip der Hilfe
zur Selbsthilfe soll Menschen in schwierigen Situationen dazu anleiten, die Strukturen
der sozialen Beratungsangebote kennen zu lernen und entsprechende Leistungen - im
Laufe des Beratungsprozesses - selbstandig in Anspruch nehmen zu kénnen. Diese Form
der Aktivierung fordert die Eigeninitiative der Ratsuchenden und hilft ihnen dabei, sich
in den vorhandenen Strukturen zurecht zu finden. Probleme und Kosten, wie sie z. B.
Widerspruchsverfahren und Klagen verursachen, werden hierdurch reduziert.

GrolRe Themen sind weiterhin Probleme rund um Arbeitslosigkeit und zunehmend im
Bereich Wohnen. Es folgen dann Themen wie Krankheit und psychosoziale Anliegen. Ein
kleinerer, aber wichtiger Bereich befasst sich mit der Vermittlung und Beantragung von
Kuren. Weit Gber 60 % der Beratungen beschaftigt sich aber mit der Durchsetzung so-
zialer Rechtsanspriche. Die offentlichen Leistungstrager kommen ihrer Beratungspflicht
zur Inanspruchnahme von Leistungen, auf die ein Rechtsanspruch besteht, manchmal
nur ungenugend nach. Die Diakonie hilft, wenn es Not tut, auch anwaltschaftlich an der
Seite der Betroffenen ihre Rechte durchzusetzen. Allgemeine Soziale Beratung als Hilfe
zur Selbsthilfe kann ein wichtiges Instrument der Gegensteuerung sein. Aber: das sozia-
le Beratungswesen steht immer wieder neu auf dem Priifstand durch Politik und Lan-
desregierung und strapaziert die Mitarbeitenden zusatzlich. Im Rahmen einer Fachta-
gung im November 2013 hat die Liga der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege
in Mecklenburg-Vorpommern e. V. auf die Allgemeine Soziale Beratung als wichtigen
Grunddienst hingewiesen.

Klaus Schmidt
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3.3 Diakonie und ihr Engagement gegen Armut

Auch neun Jahre nach Inkrafttreten schafft das SGB Il zahlreiche Probleme und Unge-
rechtigkeiten. Das Projekt "Menschenwirdiges Existenzminimum und soziale Teilhabe"
vom Bundesverband der Diakonie zieht eine negative Bilanz:

* Fir einen GroRteil der Leistungsbeziehenden ist die Grundsicherung fir Arbeitsu-
chende nach dem SGB Il ("Hartz IV") weder eine voriibergehende, noch eine pri-
mar arbeitsmarktpolitische Leistung. Der Grundsicherungsbezug betrifft keine
kleine Minderheit, sondern im Zeitverlauf fast ein Fuinftel der Bevolkerung.

* Die Arbeitslosenversicherung ist langst nicht mehr die zentrale Hilfe fiir Erwerbs-
lose. Zwei Drittel der Erwerbslosen beziehen Grundsicherungsleistungen. Den-
noch sind in der Grundsicherung die Arbeitslosen in der Minderheit. Zwei Drittel
der Grundsicherungsbeziehenden sind nicht arbeitslos gemeldet. Die nicht als ar-
beitslos gezahlten Leistungsbeziehenden leben in sehr unterschiedlichen Situatio-
nen.

* Die Forderung von Erwerbstatigkeit wird im SGB Il nicht nachhaltig umgesetzt. Ar-
beitsvermittlung um jeden Preis ist kein wirksamer Beitrag zur Armutsbekamp-
fung. Fir einen zunehmenden Teil der Leistungsbeziehenden ist die Grundsiche-
rung kein "Arbeitslosengeld II", sondern sie erganzt ein zu niedriges Erwerbsein-
kommen und entlastet Arbeitgeber. Auch wenn der Leistungsbezug zwischenzeit-
lich verlassen wird, ist die Grundsicherungsleistung fiir einen Grol3teil derjenigen,
die zuvor Leistungen bezogen haben, weiterhin fester Bestandteil der Lebens-
wirklichkeit. Viele Personen kehren immer wieder in den Leistungsbezug zurlck,
pendeln zwischen befristeter oder prekarer Beschaftigung und dem Leistungsbe-
zug. Da sinkende Arbeitslosenzahlen nicht automatisch zum Riickgang des Ar-
mutsrisikos flihren, sind politische Mallnahmen besonders wichtig, die existenzsi-
chernde Arbeit und das Existenzminimum gewahrleisten.

* Ein Teil der Bevolkerung lebt ohne Hilfen zur Sicherung des Existenzminimums in
Armut. Armut ist nicht nur materielle Armut, sondern Mangel an sozialer Teilha-
be, Aufstiegsmoglichkeiten und Beziehungen. Leistungsberechtigte, die Uber
einen langeren Zeitraum im Leistungsbezug sind, brauchen Angebote, die Uber
materielle Existenzsicherung und arbeitsmarktpolitische Programme hinausge-
hen. Beitrage zur sozialen Teilhabe sind noétig, die sich nicht mit arbeitsmarkt-
politischen Erfolgsindikatoren messen lassen.

* Die einseitige Fokussierung der Grundsicherung auf arbeitsmarktpolitische Erfol-

ge bekampft Armut nicht wirksam. Nicht systemkonformes Verhalten wird sank-
tioniert. Dabei hat die Grundsicherung auch die Aufgabe, das soziokulturelle Exis-
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tenzminimum zu sichern. Aufgrund unklarer Rechtsvorschriften und fehlender
Ressourcen mangelt es vielerorts schon an den kommunalen Eingliederungsleis-
tungen, die in § 16 a SGB Il gesetzlich festgelegt sind. Gleichzeitig wird die ar-
beitsmarktpolitische Integration aufgrund von Kiirzungen des Eingliederungstitels
fir einen zunehmenden Teil der Leistungsberechtigten unrealistisch, der umfas-
sendere Hilfen braucht.

Im Projekt soll die Grundsicherung und ihre Entwicklungsnotwendigkeiten im Sinne der
Gewabhrleistung von sozialer Teilhabe aus der Sicht der Betroffenen positiv beschrieben
werden. Das Projekt bezieht Uberlegungen der "AG Grundsicherung der nationalen Ar-
mutskonferenz", die Diskussionsergebnisse des Blindnises flir ein menschenwirdiges
Existenzminimum, die Grundsatzpositionen der Diakonie zur Grundsicherung, die Dia-
konie-Umfrage zur Leistungsgewahrung im SGB Il sowie das Projektergebnis zur Rechts-
stellung von Einkommensarmen ein.

Die Projektgruppe wird unter anderem die folgenden Fragestellungen diskutieren:

* Wie kann die Gewahrleistung sozialer Teilhabe konkret als Recht ausgestaltet und
finanziell hinterlegt werden?

* Wie werden individuelle Bedarfe identifiziert und gefordert?

* Wie kann die Verbesserung der sozialen Vernetzungsmoglichkeiten und Moglich-
keiten zu einer aktiven Gestaltung der Lebenssituation durch eine veranderte
Rechts- und Finanzierungspraxis im Einzelnen belegt werden?

* Welche politischen Rahmensetzungen sind vorzunehmen, dass die eigenstandige
Existenzsicherung besser gelingen kann?

Der Landesverband der Diakonie hofft, dass die Lebensrealitat der Menschen in Meck-
lenburg-Vorpommern in die Arbeit der Projektgruppe eingebracht werden kann. Im Hin-
blick auf soziale Teilhabe steht Mecklenburg-Vorpommern als diinn besiedeltes Fla-
chenland vor besonderen Herausforderungen.

Gregor Kochhan

3.4 Diakonie und ihre Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Vierte Anderung des Kindertagesférderungsgesetzes und
Entwurf eines Landesrahmenvertrages (LRV Kif6G MV)

Zum 1. August 2013 trat das Gesetz zur vierten Anderung des Kindertagesférderungs-
gesetzes (4. AndG Kif6G MV) in Kraft. Mit diesem Gesetz fand der bundesrechtliche An-
spruch auf einen Betreuungsplatz ab dem ersten Lebensjahr des Kindes seine landes-
rechtliche Entsprechung. Die Anpassung der Fachkraft-Kind-Relation findet grundsatz-
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lich die Zustimmung der Diakonie in Mecklenburg-Vorpommern. Jedoch trifft die Ver-
besserung nur die Kinder im Kindergartenalter. Krippen- und auch Hortkinder profitie-
ren davon nicht. Keine Beachtung finden die Kinder, die in integrativen Gruppen betreut
werden, da der Gesetzgeber nur von Regelgruppen ausgeht. Sehr kritisch wird von der
Liga der Freien Wohlfahrtsverbande in Mecklenburg-Vorpommern e. V. die Starkung
der Steuerungsmoglichkeiten der ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe gesehen,
da hier ein in der Praxis bereits wahrnehmbares Ungleichgewicht der Vertragspartner
manifestiert wird.

Auf Grundlage des § 16 Abs. 5 Kindertagesforderungsgesetz erarbeitet eine Gruppe der
Liga der Freien Wohlfahrtsverbande in Mecklenburg-Vorpommern e. V. unter Be-
riicksichtigung des 4. AndG des Kif6G MV und eines bereits erarbeiteten Entwurfes fir
einen Landesrahmenvertrag an einer konkretisierten Fassung. Dieser Rahmenvertrag
soll die Grundlage fir die Vereinbarung Uber die Leistung, das Entgelt und die Quali-
tatsentwicklung in den Kindertageseinrichtungen nach den Grundsatzen der Fachlich-
keit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit bilden. Gleichzeitig soll er Transparenz von
Leistungen und Kosten sowie Effizienz der einzusetzenden Mittel gewahrleisten.

Auf der Basis der Zusammenarbeit der Vertragspartner soll der Landesrahmenvertrag
eine im Wesentlichen vergleichbare Qualitat der Férderung, Bildung und Betreuung fir
alle in Kindertageseinrichtungen in Mecklenburg-Vorpommern betreuten Kinder si-
cherstellen. Gleichzeitig tragen dann alle Beteiligten auch zur Wahrnehmung der Rechte
der Kinder bei und unterstitzen die Vielfalt frihkindlicher Bildungsangebote.

3.4.2 "Kita 2020"

Die Arbeit an der Entwicklung eines Konzeptes fir die strategische Ausrichtung der Kin-
dertagesstatten in evangelischer Tragerschaft in der Nordkirche ging auch im vergan-
genen Berichtszeitraum weiter. Schwerpunkte waren dabei zum einen die Erhebungen
Uber die gegenwartige Situation der Kindertagesstatten in den einzelnen Teilen der
Nordkirche. Dazu gab es verschiedene Schwerpunktsetzungen, von der Ausbildungssi-
tuation Uber die unterschiedlichen Tarifwerke bis hin zum religionspadagogischen An-
gebot fiir die padagogischen Fachkrafte.

Zweiter Themenschwerpunkt war die Gewinnung eines einheitlichen Datenmaterials.
Dazu entwickelte die Steuerungsgruppe einen Fragebogen, der an alle evangelischen
Kindertageseinrichtungen verschickt wurde. Durch das gewonnene Zahlenmaterial wird
es moglich werden, konkretere Aussagen zur Fachkraftesituation, EinrichtungsgrofRe
und Qualifikationsart zu treffen. Um die Daten rechtzeitig fiir die Synode 2014 aufzube-
reiten, gab es einen sehr engen Zeitplan. Trotz des erheblichen Mehraufwandes fiir die
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Mitglieder des Diakonischen Werkes Mecklenburg-Vorpommern e. V., konnte der Lan-
desverband einen starken Ruicklauf verzeichnen.

Im Laufe des 1. Quartals 2014 wird das Zahlenmaterial ausgewertet. Parallel dazu fin-
den verschiedene Anhoérungsrunden in Resonanzgruppen statt. Hier werden die Er-
kenntnisse der Konzeptionsgruppe, die Ergebnisse der Fragebogen und die daraus re-
sultierenden Forderungen auf breiter Basis vorgestellt und diskutiert. Die Ergebnisse
dieses Prozesses finden dann ihren Niederschlag in der Vorlage an die Synode.

Arbeitsgemeinschaft Leitlinien in Evangelischen Kindertagesstatten

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter einer Evangelischen Kindertagesstatte tragt
Mitverantwortung dafilir, dass die eigene Einrichtung als "Evangelische Kindertages-
statte" erkennbar ist. Vor zehn Jahren sind die Leitlinien fur Evangelische Kindertages-
statten in Mecklenburg von der "Arbeitsgemeinschaft Kindertagesstatten im Diakoni-
schen Werk der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs e. V." erarbeitet
und herausgegeben worden. Sie wurden in alle Kindertageseinrichtungen verteilt. Im
Zusammenhang mit der Diskussion um die strategische Ausrichtung evangelischer Kin-
dertageseinrichtungen in der Nordkirche verstarkte sich der Wunsch, diese Leitlinien zu
Uberprifen und zu Gberarbeiten. Dies geschieht gegenwartig in einer Arbeitsgruppe mit
Tragervertretern, dem Padagogisch-Theologischen Institut in Mecklenburg-Vor-
pommern und dem Landesverband der Diakonie.

3.4.4 Aus dem Alltag der Fach- und Praxisberatung

Die Fach- und Praxisberatung leistet einen wesentlichen Beitrag zur Qualitatsentwick-
lung der frihkindlichen Bildung, Erziehung und Betreuung in den Kindertageseinrich-
tungen der Mitgliedseinrichtungen des Diakonischen Werkes Mecklenburg-Vorpom-
mern e. V. Fach- und Praxisberatung ist in der Regel als Begleitprozess angelegt und ver-
bindet fachliche, organisations- und entwicklungsbezogene Beratung der Leitung, der
padagogischen Fachkrafte, aber auch der Trager von Kindertageseinrichtungen. Dabei
fungiert sie als Schnittstelle zwischen Theorie und Praxis und verknipft den Alltag in
den Einrichtungen mit den aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen. Fach- und Pra-
xisberatung hat zum Ziel, bei der Umsetzung der Bildungskonzeption und in allen Fragen
der Kindertagesforderung zu unterstiitzen und zu begleiten.

Im vergangenen Berichtszeitraum lagen die Schwerpunkte der Fach- und Praxisberatung

des Landesverbandes in der praxisorientierten Begleitung der padagogischen Teams in
den Einrichtungen diakonischer Trager. Die sich daran anschlieRenden Aus-
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wertungsgesprache hatten zum Ziel, das padagogische Handeln zu reflektieren und Ide-
en und Umsetzungsmoglichkeiten zu entwickeln.

Auch die Team-Entwicklung selbst entwickelte sich im Lauf des Jahres zu einem gefrag-
ten Thema. Dabei ging es in immer starkerem Mal} um die Wahrnehmung des eigenen
padagogischen Handelns und die Entwicklung einer Team-Ildentitat. Ein immanenter
Schwerpunkt der Fach- und Praxisberatung ist die Begleitung der padagogischen Fach-
krafte bei ihrer religionspadagogischen Arbeit. Dadurch ergeben sich immer wieder Ge-
sprache Uber religiose Pragungen und Fragestellungen, nicht nur in den Familien der Ki-
ta-Kinder, sondern auch bei den padagogischen Fachkraften selbst.

Jugendhilfe - Verhandlungen liber eine Kiindigung

des Landesrahmenvertrages "Hilfen zur Erziehung"

Der bestehende Landesrahmenvertrag von 1999 spiegelt in vielen Bereichen nicht mehr
die fachlichen und qualitativen Anforderungen der stationdren und teilstationaren Hil-
fen zur Erziehung wider. Allein die Veranderungen durch das Arbeitszeitgesetz finden in
diesem Vertragswerk keinen entsprechenden Niederschlag. Wohl gibt es eine Empfeh-
lung des Landesjugendhilfeausschusses zur Umsetzung des Arbeitszeitgesetzes, in der
Praxis aber finden sich unterschiedlichste Losungsansatze, die nicht immer als rechts-
konform eingestuft werden kénnen.

Innerhalb der Liga der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege in Mecklenburg-
Vorpommern e. V. hatte sich immer starker die Position herausgebildet, dass es an der
Zeit sei, Veranderungen und Anpassungen herbeizufiihren. Seit Jahren mussten die frei-
en Trager beobachten, dass die kommunalen Trager der offentlichen Jugendhilfe
scheinbar nicht an einer zeitgemalen Anpassung des Rahmenvertrages interessiert
sind. Mit der Einfiihrung des Bundeskinderschutzgesetzes 2012 sind die offentlichen
und freien Trager aber aufgefordert, noch starker als bisher Qualitatssicherungsverein-
barungen und Schutzkonzeptionen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der
Praxis zu Uberpriifen und gegebenenfalls anzupassen.

Einig sind sich der Landesverband des Diakonischen Werkes Mecklenburg-Vorpommern
e. V. zusammen mit den anderen Spitzenverbanden der Freien Wohlfahrtspflege Gber
eine notwendige Neufassung des bestehenden Vertrages. Aufgrund der aktuellen Dis-
kussion zwischen dem Land und den Kommunen zur Situation in der Kinder- und Ju-
gendhilfe soll Gber die Fortgeltung des Vertrages jedoch erst am Ende des Jahres 2014
entschieden werden.
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Sicherung der Schulsozialarbeit

und Erhalt der offenen Kinder- und Jugendarbeit

Der Ausschuss fir Arbeit, Gleichstellung, Gesundheit und Soziales des Landtages Meck-
lenburg-Vorpommern gab im vergangenen Jahr der Liga der Spitzenverbande die Mog-
lichkeit zur Stellungnahme zu Fragen der Zukunft der Kinder- und Jugendhilfe. In dieser
Stellungnahme wurde fiir die Schulsozialarbeit und fir die offene Kinder- und Jugendar-
beit deutlich, dass es zuklinftig darum gehen muss, die bestehende Struktur zu erhalten
und - wenn moglich - auszubauen. Dies entspricht auch einer zentralen Forderung des
14. Kinder- und Jugendberichtes. Schwierig ist jedoch die Situation der ausreichenden
Finanzierung aller Bereiche der Kinder- und Jugendhilfe.

Die Kinder- und Jugendhilfe ist aufgrund ihres quantitativen und qualitativen Wachs-
tums zu einem erheblichen Kostenfaktor fir die kommunalen Haushalte geworden. Sie
steht damit unter einem hohen Legitimations- und Spardruck. In Mecklenburg Vorpom-
mern ist ein teils dramatischer Stellenabbau zu beobachten. Die grof8ten Riickgange gibt
es in der Kinder- und Jugendarbeit (- 35,8 %), gefolgt von der Jugendsozialarbeit
(- 27,8 %). Gleichzeitig ist ein enormer Anstieg der Hilfeleistungen aus dem Leistungsbe-
reich der erzieherischen Hilfen nach §§ 27 ff SGB VIII zu verzeichnen.

Im Bereich der offenen Angebote fiir Kinder und Jugendliche und in der Jugendfreizeit-
arbeit gibt es schon jetzt vielfaltige Kooperationen mit Schulen. Durch den quantitativen
Rickgang der Zielgruppe steht die offene Jugendarbeit vor der Aufgabe, die At-
traktivitat der vorgehaltenen Angebote zu erhalten und in einem Flachenland auch er-
reichbar zu sein. Trotz des immer starkeren Riickzugs der Kommunen aus der offenen
Arbeit lassen die §§ 11 und 12 SGB VIII keine Zweifel an dem Stellenwert dieser Arbeit
fur das Aufwachsen junger Menschen. Der offentliche Trager hat die Kinder- und Ju-
gendarbeit zu fordern und eine entsprechende Grundfinanzierung zu gewahrleisten.
Vor Ort gerat die Arbeit aber immer starker unter Legitimationsdruck. Das ist fir die
dort Tatigen haufig eine Herausforderung. Die Trager brauchen Kontinuitat in der Fi-
nanzierung auch was die Hohe der Forderbeitrage betrifft. Planungssicherheit und Ver-
bindlichkeit sind einander bedingende Faktoren fir gelingende Kooperationen im Bil-
dungsbereich. Nur wenn dies gelingt, kann die Kinder- und Jugendarbeit auch ihren Stel-
lenwert erhalten, der ihr angesichts der wachsenden Bedeutung von informeller Bildung
zukommt.

Aus Sicht der Liga der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege e. V. sollte dazu ei-
ne Gesamtkonzeption fir die Kinder- und Jugendarbeit in Mecklenburg-Vorpommern
erarbeitet werden, die sich klar positioniert, welche Zielstellungen in Bezug auf die Ju-
gendarbeit angestrebt werden. Dabei sollten die Entwicklungen in der Schule (Ganz-
tagsschulentwicklung), Kindertagesbetreuung (Hort) und Kinder- und Jugendarbeit im
Gesamtkontext dargestellt werden. Evelyn Theil
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Gefahrdung Freier Schulen durch die neue Privatschulverordnung

Der Kampf der Arbeitsgemeinschaft Freier Schulen in Mecklenburg-Vorpommern
(AGFS) um die Riicknahme der seit dem 1. August 2013 giiltigen Privatschulverordnung
war fiir das Diakonische Werk Mecklenburg-Vorpommern e. V. im Jahr 2013 eine wich-
tige Aufgabe. Die Arbeitsgemeinschaft, bei der auch alle diakonischen Trager von Schu-
len mitarbeiten, forderte in Gesprachen mit Politikern, in Stellungnahmen und auch 6f-
fentlich Gber die Presse, die Riicknahme der Privatschulverordnung. Durch die auf der
Grundlage der neuen Verordnung veranderten Berechnungsmodalitaten werden die
freien Schulen im Land erheblich benachteiligt, in existenzbedrohendem Malf3e gilt dies
insbesondere fur Schulen der beruflichen Bildung. Das Bildungsministerium begriindet
die Anderung mit der Auslegung eines Urteils des OVG MV.

Fir die beruflichen Schulen bedeutet die Absenkung der Finanzhilfe kurz- und mittel-
fristig das Aus fur etliche Bildungsgange. Davon kénnten z. B. auch Ausbildungen im
pflegerischen Bereich betroffen sein, die zum groRRen Teil von freien Tragern angeboten
werden.

Mit der Anderung des Schulgesetzes im Jahr 2010 wurde beschlossen, dass sich nach
§ 128 des Schulgesetzes die Finanzhilfe fiir Ersatzschulen nach den jeweiligen tatsachli-
chen Personalausgaben des Landes an Schulen in offentlicher Tragerschaft bemisst.
Ausschlaggebend fiir die Hohe der Finanzhilfe war seither nur die Vorlage der Schiiler-
zahlen. Diese Anderung belastete Férderschulen besonders stark. Die neue Privatschul-
verordnung deckelt die Finanzhilfe ein zweites Mal, indem sie diese nun ausschlieRlich
auf die Personalausgaben der freien Schulen bezieht. Sie ist nach Ansicht der Arbeits-
gemeinschaft Freier Schultrager und des Diakonischen Werkes nicht durch das geltende
Schulgesetz gedeckt.

In 2013 gab es mehrere Vollversammlungen der Landesarbeitsgemeinschaft der Freien
Schultrager und der Trager der Diakonischen Einrichtungen, bei denen das weitere stra-
tegische Vorgehen abgestimmt worden ist. Fiir 2014 ist geplant alle juristischen Mittel
auszuschopfen, um auch gegen die den Verwaltungsaufwand unnétig aufblahende Pri-
vatschulverordnung vorzugehen.

Annette Peters
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3.5 Diakonie und ihre Sorge um die dltere Generation

3.5.1 Ambulante Krankenbehandlung und Leistungen der Pflegeversicherung

Im letzten Synodenbericht informierte das Diakonische Werk Mecklenburg-Vorpom-
mern e. V. Uber die Auswirkungen des Schiedsspruches zur hauslichen Krankenpflege
und Uber die Gestaltungsmoglichkeiten fir kiinftige Rahmenbedingungen durch eine er-
ganzende Vereinbarung mit den Krankenkassen, insbesondere fiir tarifgebundene Sozi-
alstationen oder Pflegedienste.

Als Basis fur die Erarbeitung kinftiger Rahmenbedingungen sollte ein gemeinsames
Gutachten zu pflege- und arbeitswissenschaftlichen sowie gesundheitsékonomischen
Aspekten der Zuordnung von Pflegeleistungen zu Zeiteinheiten und Pauschalen dienen.
In diesem Gutachten sollten auch Verbesserungsmoglichkeiten der ambulanten Ver-
sorgung in qualitativer sowie wirtschaftlicher Hinsicht aufgezeigt werden. Nach intensi-
ven Beratungen Uber die Kernfragestellungen fiir das Gutachten durch die Krankenkas-
sen und die Anbieterseite wurde durch die Vertreter der Universitat Bremen auf die
Notwendigkeit einer europaweiten Ausschreibung aufgrund der voraussichtlichen Ge-
samtaufwendungen hingewiesen. Die juristischen Prifungen erbrachten unterschiedli-
che Ergebnisse. Inzwischen haben sich die Akteure darauf verstandigt, in verschiedenen
Arbeitsgruppen an einer Verschlankung des Gutachtens zu arbeiten. Das Gutachten soll
nun bis spatestens 2015 vorliegen.

Mit dem 31.12.2013 sind die Regelungen des Schiedsspruches durch Fristablauf been-
det worden. Da die Ergebnisse des Gutachtens noch nicht, wie geplant, als Bemes-
sungsgrundlage fiir eine neue vertragliche Regelung zur Verfligung standen, wurde u. a.
eine vorlaufige Vergltungsregelung abgestimmt. Diese enthadlt mehrere Anpas-
sungsstufen. Erstmals ist die ab dem 1. Juli 2014 vorgesehene Vergiitungserhéhung an
die Zahlung von Mindestentgelten (Arbeitnehmer - Jahresbruttogehalter) gebunden, die
die Lohnuntergrenze verschiedener in Mecklenburg-Vorpommern Ublicher Tarife und
Arbeitsvertragsrichtlinien abbilden. Die Diakonie in Mecklenburg-Vorpommern halt dies
fir einen wichtigen Baustein, um zu einer leistungsgerechten Vergitung fir die Leistun-
gen der Krankenbehandlung mit den Krankenkassen zu kommen, die fir die Versorgung
der meisten Versicherten verantwortlich sind.

Mit den Ersatzkassenverbanden wurde noch zum Jahresende 2013 eine neue Vergi-
tungsvereinbarung abgeschlossen und damit Planungssicherheit bis zum Jahre 2015 er-
reicht. Nachdem alle Krankenkassen sich verpflichtet haben, die Ergebnisse des geplan-
ten Gutachtens auch in die Vertrage einflieRen zu lassen, sind inzwischen erste Ver-
handlungen Gber einen neuen Rahmenvertrag fiir die hausliche Krankenpflege mit allen
Krankenkassen aufgenommen worden. Mit gemeinsamen Rahmenbedingungen in die-
sem Vertrag will der Landesverband der Diakonie einen Beitrag zur ErschlieBung wirt-
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schaftlicher Ressourcen zugunsten der Versicherten, insbesondere durch Abbau von bi-
rokratischen Hiirden leisten.

Die hohe Einsatzbereitschaft, das Engagement, mit dem sich die Mitarbeitenden in den
Sozialstationen/ambulanten Pflegediensten bei Tag und Nacht, an Sonn- und Feierta-
gen, bei Wind und Wetter an 365 Tagen im Jahr immer wieder neuen Herausforderun-
gen stellen, verdienen immer wieder hochsten Respekt. Die Synode wird erneut gebe-
ten, dass sie diese notwendige Anerkennung auch kiinftig teilt. Jeder Einsatz flir Kranke,
Hilfe- oder Pflegebedirftige, jede Beratungs-, Unterstlitzungs- und Hilfemdglichkeit ist
aus Sicht des Diakonischen Werkes Mecklenburg-Vorpommern e. V. ein unverzicht-
bares Element von Nachstenliebe. Dieses Engagement wird als wichtige Erganzung der
engagierten Arbeit der Kirchengemeinden vor Ort verstanden.

Umsetzung des Pflege-Neuausrichtungs-Gesetzes (SGB Xl)

Nach dem Inkrafttreten des Pflege-Neuausrichtungs-Gesetzes (SGB XI) am 30.10.2012
sollten wichtige Neuregelungen zum 01.01.2013 umgesetzt werden. Bereits zum Jah-
reswechsel 2013 fanden intensive Beratungen mit den Pflegekassen zur Gestaltung von
Ubergangsregelungen statt, damit Pflegebediirftige ihre Anspriiche zeitnah geltend ma-
chen konnen. Diese Regelungen sollen spater durch die Implementierung in neu zu ver-
handelnde Vertrage ersetzt werden. Viele Neuregelungen des PNG konnten jedoch
noch nicht umgesetzt werden. Vergleichbare Schwierigkeiten wurden auch aus fast al-
len anderen Bundeslandern signalisiert. In einigen Fallen ist es inzwischen gelungen,
vorlaufige Regelungen durch Einigungen vor der Schiedsstelle oder aber durch ein
Schiedsverfahren zu finden.

Da die Pflegeversicherung als Teilkaskoversicherung angelegt ist und die Absicherung
der vollstandigen Pflegeleistungen immer mit Eigenbeteiligungen einhergeht, verzichten
viele Pflegebeddrftige auf einen Teil der notwendigen Sachleistungen, sobald diese tber
den Betrag hinausgehen, den die Pflegekassen erstatten. Ein Teil der Pflegebedurftigen
kann diese Eigenanteile selbst nicht finanzieren und ist auf die Unterstiitzung durch den
Sozialhilfetrager angewiesen.

Problematisch ist ebenso, dass kommunale Vertreter fiir sich selbst die Tarifbezogen-
heit gern in Anspruch nehmen, gegenliber den Pflegeberufen aber immer wieder infra-
ge stellen. Das ist fur den Landesverband der Diakonie im Interesse der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter nicht hinnehmbar. Hier wird die Synode um Unterstlitzung fir die
Pflegenden und ihre angemessene Entlohnung gebeten. Denn diese Arbeit bringt ex-
trem hohe korperliche und physische Belastungen mit sich und ist zugleich ein unver-
zichtbarer Arbeitsbereich in den Kirchengemeinden ebenso wie in den Stadten und Ge-
meinden. Beides wird von Kirche und Gesellschaft zu wenig anerkannt.

Helmut Schapper
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Sterbe- und Trauerbegleitung

Herausforderung an eine alternde Gesellschaft

"Der Tod gehort zum Leben" - aber wie wird er lebenswert? Dieser Frage stellen sich
diakonische Dienste und Einrichtungen der Altenhilfe in Mecklenburg-Vorpommern tag-
lich. Aufgrund ihres Selbstverstandnisses als christliche Einrichtungen engagieren sie
sich mit ihrem professionellen Wissen und Konnen besonders im Bereich der Ster-
bebegleitung und Abschiedskultur.

Den Hospizdiensten ist es ein Anliegen, den Betroffenen die Uberginge zu gestalten
und zu erleichtern. Sei es der Ubergang vom Krankenhaus nach Hause oder vom Zu-
hause ins Krankenhaus, Pflegeheim oder Hospiz, etc. Die Sterbebegleitung geschieht so-
wohl zu Hause, im Krankenhaus, dem stationaren Hospiz, in einer Einrichtung der Ein-
gliederungshilfe fiir Menschen mit Behinderung oder der Kinder- und Jugendhilfe und
naturlich in der stationaren Pflegeeinrichtung. Zu den Grundsatzen der Hospizarbeit ge-
hort es, jeden schwerkranken und sterbenden Menschen nach seinen Wiinschen darin
zu unterstiitzen, in seinem "Zuhause" seine letzten Tage und Stunden zu verbringen, oh-
ne allein sein zu miissen. Die Hospizdienste wollen Betroffene und ihre Angehérigen mit
ihren Noéten und Angsten nicht allein lassen und bieten daher vor allem menschliche
Nahe an. Dabei machen sie unterschiedliche Angebote, um u. a. nach dem Tod des Pati-
enten, die Angehorigen in ihrer Trauersituation zu begleiten.

Ambulante Hospizdienste zeichnen sich durch ehrenamtliche Unterstlitzungsangebote
aus. Eine ausgebildete Fachkraft koordiniert die palliative und psychosoziale Beratung
von sterbenden und trauernden Menschen sowie deren Angehorigen durch die Ehren-
amtlichen. Dabei ist neben der Begleitung und Qualitatssicherung auch die Zusammen-
arbeit innerhalb der értlichen vernetzten Strukturen (Arzte, Pflegedienste, Seelsorge,
etc.) notwendig.

Bei dieser Unterstitzung und Beratung handelt es sich ausnahmslos um kostenfreie
Dienste. Fur viele der Betroffenen ist dies besonders wichtig, weil zur Belastung der
Krankheit oft finanzielle Probleme dazukommen. So kdnnen beispielsweise die Pflege-
leistungen oft nicht ausreichend durch Pflegegeld abgedeckt werden. Auch durch den
zeitlichen Aufwand fir die Pflege kann sich die Verdienstsituation der pflegenden An-
gehorigen verandern.

Die Einsatzfelder, Aufgaben, Zeiten und Moglichkeiten der ehrenamtlichen Unterstitzer
werden von den Koordinationskraften mit den betroffenen Patienten oder Angehdrigen
je nach Bedarf abgesprochen. Die Fahrtkosten, die fiir die Begleitungen der Betroffenen
entstehen, missen vollstandig von den Hospizdiensten oder den Ehrenamtlichen per-
sonlich finanziert werden, was in einem Flachenland wie Mecklenburg-Vorpommern
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nicht unproblematisch ist. Um die Fahrtkosten fiir ehrenamtliche Helfer mindestens
teilweise erstatten zu konnen, sind zusatzliche Gelder (z. B. Spenden) nétig.

Die ehrenamtlichen Hospizhelfer absolvieren viele Stunden umfassende Befahigungs-
kurse, um den Anforderungen gerecht werden zu kénnen. Hierzu zahlen unter anderem
Fortbildungen, Supervisionsangebote oder Fallbesprechungen zur Reflexion des Erleb-
ten sowie gemeinsame monatliche Gruppentreffen. Vorbereitet von den Hospizdiens-
ten, dienen sie der Starkung der Hospizgruppe. Die Hospizkurse sind meist offen fir alle
Interessierte der Region, die die Auseinandersetzung mit schwerer Krankheit, Tod und
Trauer suchen. Die Kurse wollen helfen, den Prozess des Sterbens als Teil des Lebens
wahrzunehmen und zu gestalten. Sie sind teilweise durch Spenden finanziert und fir die
Teilnehmer kostenfrei oder mit geringen Kosten fiir Materialien oder Getranke verbun-
den.

Diakonische ambulante Hospizdienste arbeiten derzeit in Hagenow und Ludwigslust.
Okumenisch arbeitende Hospizdienste gibt es in Schwerin/Wismar, Giistrow, Greifs-
wald, Rostock und Teterow. In Hagenow ist eine hauptamtliche Koordinatorin mit einer
75 % Stelle fir den Ambulanten Hospizdienst tatig, der 34 Mitglieder zahlt. 22 Eh-
renamtliche sind davon fir die Sterbe- oder/und Trauerbegleitung ausgebildet. In Lud-
wigslust arbeitet eine hauptamtliche Koordinatorin innerhalb einer 50 % Stelle. Ver-
einsmitglieder gibt es aktuell 31, davon sind 25 Mitglieder ausgebildet fir Sterbe-
und/oder Trauerbegleitung.

In beiden Hospizdiensten zeigte sich innerhalb der letzten Jahre ein drastisch zuneh-
mender Beratungsbedarf fiir Betroffene und ihre Angehorigen. Diese notwendigen Be-
ratungen miinden oft allerdings nicht in eine Sterbe- oder Trauerbegleitung durch eh-
renamtliche Krafte und konnen dann nicht durch die Krankenkassen refinanziert wer-
den. Dieser Zuschuss kann nur riickwirkend bei den Krankenkassen beantragt werden,
wenn es sich um eine abgeschlossene Sterbebegleitung durch eine ausgebildete ehren-
amtliche Person handelt. Diese zusatzliche Arbeit der Koordinatorinnen der Hos-
pizdienste ist zeitaufwandig und in der Finanzierung nicht ausreichend berticksichtigt.

Einen Hohepunkt der ambulanten Hospizarbeit bildet der alljahrliche 6kumenische Hos-
piztag, der ein Dankeschon fiir ehrenamtliche Hospizhelfer ist und ihrer Starkung und
Fortbildung dient. Das Thema 2013 "Verriickt-es in der Begleitung" fand groRen An-
klang. Dieser Tag ist ferner bedeutsam fiir die Offentlichkeitsarbeit besonders im Hin-
blick auf die Gewinnung weiterer Ehrenamtlicher fiir die Hospizarbeit.

Das stationare Hospiz in Schwerin "Am Aubach", konnte im Jahr 2013 als ein erganzen-
der und integraler Bestandteil der Hospizarbeit, auf sein zweijahriges Bestehen mit ei-
ner sehr hohen Belegungszahl zurlickblicken. Innerhalb dieser Einrichtung werden auch
die auf die Hospizarbeit vorbereiteten Ehrenamtlichen in diversen Bereichen unterstuit-
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zend und ergdnzend tatig. Sie leisten sowohl Bewohnerinnen und Bewohnern als auch
Gasten des Hospizes Gesellschaft, lesen vor, horen zu, begleiten und unterstiitzen An-
und Zugehorige. Ebenso werden diese Angebote der ambulanten Hospizarbeit oft auch
in den diakonischen Pflegeeinrichtungen erbracht und unterstiitzen damit eine an-
spruchsgerechte Sterbe- und Abschiedskultur in diesem Arbeitsfeld.

Die Bedeutung der Pflegeeinrichtungen als Ort des Sterbens und Abschiedsnehmens hat
sich in den letzten Jahren weiter verstarkt. In immer mehr Einrichtungen verandert sich
die Bewohnerschaft innerhalb eines Jahres durch Sterbefalle um bis zur Halfte in ihrer
Zusammensetzung. Der weitere Ausbau der palliativen Qualifikation des Pflege-
personals in den stationdren Einrichtungen muss deshalb zuklinftig starker im Mittel-
punkt der Fortbildungen des Pflegepersonals stehen. Die ambulanten Hospizdienste
sind ein wichtiger Partner bei der Bewaltigung der Anforderungen in der Begleitung der
Sterbenden und ihrer Angehorigen.

Gerlinde Martins / Henrike Regenstein

3.6 Diakonie und ihr Engagement fiir Menschen mit Behinderungen
und psychischen Belastungen

Behandlungsrechte in der Psychiatrie

In den vergangenen Jahren wurde die deutsche Rechtsgrundlage fiir eine medikamen-
tose Zwangsbehandlung im Rahmen einer Unterbringung vom Bundesverfassungsge-
richt und Bundesgerichtshof fir nicht ausreichend und nicht vereinbar mit EU- und UN-
Recht erklart. Mit diesen Urteilen miissen Bundes- und Landesgesetzgeber auf rechtlich
und gesellschaftlich veranderte Wahrnehmung von Behinderung reagieren. Der Bun-
destag hat inzwischen das Gesetz zur Regelung der betreuungsrechtlichen Einwilligung
in eine arztliche Zwangsmalinahme beschlossen, das am 26.02.2013 in Kraft getreten
ist. Mit diesem Gesetz werden medikamentdse Zwangsmalinahmen im Rahmen einer
Unterbringung nach § 1906 BGB auf eine gesetzliche Grundlage gestellt und damit unter
engen Voraussetzungen zugelassen.

Der Landesverband der Diakonie in Mecklenburg-Vorpommern e. V. hat diese Gesetz-
gebung zum Anlass genommen, durch Informationsveranstaltungen fiir mehr Hand-
lungssicherheit bei der Begleitung und Betreuung von Menschen mit psychischen Beein-
trachtigungen zu sorgen. Damit verbunden war die Auseinandersetzung mit der Frage,
wie Patienten behandelt werden moéchten, wenn sie voriibergehend nicht zu einer Be-
handlungsentscheidung fahig sind. So riickten Patientenverfiigungen, Behandlungsver-
einbarungen und Willenserklarungen verstarkt in den Fokus fiir die Begleitung dieser
Personengruppen.
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Neben der bundesgesetzlichen Verdanderung muss auch das Landesgesetz "Psychisch-
Krankengesetz MV" einer kritischen Wirdigung unterzogen werden. Der Landesverband
der Diakonie setzt sich verstarkt dafiir ein, dass die bundesgesetzlichen Vorgaben fiir ei-
ne arztliche medikamentdse Zwangsbehandlung auch in der Landesgesetzgebung Be-
ricksichtigung finden. Richtschnur sind die in der UN-Behindertenrechtskonvention for-
mulierten Leitideen der Selbstbestimmung und Wiirde flir Menschen in psychiatrischen
Krisen. Gewahrleistet werden muss im Landesgesetz ein hochstmaogliches Mald an Un-
terstitzung. Dabei sind die fachlichen Standards zu beriicksichtigen.

Sozialhilfefinanzierung in Mecklenburg-Vorpommern

Im Jahr 2013 stand die Novellierung des Sozialhilfefinanzierungsgesetzes in Mecklen-
burg-Vorpommern an. Verbunden damit war die Forderung nach einer grundsatzlichen
Uberarbeitung unter Beriicksichtigung der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskon-
vention und der Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe. Mit dem im Jahr 2013 ver-
abschiedeten Gesetz zur Sozialhilfefinanzierung wurde jedoch wiederum nur das Sys-
tem der Finanzzuweisungen fortgeschrieben. Die alleinige Fortschreibung wird jedoch
der Zunahme von Bedarfen an z. B. tagesstrukturierenden Angeboten fir dltere Men-
schen mit Behinderung oder an integrativen Hortplatzen nicht gerecht. Aullerdem wur-
den keine Anreize zur verstarkten Nutzung personenzentrierter Angebote im ambulan-
ten Bereich und auch keine niedrigschwelligen Angebote in die Verteilung der Finanz-
mittel aufgenommen.

Aus Sicht des Landesverbandes sind die im Gesetz vorgesehenen Regelungen nicht ge-
eignet, um den aktuellen Entwicklungen und Erfordernissen gerecht zu werden. Darauf
hat der Landesverband in den Stellungnahmen zum Gesetzentwurf und in verschiede-
nen Gremien aufmerksam gemacht.

Vor diesem Hintergrund ist festzuhalten, dass fachlich begriindete Mehrbedarfe den
Kostentragern kaum zu vermitteln sind. So hat der Landesverband im letzten Jahr den
Verhandlungspartnern im SGB XlI-Bereich den Entwurf eines Leistungstyps fiir eine Ta-
gesstruktur flr altere Menschen mit Behinderung vorgelegt. Dieser Entwurf wurde je-
doch von den Leistungstragern aufgrund der unzureichenden Finanzzuweisungen im
Rahmen der Sozialhilfefinanzierung zunachst abgelehnt. Eine generelle Verbesserung
der tagesstrukturierenden Unterstiitzungsleistungen fir altere Menschen mit Behinde-
rung zu ermoglichen, wird auch im kommenden Jahr Schwerpunkt der Arbeit im Fach-
bereich Behindertenhilfe/Sozialpsychiatrie sein.
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Starkung der Rechte von Menschen mit Behinderungen

Je nach Art der Einrichtung und den Bediirfnissen der einzelnen Bewohner steht in Ein-
richtungen der Behindertenhilfe die Pflicht der Mitarbeiter zur Unterstiitzung im Vor-
dergrund. Als Nebenpflichten ergeben sich aber auch Schutzpflichten. Die Verpflichtung
der Mitarbeiter, die Bewohner davor zu schiitzen, dass entweder sie selbst oder andere
zu Schaden kommen, beinhaltet in engen Grenzen auch, eine Art Aufsicht auszutiben,
d. h. Verantwortung fiir die Bewohner zu Gbernehmen.

Gesetzliche Regelungen bzw. Umschreibungen zu Inhalt und Umfang der Aufsichts-
pflicht sind kaum vorhanden. In Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Sozial- und Eu-
roparecht des Diakonischen Werkes ist ein umfangreicher Leitfaden erarbeitet worden,
welcher Hinweise fur das richtige und sichere Verhalten von Mitarbeitern in schwieri-
gen gewaltgepragten Situationen geben soll. AuRerdem wurde innerhalb der diakoni-
schen Trager die Diskussion zu den unterschiedlichen Formen und den verschiedenen
Ursachen von Gewalt intensiv fortgefiihrt. Insbesondere wurde der Fokus auf einen of-
fenen und transparenten Umgang mit der Thematik und ein notwendiges Deeskalati-
onsmanagement gesetzt. Mit der Erarbeitung von Leitlinien soll dazu beigetragen wer-
den, dass Gewalt friihzeitig erkannt und abgebaut wird oder gar nicht erst entsteht. Sie
sollen auf das Thema aufmerksam machen und den Mitarbeitenden ein gewisses Mal
an Handlungssicherheit geben. Dazu wurde in Zusammenarbeit mit dem Fachbereich
Qualitatsmanagement der Prozess zur Gewaltpravention beschrieben. Der Landesver-
band wird sich weiter aufmerksam und offen mit dem Thema auseinandersetzen und es
nicht tabuisieren.

Christina Schmidt

3.7 Diakonie und ihre Arbeit mit Gefahrdeten

Die Nationale Strategie zur Drogen- und Suchtpolitik hat 2012 Abhangigkeitserkran-
kungen als ein gesellschaftliches Problem, das ein Zusammenwirken aller Krafte not-
wendig macht, beschrieben. Mit ihrem Leitmotiv ,Der Mensch im Mittelpunkt’ stellte sie
den abhangigen Menschen und seine individuellen Bediirfnisse in den Fokus der Be-
muhungen. Insbesondere durch die demografische Entwicklung und die Veranderungen
der Konsummuster ergeben sich fiir die Suchtkrankenhilfe neue Herausforderungen.
Der Fachbereich hat dazu zwei Modellprojekte entwickelt, in denen die Prinzipien der
Gemeinwesenarbeit eine starkere Rolle spielen werden.

Im Projekt ,Mittendrin‘ werden hauptsachlich Angebote fliir Menschen gemacht, die
durch einen exzessiven Konsum auffallig sind. Im Rahmen einer niederschwelligen Be-
treuung ist ein moderater Konsum das erste Ziel. Im weiteren Verlauf der Beratung und
Betreuung werden Arbeitsangebote gemacht und der Verzicht auf einen Alkoholkon-
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sum angestrebt. Die Vernetzung mit anderen sozialen Projekten und Diensten ist uner-
lasslich flir die Umsetzung des Projektes.

Das zweite Programm beschreibt die Maoglichkeiten zur Frihintervention in landlichen
Regionen. Hier spielen die Methoden der Gemeinwesenarbeit und die Férderung der
Vernetzung unterschiedlicher Dienste eine grundsatzliche Rolle. Aufgrund der Nachfra-
gen durch verantwortungsvolle Birger aus zahlreichen Gemeinden wurde diese Idee
mit der Serrahner Diakoniewerk gGmbH und der AWO Torgelower Suchtkrankenhilfe
gGmbH entwickelt. Insbesondere fiir dltere Menschen, die durch einen erheblichen Al-
koholmissbrauch in besondere soziale Lebensumstande geraten sind, werden Hilfen an-
geboten. Fir die Finanzierung der Programme sind Mittel bei den Soziallotterien be-
antragt.

Peter Grosch

3.8 Diakonie und ihr Engagement fiir Fliichtlinge

und Menschen mit Migrationshintergrund in Mecklenburg-Vorpommern

An dieser Stelle soll nicht von der engagierten Arbeit der Mitarbeitenden in der Migra-
tionsberatungsstelle gesprochen werden. Auch die Probleme bei der Ausfinanzierung
dieser Arbeit sollen diesmal nicht zur Sprache kommen. Die Migrationsberatungsstelle
des Diakonischen Werkes Mecklenburg-Vorpommern e. V. mit Sitz in Schwerin, Gade-
busch und Parchim will vielmehr auf einen Beratungsnotstand im angrenzenden Bereich
der Asyl- und Flichtlingsarbeit verweisen. Es ist geboten, in Mecklenburg-Vorpommern
ein wirksames Beratungs- und Hilfsnetz fir Migranten und Fliichtlinge zu verstetigen
sowie der Fliichtlingssozialarbeit eine groRRere Bedeutung beizumessen.

Die Situation von Fliichtlingen und Migranten

Vom 01.01.2013 bis 31.10.2013 wurden in Mecklenburg-Vorpommern 1.833 Asylbe-
werberinnen und Asylbewerber durch das Amt fir Migration und Fliichtlingsangele-
genheiten neu aufgenommen. Zum Vergleich: 2009 waren es 569 Personen im gesam-
ten Jahr.

Jahr 2005 | 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 31.10.13
Personen 407 369 381 425 569 863 950 1.198 1.833

<Quelle: Landesamt fiir innere Verwaltung Mecklenburg-Vorpommern, Amt fir Migra-
tion und Flichtlingsangelegenheiten>

Da die vorgehaltenen Beratungskapazitaten fir Asylsuchende bisher nicht ausreichen,
suchen die Fliichtlinge die Migrationssozialberatungsstellen und die Jugendmigrations-

Bericht des Diakonischen Werkes 2013/2014 -30/56-



Drucksache 48

dienste vor Ort auf. Dafiir sind diese aber weder zustandig noch personell ausgestattet.
Zugleich laufen sie im Bemiihen zu helfen, selbst Gefahr, ihre anteilige Bundesforderung
zu gefahrden. Durch die Neueroffnungen von weiteren Gemeinschaftsunterkinften fir
Flichtlinge verschlimmert sich die momentane Situation weiter. In Vorpommern sind
rechtsextreme Ansichten sehr verbreitet und finden durch die Eréffnung von neuen,
dringend bendétigten Gemeinschaftsunterkiinften, zusatzliche Nahrung.

Die Fliichtlingsbeauftragte der Nordkirche erhielt daher zuletzt verstarkt Anfragen aus
Mecklenburg-Vorpommern. Dabei ging es vor allem um Fragestellungen, die sich vor
Ort durch die zusatzlich entstehenden Asylbewerberheime ergaben, um Themen rund
um "Taufe und Konversion im Asylverfahren" oder um "Kirchenasyl". Da die Fliichtlinge
kaum Fortbildungsangebote in Hamburg und anderswo aufsuchen konnen, war die Er-
wartung an die Fllichtlingsbeauftragte hoch, verschiedenste Kirchengemeinderate zu
diesen Themen zu beraten. Dies konnte sie aber mit ihren personellen Ressourcen vom
Umfang her nicht leisten.

Einrichtung einer Koordinierungsstelle fiir die evangelische Tragergruppe

Da es in Mecklenburg-Vorpommern an Beratungsstrukturen fir Flichtlinge mangelt, ist
eine dringende Losung erforderlich. Hierzu wurde im Herbst 2013 die Broschiire "Men-
schenrechte fiir Flichtlinge in Mecklenburg-Vorpommern" herausgegeben. Erschienen
ist die Bestandsaufnahme zur Situation von Flichtlingen in Mecklenburg-Vorpommern
in Zusammenarbeit mit der Beauftragten fiir Migrations-, Asyl- und Menschenrechts-
fragen der Nordkirche, dem Diakonischen Werk Mecklenburg-Vorpommern e. V., dem
Flichtlingsrat Mecklenburg-Vorpommern e. V. sowie den Kirchengemeinden in Meck-
lenburg-Vorpommern.

Die gemeinsame Broschiire enthalt u. a. zwei wichtige Appelle an die Nordkirche:

1. Es ist dringend notwendig, eine Koordinierungsstelle der evangelischen Trager-
gruppe einzurichten.

2. Die Fluchtlingssozialarbeit kirchlicher Trager in Mecklenburg-Vorpommern muss
dringend ausgebaut und finanziell abgesichert werden.

Die Einrichtung einer Koordinierungsstelle fiir die evangelische Tragergruppe kann hel-
fen, den Notstand in der Betreuung der Flichtlinge in Mecklenburg-Vorpommern zu be-
heben. Solch eine Gibergreifende Aufgabenstellung kann im Diakonischen Werk Meck-
lenburg-Vorpommern e. V. angesiedelt werden. lhre wesentlichsten Aufgabenschwer-
punkte lassen sich wie folgt beschreiben:
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* fachliche Koordination, Beratung und Unterstltzung der Trager der Migrationsar-
beit der evangelischen Tragergruppe zu Fragen der Netzwerk- und Sozialraumar-
beit sowie der interkulturellen Offnung

* Klarung von verschiedenartigen Standortfragen
* Partner 6ffentlicher Stellen auf Landesebene in Asyl- und Flichtlingsfragen
* Lobby- und Gremienarbeit auf Landesebene

* Unterstlitzung bei der Antragstellung, dem Berichtswesen und der Evaluation der
geleisteten Arbeit

* Organisation und Durchfiihrung dezentraler Fortbildungsangebote und Fachta-
gungen zu aktuellen migrantenspezifischen Entwicklungen in Zusammenarbeit
mit den Zentralstellen

* Koordination und Vernetzung der Arbeit auf landes- und landeskirchlicher Ebene

e Kontakte zu den Koordinatoren der Diakonie Deutschland

Ferner sollte diese Koordinierungsstelle wesentlich dazu beitragen, dezentrale Fort- und
Weiterbildungsangebote fir Haupt- und Ehrenamtliche zu organisieren, zu begleiten
und zu verstetigen.

Dabei sollten insbesondere folgende Themen im Mittelpunkt stehen:
e Konversion im Asylverfahren
* Kirchenasyl
* Halt und Haltung in der Fllichtlingsarbeit
* Interkulturelle Offnung in den Kirchengemeinden

e Information zu den Herkunftslandern

Ausbau der Fliichtlingssozialarbeit

kirchlicher Trager in Mecklenburg-Vorpommern

Die Fliichtlingssozialarbeit hat die wichtige Aufgabe, Asylsuchenden und aufzunehmen-
den Flichtlingen ein menschenwiirdiges und selbstverantwortliches Leben fiir die Dauer
des Aufenthalts in Deutschland zu gewahrleisten. Sie tragt zur Erhaltung des sozialen
Friedens im Gemeinwesen bei und hilft mit, dass Mindeststandards der rechtsstaatlich
gebotenen Prinzipien eines fairen Verfahrens und des Zugangs zum Rechtsschutzsystem
erhalten bleiben. Die Sozialarbeit ist sozialanwaltschaftlich und gemeinwesenorientiert.
Kirche und Diakonie stehen hier gemeinsam in der Verantwortung.
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Aufgaben der Flichtlingssozialarbeit:

* Netzwerkarbeit im Sinne von Aufklarung und Information der Anwohnerschaft
und Institutionen im Gemeinwesen in Kooperation mit der Unterbringungsbe-
horde, besonders Uber die Lebenslage und Probleme der Flichtlinge, die Flucht-
ursachen, den Charakter der Unterbringung und die behordlichen Verfahren

* Allgemeine soziale Hilfestellung und Beratung der Fliichtlinge
e Uberwindung sprachlicher Hiirden mittels Einsatz von Sprachmittlern
* Unterstltzung bei Behordengangen (Auslanderbehorde, Jugendamt, usw.)

* Information Giber Bildungsmoglichkeiten bzw. Vermittlung in Angebote (spezifisch
far Erwachsene, Frauen, Jugendliche, Kinder)

* Vermittlung in Konfliktsituationen (Mittler zwischen Behoérden, Einrichtungsbe-
treibern, Asylsuchenden, Anwohnern usw.)

* Gewinnung, Schulung und Begleitung von Fliichtlingen zur ehrenamtlichen
Tatigkeit
* Mitwirkungen an der Erarbeitung einer Lebensperspektive des Flichtlings fir die

Zeit des Aufenthaltes hier, die Weiterwanderung in ein Drittland oder beziiglich
der Rickkehrmoglichkeiten

Auch fur diese Aufgaben muss dringend eine entsprechende Personalstelle eingerichtet
werden. Die Kirchenkreissynode wird gebeten, das Diakonische Werk Mecklenburg-Vor-
pommern e. V. in den Bemuhungen zur Verbesserung der Lebenssituation von Mi-
granten und Flichtlingen in Mecklenburg-Vorpommern zu unterstitzen und dafir Fi-
nanzmittel bereitzustellen und einzusetzen.

Arbeitskreis "Kirche und Migration" am 23.04.2013 in Schwerin

Immer haufiger meldeten sich bei den Kirchengemeinden in Mecklenburg-Vorpommern
Afghanen, Iraner oder Iraker, die sich taufen lassen wollten. Der Unterstellung, dies sei
lediglich aus "asyltaktischen Griinden" nachgefragt, standen die realen Wiinsche und
Sehnsichte von ankommenden Fliichtlingen gegeniiber. Sie wollen endlich dazugeho-
ren, endlich beheimatet sein und endlich Schutz finden.

Um die Kirchengemeinden auf diese Anfragen vorzubereiten, organisierte Beratungs-
stellenleiterin Tatjana Stein gemeinsam mit der Beauftragten fiir Migrations-, Asyl-und
Menschenrechtsfragen der Nordkirche Pastorin Fanny Dethloff am 23.04.2013 in
Schwerin einen Workshop. Dabei wurden mit rund 15 Pastorinnen und Pastoren fol-
gende Fragen behandelt:
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* Welche Verantwortung ist mit der Taufe
wahrend eines Asylverfahrens verbunden?

* Welche wichtigen Aspekte sind dabei zu beachten?

* Die Praxis des Kirchenasyls.

Die Evangelische Kirche in Deutschland hat hierzu die sehr hilfreiche Broschiire "Zum
Umgang mit Taufbegehren von Asylsuchenden" herausgegeben. Diese 2013 erschiene-
ne Handreichung richtet sich an alle Pastorinnen und Pastoren, die Gemeindeleitenden
und Kirchengemeinden, die Taufanfragen von Menschen im Asylverfahren erhalten. Sie
soll sowohl auf die Chancen und Mdglichkeiten als auch auf die Verantwortung und
Konsequenzen hinweisen, wenn Asylsuchende zum christlichen Glauben konvertieren
und die Taufe empfangen wollen.

Fachtagung "Bundesamt und Diakonie im Dialog" 2013 in Liibeck

Seit 2006 veranstalten die Diakonischen Werke Berlin-Brandenburg-schlesische Ober-
lausitz, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-Holstein gemeinsam mit
den AuBenstellen des Bundesamtes flir Migration und Fliichtlinge in Berlin, Eisenht-
tenstadt, Hamburg, Nostorf/Horst und Neumdinster erfolgreich den gemeinsamen Fach-
austausch. Diese Fachtagung zu asylrelevanten Themen zwischen Diakonie und Bundes-
amt fur Migration und Flichtlinge in Norddeutschland ist inzwischen zu einem festen
Bestandteil eines jeden Kalenderjahres in Norddeutschland geworden.

Mit einem umfangreichen inhaltlichen Programm haben rund 95 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer 2013 mit Vertreterinnen und Vertretern von Innenbehérden, Auslanderbe-
horden, der Richterschaft, Netzwerkpartnern, Ehrenamtlichen und zahlreichen Teilneh-
merinnen und Teilnehmern aus Bundesamt und Diakonie an diesen zwei Tagen Uber
diese drei Schwerpunktthemen diskutiert:

* Das Asylverfahren in Italien,
* Dublinll,

* Umgang mit traumatisierten Fllchtlingen.

Die nachste Fachtagung, an deren Vorbereitung sich Tatjana Stein als Vertreterin des
Diakonischen Werkes Mecklenburg-Vorpommern e. V. aktiv beteiligt, findet vom
01.09. - 02.09.2014 in Potsdam statt.

Tatjana Stein / Stephan Arnstadt
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3.9 Diakonie blickt iiber den Tellerrand - Okumenische Diakonie

Der Fachbereich Okumenische Diakonie wird von drei Mitarbeitenden in Mecklenburg-
Vorpommern im Landesverband vertreten. Die Aufgaben umfassen u. a. eine facetten-
reiche Bildungsarbeit, die Offentlichkeitsarbeit in verschiedenster Form sowie die Spen-
denwerbung fiir Brot fir die Welt und Diakonie Katastrophenhilfe. Aber auch die Unter-
stitzung durch einen Notfonds flr auslandische Studierende, die aufgrund von Ereignis-
sen wie beispielsweise dem Krieg in Syrien von der familidgren Unterstitzung abge-
schnitten sind, gehort zu den Aufgaben der Okumenischen Diakonie.

Zu den Aktionen und Projekten 2013 zahlten die Anschaffung eines BROT-Informations-
anhangers, ein Seminar fur Multiplikatoren, ein Konfirmandentag in Bad Doberan, Se-
minartage im Freiwilligendienst, der Er6ffnungsgottesdienst zur 55. Sammlung von Brot
fir die Welt in Wolgast, die Unterstlitzung durch den Notfonds in Greifswald und Ro-
stock, die Teilnahme an den Entwicklungspolitischen Tagen in Mecklenburg-Vorpom-
mern sowie die Aktion "Weihnachten weltweit".

Uber Aktionen und Materialien von Brot fiir die Welt und Diakonie Katastrophenbhilfe in-
formierte der Fachbereich Okumenische Diakonie die Kirchengemeinden in Mecklen-
burg und Pommern in Kooperation mit den Propsteibliros und Kirchenkreisamtern. Gut
aufbereitete Materialien zu verschiedenen Themen (Wasser, Landraub, FuRballwelt-
meisterschaft in Brasilien, Projekte zu Kindern, Jugendlichen) sind kostenlos unter
ww w.brot-fuer-die-welt.de zu finden und abrufbar.

Der "Brot fiir die Welt"-Informationsanhanger

2013 startete ein neues Projekt im Bereich der entwicklungspolitischen Bildungsarbeit
von Brot fiir die Welt in Mecklenburg-Vorpommern. Initiiert vom Fachbereich Okume-
nische Diakonie wurde ein Ausstellungsanhanger ("BROT-Anhanger") angeschafft, der
im Sommer 2013 erstmalig im gesamten Bundesland unterwegs war. Fir die Sommer-
tour 2013 mit dem "BROT-Anhanger" wurden ehrenamtliche Mitarbeitende zwischen
19 und 23 Jahren in einem Wochenendseminar zu "Brot fir die Welt" allgemein und zur
Aktion "Mach mal Zukunft" geschult. Vom 29.07. - 02.08. war die Gruppe dann in funf
Stadten unterwegs. Zum Anhadnger gehorten die kleine Ausstellung "Wie viel Land ver-
braucht mein Essen" und die Internetprasentation www.fussabdruck.de sowie ver-
schiedene Materialien von "Brot fur die Welt". Das Informationsangebot kam bei Ein-
heimischen und Touristen gut an. Fir die beteiligten Multiplikatoren war die Tour eine
intensive Lernerfahrung. Der "Brot-Anhanger" wurde auch bei der Tagung der Ehren-
amtlichen des Kirchenkreises Mecklenburg im September vorgestellt.
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"Weihnachten weltweit"

Ein weiteres neues Projekt startete mit "Weihnachten weltweit". Materialien und An-
regungen sind im Internet unter www.weihnachten-weltweit.de zu finden. Das Projekt
wendet sich an Kindergruppen in Gemeinden, Kindertagesstatten und Grundschulen.
Praktisch erfahren die Kinder wie Menschen in anderen Landern Weihnachten feiern.
Gemeinsamkeiten und Unterschiede werden in Liedern, Bastelideen und Kochrezepten
erarbeitet. Zusatzlich werden Informationen und Traditionen zu einzelnen Landern ver-
mittelt. Das Projekt wird in den kommenden Jahren fortgesetzt.

3.9.3 Ausblick

Auch fir 2014 stehen wieder zahlreiche interessante Projekte an. Dazu zahlt das Kon-
firmandenprojekt "5000 Brote", die Beteiligung bei Gemeindefesten, der Krimisommer
in Kooperation mit der Evangelischen Jugend oder die Vorbereitung der Klimasynode.
Auch der "Brot-Anhdnger" geht wieder auf Tour. Die 56. Landesert6ffnung fir die
Sammlung von "Brot fiir die Welt" wird voraussichtlich am 1. Advent in der Kirchenre-
gion Parchim stattfinden. Kooperationspartner wie Kirchengemeinden oder Interes-
sierte an der Eine-Welt Bildungsarbeit finden im Bereich der Okumenischen Diakonie
des Diakonischen Werkes Mecklenburg-Vorpommern e. V. kompetente Ansprechpart-
nerinnen und Ansprechpartner. Der Landesverband ist zurzeit dabei, die Okumenische
Diakonie zu einem eigenen Fachbereich auszubauen, um in diesem Bereich noch wir-
kungsvoller unterwegs sein zu kénnen.

Anke Bobusch
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Grundlagen fiir die Diakonische Arbeit in Mecklenburg-Vorpommern

4.1 Diakonie braucht gut ausgebildetes Personal

In den 885 Einrichtungen der Diakonie in Mecklenburg-Vorpommern sind mehr als
12.000 Mitarbeitende beschaftigt. Sie stehen den Menschen im Land mit Rat, Hilfe und
Unterstlitzung in ganz unterschiedlichen sozialen Bereichen und Lebenslagen zur Ver-
fligung. Diakonische Arbeit ist Teamarbeit. Die verschiedensten Berufsgruppen arbeiten
hier gemeinsam zum Wohle der Menschen im Land zusammen. Entsprechend hoch ist
der Bedarf an motivierten und gut ausgebildeten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
Mit insgesamt sieben Ausbildungs-, Fortbildungs- und Weiterbildungsstatten bildete die
Diakonie aktiv aus. Darlber hinaus vermittelt der Diakonie-Personal-Service
Arbeitskrafte, die Interesse an der Mitarbeit in der Diakonie haben.

Zudem hat die Bundesregierung in den letzten zwei Jahren mehrere Programme ge-
startet, um dem drohenden Fachkraftemangel in den Pflegediensten und Pflegeeinrich-
tungen zu begegnen. In regionalen Konferenzen und unterschiedlichen Gremien wurden
diese Programme vorgestellt und die Kontakte zu den zustandigen Arbeitsagenturen
und anderen Diensten vermittelt. In einem standigen Arbeitskreis haben Personal-
verantwortliche verschiedener Trager Uber Strategien zur Personalgewinnung beraten.
Peter Grosch

Modellprojekt praxisintegrierte Erzieherinnen- und Erzieherausbildung

Die Diakonisches BildungsZentrum Mecklenburg-Vorpommern gGmbH betreibt seit
2008 eine staatlich anerkannte Ersatzschule "Evangelische Fachschule fir Sozialpad-
agogik Schwerin". Als Bildungszentrum der Diakonie in Mecklenburg-Vorpommern be-
teiligt sie sich im Bundesland aktiv an der Erarbeitung und Erprobung innovativer Mo-
dellprojekte zur Sicherung der Fachkrafte in sozialen Arbeitsfeldern. Neben diversen
Bundes- und Landesmodellprojekten zur Fachkraftesicherung und -gewinnung hat das
Modellprojekt an der Evangelischen Fachschule fiir Sozialpadagogik Schwerin fir die
berufsbegleitende praxisintegrierte Ausbildung von staatlich anerkannten Erzieherinnen
und Erziehern ein Alleinstellungsmerkmal im Bundesland Mecklenburg-Vorpommern.
Im Zeitraum 2013 - 2016 wird es federfihrend durch die Diakonische BildungsZentrum
Mecklenburg-Vorpommern gGmbH erprobt. Kooperiert wird dabei auch mit der AWO,
dem DRK, dem Ministerium fir Gleichstellung, Arbeit und Soziales sowie dem Ministeri-
um fir Bildung, Wissenschaft und Kultur in Mecklenburg-Vorpommern. Ziel des Projek-
tes ist es, flir das Bundesland Mecklenburg-Vorpommern aufzuzeigen, dass es arbeitslo-
sen "Seiteneinsteigern" gemaR Fachschulverordnung (FSVOSoz MV) vom 11. Dezember
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2012 im Leistungsbezug des SGB Il und SGB Ill moglich ist, berufsbegleitend die an-
spruchsvolle Ausbildung zum/zur Staatlich anerkannten Erzieher/-in erfolgreich zu ab-
solvieren.

Das besondere an diesem Projekt ist, dass die Auszubildenden bereits wahrend der ge-
samten Ausbildungszeit als Mitarbeitende intensiv bei einem Trager der Jugendhilfe ein-
gebunden sind. Die Trager der Jugendhilfe fordern bzw. fordern die Auszubildenden als
Angestellte. Bei Praktika in den Einrichtungen und ab dem dritten Ausbildungsjahr ha-
ben sie dann einen Ausbildungs- oder Arbeitsvertrag mit dem Trager, der Uber einen
Praktikantenstatus hinausgeht. Auf diese Weise ibernehmen die Trager Verantwortung
fir die Ausbildung junger Menschen und sie engagieren sich gleichzeitig in der aktiven
Mitarbeitendengewinnung. Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung haben diese
Auszubildenden groRe Aussichten in eine Festanstellung Gbernommen zu werden und
damit einen sozialversicherungspflichtigen Arbeitsvertrag zu erhalten.

Zurzeit werden im Modellprojekt 21 Auszubildende praxisintegriert zum/zur Staatlich
anerkannten Erzieher/-in ausgebildet. Eine Vielzahl von diakonischen Tragern aus dem
Bundesland Mecklenburg-Vorpommern sind aktive Kooperations- und Ausbildungs-
partner. Die theoretische Ausbildung findet in der Geschaftsstelle JAMBUS in Bad Siilze
(Vorpommern-Riigen) statt, die ebenfalls zur Diakonischen BildungsZentrum Mecklen-
burg gGmbH gehort. Die praktischen Unterweisungen werden vor Ort in den Prakti-
kumsstellen der Auszubildenden durchgefiihrt. Eine entsprechende Vor- und Nachbe-
reitung sowie die Praktikumsbegleitung werden gemafd Fachschulverordnung sicherge-
stellt. Theorie und Praxis wechseln sich im Turnus von 3 - 5 Wochen ab. Die Auszubil-
denden gehen nicht in die Schulferien, sondern erhalten den gesetzlich vorgeschriebe-
nen Urlaub. Im Vergleich zu grundstandig ausgebildeten Personen kénnen die Auszu-
bildenden dieses Modellprojektes liber 40 % mehr Erfahrungen in der praktischen Ar-
beit sammeln. Gleichzeitig stehen sie den Jugendhilfeeinrichtungen als Arbeitskraft er-
ganzend zur Verfiigung.

Auch in der Finanzierung der Bildungsmallinahme werden neue Wege gegangen. Fir
den ersten Ausbildungsabschnitt (24 Monate: Vorbereitungsjahr und erste Phase der
Erzieher/-innenausbildung) fordert die Bundesagentur fir Arbeit (iber einen Bildungs-
gutschein (AZAV) die BildungsmaRnahme und die Sicherung des Lebensunterhaltes. Im
zweiten Ausbildungsabschnitt (zweite Phase der Erzieher/-innenausbildung) werden die
Lehrgangskosten und Fahrtkosten fiir die Teilnehmenden durch den Europaischen Sozi-
alfonds gefordert. Die Sicherung des Lebensunterhaltes geschieht durch einen sozi-
alversicherungspflichtigen Ausbildungs- oder Arbeitsvertrag mit einem geeigneten Tra-
ger der Kinder- und Jugendhilfe. Die Auszubildenden, die sich in diesem Ausbildungs-
gang befinden, werden wie Assistenzkrafte nach dem KifoG MV in den Vereinbarungen
nach § 16 berticksichtigt.
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Das Modellprojekt ist gut angelaufen und stol3t bei allen Beteiligten auf groRe Reso-
nanz. Zu winschen ist, dass es gelingt, auch die formalen und finanziellen Weichen so
zu stellen, dass dieser gute Ansatz weiterverfolgt werden kann. Besonders gefragt sind
dabei die beiden beteiligten Landesministerien.

Heike Harder

4.2 Diakonie braucht freiwilliges Engagement

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ von 16 bis 26 Jahren)

Die hohe Nachfrage nach einem freiwilligen Engagement ist wie in den Vorjahren, trotz
entspannter Ausbildungslage, im kirchlich-diakonischen Raum in Mecklenburg-Vorpom-
mern konstant. Der Landesverband hat entsprechend der Teilnehmerzahl das Personal
fir die padagogische Begleitung angepasst und somit den bundesweit geltenden quali-
tativen Standards entsprochen.

140 junge Frauen und Manner haben sich freiwillig in kirchlichen und diakonischen Ein-
richtungen wie z. B. in Kirchengemeinden, Einrichtungen fiir Menschen mit kdrperlicher,
seelischer und geistiger Behinderung, in Kindertagesstatten und Schulen, Alten- und
Pflegeheimen und in Einrichtungen der Jugendhilfe engagiert. Die Vielfalt der Ein-
richtungen spiegelt gleichwohl die vielfaltigen Aufgaben und Erfahrungsraume der Frei-
willigen wider.

Die Einsatzstellen sind wichtige Partner im Bildungsprozess und stellen die praktischen
Lernfelder zur Verfliigung. Das FSJ dient den jungen Menschen vor allem zur personli-
chen Orientierung, zur Vorbereitung auf den beruflichen Alltag, zur Festigung des Be-
rufswunsches und zur Entwicklung der personlichen Kompetenzen. Die Anleiterinnen
und Anleiter in den Einsatzstellen tragen wesentlich zum Gelingen des Bildungsjahres
bei, indem sie die Freiwilligen fachlich und personlich begleiten.

Im Mittelpunkt der Einsatzstellen und des Diakonischen Werkes Mecklenburg-Vorpom-
mern e. V. als Trager steht der Freiwillige/ die Freiwillige in seiner/ ihrer Individualitat.
Einen besonderen Stellenwert hat die Reflexion der praktischen Arbeit in den Bildungs-
seminaren, die durch den Landesverband der Diakonie als Trager vorbereitet und durch-
gefuhrt werden. Die 25 Seminartage sind die Schwerpunkte der padagogischen Betreu-
ung. Dabei wird ein christlicher, ganzheitlicher Ansatz, der alle Dimensionen des
Menschseins umfasst, vertreten und umgesetzt.

Vor dem Hintergrund des aktuellen Fachkraftemangels, z. B. in der Pflege und in den

padagogischen Arbeitsfeldern, stellt das FSJ ein nachhaltiges Bindeglied zur Gewinnung
von Nachwuchskraften dar. Angesichts der sich verandernden Altersstruktur in Meck-
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lenburg-Vorpommern ist den Einsatzstellen und dem Landesverband daran gelegen,
den jungen Menschen durch das FSJ in dieser beruflichen Orientierungsphase Perspek-
tiven im eigenen Bundesland aufzuzeigen. Zugleich prasentiert sich die Diakonie als in-
teressante und verlassliche Arbeitgeberin.

ESF-Forderung in nicht refinanzierten Arbeitsfeldern

Von Seiten des Landes blieben die Fordermittel fir die Trager aus dem Europaischen
Sozialfonds (ESF) fur den aktuellen FSJ-Jahrgang 2013/14 nahezu unverandert. Von 140
FSJ-Platzen sind 34 Platze in der ESF-Férderung. Nach Aussagen des Sozialministeriums
werden in der aktuellen EU- Forderperiode ab 01.01.2014 die Freiwilligendienste in
Mecklenburg-Vorpommern nur noch mit Rickflussmitteln aus der vorherigen EU-For-
derperiode gefordert. Daher muss fur den kommenden Jahrgang ab 01.September 2014
mit einem Riickgang der ESF-Fordermittel von bis zu 50 % flr das FSJ in Mecklenburg-

Vorpommern gerechnet werden. In den folgenden Jahren (voraussichtlich langstens bis
zum FSJ-Jahrgang 2016/17) werden die Restfordermittel weiterhin jahrlich stark ab-
gesenkt. Eine weitere Forderung ist bisher von Seiten des Sozialministeriums nicht in
Aussicht gestellt worden. Mit dem Riickgang der ESF-Fordermittel ist die Vielfalt an FSJ-
Einsatzstellen, z. B. die FSJ-Platze in der evangelischen Kinder- und Jugendarbeit und in
Schulen gefahrdet. Dieser Entwicklung gilt es mit alternativen Finanzierungsmoglichkei-
ten entgegenzuwirken. Es steht zu beflrchten, dass es in Mecklenburg-Vorpommern
nicht mehr vollumfanglich moglich sein wird, das freiwillige Engagement junger Men-
schen abzurufen.

4.2.1.2 Jubildumsjahr 2014

Der evangelische Bundestrager, Evangelische Freiwilligendienste gGmbH, und deren an-
geschlossene Trager feiern im Jahr 2014 das 60-jahrige Bestehen des Diakonischen Jah-
res (DJ). Mit dem Aufruf "Wagt ein Jahr eures Lebens" startete im Jahr 1954 die Er-
folgsgeschichte des organisierten freiwilligen Engagements, aus dem sich das Freiwillige
Soziale Jahr/Diakonische Jahr entwickelte. Seither wurde das Freiwillige Soziale Jahr
(FSJ) als Bildungs- und Orientierungsjahr kontinuierlich weiterentwickelt. Im Jahr 2014
werden in allen Bundeslandern ganzjahrig Veranstaltungen der evangelischen Trager
von Freiwilligendiensten zur Feier und Wirdigung des Jubilaums stattfinden. Im Rah-
men dessen wird fir Mecklenburg-Vorpommern der Festgottesdienst des Diakonischen
Werkes Mecklenburg-Vorpommern e. V. am 30.08.2014 in der Nikolaikirche zu Rostock
stattfinden.
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Projektarbeit Teilnehmende mit besonderem Forderbedarf

und Incoming

Ab 01.01.2014 wird ein Projekt fiir Teilnehmende mit besonderem Férderbedarf fir
Freiwillige aus dem In- und Ausland umgesetzt. In den letzten Jahrgangen hat die pad-
agogische Begleitung zeitlich und inhaltlich bei den Einsatzstellen und dem Trager zu-
genommen, um den individuellen Bedarfen der Freiwilligen gerecht zu werden. Mit der
Projektarbeit wird den erhdhten individuellen Bedarfen aufgrund psychischer Erkran-
kungen, Suchterkrankungen und komplexer familiarer Lebenssituationen von Freiwilli-
gen in der padagogischen Begleitung entsprochen.

Daruber hinaus wird das Diakonische Werk Mecklenburg-Vorpommern e. V. die Zu-
sammenarbeit mit Freiwilligen aus dem Ausland intensivieren und ausbauen (das soge-
nannte "Incoming"). Damit reagiert der Landesverband der Diakonie auf die Herausfor-
derungen einer globalisierten Welt und nutzt die Chancen, die im interkulturellen Ler-
nen liegen. Dies betrifft sowohl die Freiwilligen, als auch den Trager und die Einsatz-
stellen. Allen Beteiligten wird durch das Incoming eine direkte Auseinandersetzung mit
anderen Kulturen, Landern und Menschen ermoglicht. Das Diakonische Werk besitzt
schon jahrelange, vielfaltige Erfahrungen in der Betreuung auslandischer Jugendlicher.

4.2.2 Bundesfreiwilligendienst (BFD unter / iiber 27 Jahre)

Mit Einfiihrung des Bundesfreiwilligendienstes im Sommer 2011 engagierte sich das
Diakonische Werk Mecklenburg-Vorpommern e. V. aktiv in diesem neuen Arbeitsfeld.
Dies hat sich riickblickend bewahrt, da nach anfanglicher Zuriickhaltung bereits 2012
und weiter auch in 2013 eine hohe Nachfrage fir dieses Format zu verzeichnen ist. Im
Moment wird dem Fachbereich Freiwilligendienste von der Zentralstelle der Evan-
gelischen Freiwilligendienste gGmbH ein Kontingent von 98 Platzen zur Verfligung ge-
stellt.

Von der Geschaftsfiihrerkonferenz wurde 2012 ein Verteilschlissel fiir diese Platze be-
schlossen. Danach sind drei Viertel der Platze fiir die groBeren Einrichtungen der Dia-
konie in Mecklenburg-Vorpommern vorgesehen (Pflegeheime, Behindertenwerkstatten,
Kindergarten, etc.). Ein Viertel des Kontingentes steht Kirchengemeinden und kleineren
Einrichtungen zur Verfligung. Dieser Schliissel hat sich in der Praxis bewahrt, um den
Bedirfnissen der diakonischen Mitgliedseinrichtungen entgegenzukommen und die
Vielfalt der Einsatzstellen und Arbeitsfelder abzubilden.

Neu am Bundesfreiwilligendienst ist unter anderem die Offnung auch fiir die dlteren Al-

tersgruppen (lber 27 Jahre). Diese haben einen Anteil von zwei Dritteln an der Ge-
samtzahl der Freiwilligen. Die Motivation, einen Freiwilligendienst zu tun, ist sehr un-
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terschiedlich. Die Jugendlichen nutzen den Freiwilligendienst Gberwiegend, um sich be-
ruflich zu orientieren und die Zeit bis zum nachsten Ausbildungsbeginn bzw. bis zum
Start des Studiums sinnvoll zu Uberbriicken. Im Bereich der dlteren Freiwilligen hat es
der Fachbereich Freiwilligendienst aber haufig mit Personen zu tun, die eine schwierige
Erwerbsbiographie aufweisen. Die Grinde dafiir konnen sehr unterschiedlich sein. Die
friedliche Revolution von 1989 mit dem darauf folgenden Konkurs vieler DDR-Betriebe
im Zuge der Wiedervereinigung, Krankheit und eingeschrankte Erwerbsfahigkeit, Schei-
dung oder Verlust des Arbeitsplatzes sind einige der Griinde. Ubereinstimmend wird
aber immer wieder der Wunsch genannt, einer sinnvollen Beschaftigung nachgehen zu
konnen oder in der Perspektive sogar wieder einen festen Arbeitsplatz zu bekommen.

Der Bundesfreiwilligendienst ist, ahnlich wie das FSJ, als Bildungs- und Orientierungsjahr
konzipiert. Neben der praktischen Tatigkeit in der Einsatzstelle spielen darum die ge-
setzlich vorgeschriebenen Seminare eine wichtige Rolle. Wahrend bei den jiingeren
Freiwilligen an die langjahrigen padagogischen Traditionen aus dem FSJ angeknipft
wird, gibt es solche Erfahrungen in der Seminarbegleitung von adlteren Freiwilligen nicht.
Das Jahr 2013 war deshalb wesentlich davon gepragt, diesen Bereich inhaltlich konzep-
tionell weiterzuentwickeln. Es existieren eine Seminargruppe der jlingeren Freiwilligen
(25 Seminartage pro Jahr) und zwei Seminargruppen fir die alteren Freiwilligen im Be-
reich Mecklenburg und Vorpommern (12 Seminartage pro Jahr).

Es zeichnet sich ab, dass auch im Jahr 2014 ein hoher Bedarf nach Platzen im Bundes-
freiwilligendienst bestehen wird, sowohl bei den Mitgliedseinrichtungen als auch auf
Seite der Freiwilligen. Mittelfristig wird sich das Kontingent von 98 Platzen aber wohl
nicht erhéhen lassen, da es vom Bundesfinanzministerium keine Plane gibt, den Bereich
der Freiwilligendienste finanziell aufzustocken.

In der padagogischen Begleitung will der Fachbereich Freiwilligendienste den Bildungs-
und Orientierungscharakter des BFD weiter profilieren. Damit sollen sowohl die jlinge-
ren als auch die alteren Freiwilligen in ihrer Personlichkeitsentwicklung gestarkt und un-
terstlitzt werden. Weiterhin soll eine klare Abgrenzung zu arbeitsmarktpolitischen Mal3-
nahmen erkennbar sein.

Alteren Freiwilligen, die am Erwerbsprozess aus unterschiedlichen Griinden nicht mehr
teilnehmen kénnen, sollen neue Perspektiven fir die gesellschaftliche Teilhabe erhal-
ten. Hier werden zurzeit Losungsmaoglichkeiten gesucht. Zugleich gibt es ein gestiegenes
Interesse vieler Mitgliedseinrichtungen, geeignete Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
aus unterschiedlichen Altersgruppen fir ihre Einrichtungen zu werben. Ein Freiwil-
ligendienst kann hier ein gutes Erprobungsfeld fiir beide Seiten sein.
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Im Rahmen von Anleitertagungen, aber auch dariber hinaus, werden wir eng mit den
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Einrichtungen zusammenar-
beiten, die Bundesfreiwillige betreuen, um diese Ziele zu erreichen.

Katrin Mirgeler / Melanie Butzmann / Arne Draeger / Tobias Polleé

Griine Damen und Herren - die Evangelische Krankenhaus - Hilfe e. V.

Die Griinen Damen und Herren sind ein ehrenamtlich und eigenverantwortlich organi-
sierter Besuchsdienst in Krankenhausern, Altenhilfeeinrichtungen sowie Ambulanten
Pflegediensten. Sie unterstitzen Kinder, dltere, kranke oder einsame Menschen durch
gemeinsames Spielen, Gesprache, Lesungen, Begleitung bei Spaziergangen und Aus-
fahrten, durch kleinere Besorgungen oder ahnliche Hilfeleistungen. Sie bieten eine
Dienstleistung an, die fur die hauptamtlich Mitarbeitenden in den Einrichtungen, be-
dingt durch Mangel an Zeit und Ruhe, oftmals nicht moglich ist. Es engagieren sich Frau-
en und Manner aller Altersgruppen, vorwiegend aber die Generation 50plus, die den
psychischen und physischen Belastungen gewachsen sind, um Kranken und Hilfs-
bedirftigen in Krisenzeiten ihres Lebens Zuwendung und Zeit zu schenken. Die wich-
tigste Ressource dieser Ehrenamtlichen ist ihre grofRe Erfahrung im Umgang mit Men-
schen.

Der Bundesverband der Griinen Damen und Herren, respektive die Evangelische Kran-
kenhaus - Hilfe, unterstitzt die ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer durch Fort- so-
wie WeiterbildungsmaBnahmen. AuBerdem stehen Landesbeauftragte und die Bun-
desgeschaftsstelle den Einsatzleiterinnen beratend zur Seite.

Die bundesweit iber 10.000 Ehrenamtlichen arbeiten gemeinsam in einem Netzwerk,
das von der Bundesgeschaftsstelle in Berlin koordiniert wird. Das ausschlief3lich ehren-
amtlich tatige flinfkopfige Vorstandsteam halt engen Kontakt zu den Gruppen vor Ort
und betreut und begleitet die Kolleginnen und Kollegen. Die Landesbeauftragten kiim-
mern sich in den jeweiligen Bundeslandern um die lokalen Gruppen; sie fihren Einsatz-
leiter- und Regionaltagungen sowie Seminare zu speziellen Themen durch; sie stehen
fir Fragen und Konfliktsituationen zur Verfligung und griinden neue Gruppen.

Das Diakonische Werk Mecklenburg-Vorpommern e. V. ist flir die Griinen Damen und
Herren als groBter ehrenamtlicher Verband im Verbund der Diakonie ein unverzichtba-
rer Partner und Forderer. Durch die groRRzligige Unterstlitzung materieller und ideeller
Art der Landesverbande der Diakonie ist es den Ehrenamtlichen moglich, eine an-
spruchsvolle Arbeit zu leisten und sinnstiftend zu wirken. In Mecklenburg-Vorpommern
wird diese Unterstiitzung vorbildhaft vom Evangelischen Hospitalverein Mecklenburg e.
V. und dem Diakonischen Werk Mecklenburg-Vorpommern e. V. gewahrt. Dadurch kon-
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nen derzeit 18 Einrichtungen von der Arbeit der Griinen Damen und Herren profitieren.
Hier engagieren sich 161 ehrenamtliche Griine Damen und Herren in 11 Krankenhau-
sern, 6 Altenpflegeeinrichtungen und einem Ambulanten Pflegedienst.

Einsatzstellen in der Ubersicht:

Ort Einrichtung Anzahl ehrenamtliche
GDuH
Altentreptow Dietrich-Bonhoeffer- 3
Krankenhaus
Bergen Sana-Krankenhaus 8
Crivitz Christliches Altenheim 4
Haus Elim
Crivitz Krankenhaus Am See 7
Greifswald Universitatsklinik 17
Hagenow Kreiskrankenhaus 5
Leezen HELIOS-Reha-Klinik 3
Ludwigslust Westmecklenburg 10
Klinikum
Helene von Bilow
Neubrandenburg Dietrich-Bonhoeffer- 10
Krankenhaus
Pinnow Altenpflegeheim Haus 10
am Petersberg
Plau am See Mediclin Krankenhaus 4
Rostock Pflegewohnpark Litten 13
Klein
Rostock Universitats-Kinderklinik 11
Schwerin Altenpflegeheim Augus- 9
tenstift
Schwerin Ambulanter Pflege- 7
dienst
Diakonie Sozialstation
Schwerin HELIOS-Kliniken 34
Schwerin Wohnpark Zippendorf 3
Wismar Altenpflegeheim 3
Schwarzes Kloster
Mecklenburg-Vorpommern GESAMT 161
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4.3 Diakonie braucht gesicherte Finanzierungen

4.3.1 Zuwendungswesen, Stiftungen, Spenden

Die Finanzierung der Arbeit der diakonischen Einrichtungen und Dienste ist oft nur
durch die Forderung von Bund, Land, Stiftungen, etc. moglich. Das Diakonische Werk
Mecklenburg-Vorpommern e. V. mit seinem Fachbereich "Zuwendungswesen, Stiftun-
gen, Spenden" unterstitzt hierbei die Trager bei der Beschaffung von Férdermitteln. So
konnten im Jahr 2013 ca. 1,2 Millionen Euro an Landesmitteln zur Mitfinanzierung einer
Vielzahl von Beratungsarten an diakonische Einrichtungen und Dienste weitergeleitet
werden. Fur die Arbeit des Landesverbandes selbst sowie fiir die in eigener Tragerschaft
befindliche Migrationsberatungsstelle wurden weitere Landesmittel in Héhe von rund
335.000 Euro eingeworben.

An Bundesmitteln standen fiir die Jugendmigrationsdienste, fliir die Migrationsbera-
tungsstelle des Landesverbandes und zwei Projekte im Bereich der Integration von Mi-
grantinnen und Migranten Gelder in H6he von ca. 365.000 Euro zur Verfligung. Zudem
erhielt der Landesverband fiir ein neues zweijahriges Projekt "Demokratie lebt - Mit-
glieder und Mitarbeitende starken" Bundesmittel in Hohe fast 355.000 Euro.

Als Trager fur die Freiwilligen Dienste (Freiwilliges Soziales Jahr und Bundesfreiwilli-
gendienst) konnte der Landesverband fir die padagogische Begleitung und Betreuung
der Freiwilligen Bundesmittel in Hohe von rund 174.000 Euro einsetzen. Zur Férderung
von Einsatzstellen sind durch den Landesverband Mittel des Europaischen Sozialfonds in
Hohe von etwa 80.000 Euro weitergeleitet worden.

Auch durch Soziallotterien fanden, nach Vermittlung des Landesverbandes, wieder eine
Vielzahl von Projekten und MaRnahmen diakonischer Trager Unterstiitzung. Davon pro-
fitierten Projekte in der Kinder- und Jugendhilfe ebenso wie Investitionsmallnahmen in
der Behindertenhilfe. So standen Fordermittel der Aktion Mensch in Hohe von rund
370.500 Euro bereit. Fur Investitionsmallnahmen im Bereich der Altenhilfe wurden von
der Stiftung Deutsches Hilfswerk Mittel in Hohe von ca. 825.000 Euro bewilligt.

Ein groBer Dank geht zudem an die Kirchenkreise Mecklenburg und Pommern sowie an
die Nordkirche. Hier wurden fir 2013 Mittel in Hohe von mehr als 390.000 Euro bereit-
gestellt. Diese Mittel dienten zum einen als Strukturhilfe fur diakonische Einrichtungen
und Dienste im Bereich Pommern. Zum anderen konnten mit diesen Mitteln die Bera-
tungsstellen von diakonischen Einrichtungen und Diensten sowohl in Mecklenburg als
auch in Pommern unterstiitzt werden. Insbesondere waren dies die Ehe-, Lebens- und
Familienberatungsstellen sowie die Allgemeinen Sozialen Beratungsstellen, da gerade
hier der zunehmende Riickzug der Kommunen und Landkreise aus der Forderung dieser
Beratungsarten erhebliche Auswirkungen hat. Sabrina Steinbring-Gatz
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4.3.2 Leistungsentgelte / Benchmarking

Der Fachbereich Leistungsentgelte/Benchmarking begleitet die Mitgliedseinrichtungen
des Diakonischen Werkes Mecklenburg-Vorpommerns e. V. bei den Leistungsent-
geltverhandlungen in den Bereichen der Altenhilfe (SGB Xl), der Behindertenhilfe
(SGB XIl) sowie der Kindertagesstatten (KifoG MV). Des Weiteren koordiniert der Fach-
bereich das Benchmarking der stationaren Altenbhilfe.

Leistungsverhandlungen

fur Pflege, Behindertenhilfe und Kindertagesstatten

Im Mittelpunkt der Arbeit des Fachbereiches standen die Verhandlungen in den Berei-
chen Pflege, Behindertenhilfe und Kindertagesstatten. So wurden 36 Pflegesatzver-
handlungen, 16 Verhandlungen im Bereich der Behindertenhilfe und 10 Verhandlungen
mit Einrichtungen der Kindertagespflege begleitet. Die Rechtsprechungen des Bundes-
sozialgerichts (BSG) aus den Jahren 2009 und 2013 haben grolRe Auswirkungen auf das
Verhandlungsgeschehen im Bereich der teil- und vollstationaren Pflegeeinrichtungen.
Die Verhandlungsanforderungen an die Mitgliedseinrichtungen sind erheblich gestie-
gen. Der Paradigmenwechsel in der Rechtsprechung fihrte zu einer Abkehr von der
ausschlieBlichen Anwendung des externen Vergleiches hin zu einem zweistufigen Pri-
fungsverfahren. Dabei wird in zwei Stufen vorgegangen:

1. Stufe: Plausibilitatsprifung der Kostenansatze

2. Stufe: Angemessenheitsprifung der Kostenansatze
Gleichzeitig ermoglichen die Urteile, dass die tarifbedingten Personalkosten als wirt-

schaftlich angemessen bewertet wurden. Somit kénnen die Einrichtungstrager diese
Kosten geltend machen. Sie sind durch die Kostentrager anzuerkennen.

Entgeltverhandlungen im Bereich des SGB XII

(stationdre und teilstationare Behindertenhilfe)

AusschlieRRlicher Verhandlungspartner im Bereich des SGB XlI (stationare und teilstatio-
nare Behindertenhilfe) ist der Kommunale Sozialverband (KSV), dem die Aufgaben der
Verhandlungen der Leistungen gemall § 7 Kommunalsozialverbandsgesetz libertragen
wurden. Im Gegensatz zu den Pflegesatzverhandlungen fir die teil- und vollstationaren
Pflegeeinrichtungen (SGB XI) werden bei den Entgeltverhandlungen im Bereich des SGB
XII die Grundsatze der Rechtsprechung des BSG nur teilweise anerkannt und umgesetzt.
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Auch im Rahmen der Entgelt-Verhandlungen SGB Xl wird eine detaillierte Plausibilitats-
und Angemessenheitsprifung vorgenommen. Jedoch werden die tarifbedingten Perso-
nalkosten durch den KSV nicht grundsatzlich als angemessen anerkannt. Vielmehr er-
folgt nach der Angemessenheitspriifung die Bewertung des beantragten Leistungs-
entgeltes im Rahmen des externen Vergleiches. Das Erzielen einer leistungsgerechten
Vergltung gestaltet sich dadurch sehr viel schwieriger. Der KSV begriindet seine Positi-
on mit abweichenden Regelungen im SGB XII.

Es ist dringend erforderlich die Verfahrensgrundsatze durch die Schiedsstelle SGB XiII,
die im Berichtszeitraum nicht arbeitsfahig war, klaren zu lassen. Mit Beginn des Jahres
2014 ist die Schiedsstelle nunmehr wieder vollstandig und der Fachbereich Leistungs-
entgelte des Landesverbandes der Diakonie kann als Mitglied der Schiedsstelle hier wie-
der die Interessen der Mitgliedseinrichtungen vertreten. Die Aufarbeitung der bis dato
ruhenden Verfahren, wird ein wesentlicher Schwerpunkt des Fachbereiches fiir das Jahr
2014 sein.

Zusatzlich zum abweichenden Verhandlungsprozedere werden die Verhandlungen mit
dem KSV durch weitere Einschrankungen des KSV systematisch erschwert. Immer wie-
der kommt es auf der Ebene von Einzelverhandlungen der Leistungs- und Priifvereinba-
rungen zu Verzogerungen von Seiten des KSV. Diese Vereinbarungen sind jedoch
Grundlage der Verglitungsvereinbarungen, ohne deren erfolgreichen Abschluss keine
Entgeltverhandlung moglich ist.

Weitere Verhandlungen im Bereich Altenhilfe

Einer regen Nachfrage der Mitgliedseinrichtungen des Diakonischen Werkes Mecklen-
burg-Vorpommern e. V. erfreuten sich die drei im Wirtschaftsjahr 2013 durchgefiihrten
Verwaltungsleiterberatungen. Im Fokus dieser Runden stand der aktive Austausch tUber
die aktuellen Entwicklungen und Neuerungen in den Bereichen des SGB XI, SGB XlIl und
SGB VIII.

In Zusammenarbeit mit der Liga der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege in
Mecklenburg-Vorpommern e. V. konnte zum Fahrdienst in Tagespflegeeinrichtungen
gemald § 20 Abs. 5 des Landesrahmenvertrages nach § 75 Abs. 1 SGB X| Tages- und
Nachtpflege in Mecklenburg-Vorpommern mit den Kostentragern der Personalschlissel
auf 1:28 geeint werden. Dies bedeutet eine signifikante Verbesserung des vormals gulti-
gen Personalschlissels von 1:60.

Durch die Arbeitsgemeinschaft "Verglitung stationar" wurden mit den Kostentragern fir

die solitdren Kurzzeitpflegeeinrichtungen die Parameter der Auslastung und der Aqui-
valenzziffern verbessert.
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Nach einer gemeinsamen Abfrage der Liga zu den Parametern des § 20 Rahmenvertra-
ges nach § 75 Abs. 1 SGB Xl vollstationdre Pflege wurde der Abschnitt Ill des Rahmen-
vertrages fristgerecht zum 31.12.2014 gekiindigt. Ziel fir das Jahr 2014 ist es, eine An-
passung der Personalschliissel in den Bereichen der Pflege, Verwaltung und Hauswirt-
schaft herzustellen. Ein weiterer Schwerpunkt fir das Jahr 2014 wird die Verhandlung
der Entgelte der Kinder- und Jugendhilfe darstellen.

4.3.2.4 Benchmarking

Im Berichtszeitraum fand der jahrliche Benchmarkingzirkel unter Beteiligung von 16 Ein-
richtungen statt, ein weiterer Ausbau ist geplant. Im Jahr 2014 wird das Benchmarking
fir die Kindertagesstatten eingefiihrt werden.

Neben Effekten fiir die tragereigene Verbesserung der Wirtschaftlichkeit soll auf diesem
Wege auch die Verhandlungsposition diakonischer Kindertageseinrichtungen in den je-
weiligen Entgeltverhandlungen mit der 6ffentlichen Hand verbessert werden. Daneben
wird der Fachbereich den Fachbereich Altenhilfe, Pflege ambulant bei der Einfiihrung
und Umsetzung des Projektes "Leistungs- und Aufwandsbenchmarking" unterstiitzen
und begleiten.

Antje Eickelberg

4.4 Diakonie braucht Qualitat - Einheitlich transparente Bewertungskriterien

fiir die stationaren Einrichtungen der Pflege und Eingliederungshilfe

Seit 2010 gelten in den stationaren Einrichtungen der Pflege und Einrichtungshilfe die
heimrechtlichen Anforderungen des Einrichtungenqualitatsgesetzes Mecklenburg-Vor-
pommern (EQG MV). Die Umsetzung und der Erflllungsgrad der Qualitatsanforderun-
gen werden durch die zustandigen Behorden der Landkreise und kreisfreien Stadte
(Heimaufsichten) Uberprift. Seit 01.07.2013 erfolgen diese Priifungen der Heimauf-
sichten einheitlich fir alle Einrichtungen auf der Grundlage des abgestimmten Prifka-
taloges der Pflege sowie des Priifkataloges der Eingliederungshilfe.

In § 13 Abs. 3 EQG MV ist geregelt, dass die zustandige Behorde die wesentlichen Er-
gebnisse der Prifungen kostenfrei im Internet sowie in anderer geeigneter Form verof-
fentlicht. Dies ist nach Kenntnis der Diakonie in Mecklenburg-Vorpommern noch nicht
in allen Landkreisen umgesetzt. In den Einrichtungen sind diese Ergebnisse durch einen
fir Bewohnerschaft und Besucher gut sichtbaren Aushang zu veréffentlichen. Damit
sollen die Bewohner, Angehorigen und andere Verbraucher in verstandlicher Form tber
die Qualitat in der Einrichtung transparent informiert werden. Um die Vergleichbarkeit
der Ergebnisse sicherzustellen, mussten laut Gesetz die Bewertungssystematik und de-
ren Bekanntgabe durch das Ministerium fir Arbeit, Gleichstellung und Soziales im Be-
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nehmen mit den Vereinigungen der Trager der Einrichtungen unter Beteiligung des
Uberortlichen Tragers der Sozialhilfe festgelegt werden.

Zur Umsetzung dieser letztgenannten gesetzlichen Regelung, die auch ein Ergebnis der
Bemuhungen der Wohlfahrtsverbande im Gesetzgebungsverfahren zum EQG MV war,
wurde eine Arbeitsgruppe unter der Leitung des Ministeriums flir Arbeit, Gleichstellung
und Soziales bestehend aus Leistungstragern, Heimaufsichten und Leistungserbringern
einberufen. Diese Arbeitsgruppe hat entschieden, dass fiir die Priifungen zwei getrenn-
te Prufkataloge flr Einrichtungen nach SGB XI und SGB XIl erarbeitet werden sollten,
um insbesondere Eingliederungshilfeeinrichtungen nicht mit pflegerischen An-
forderungen zu belegen. Die wesentlichen Kriterien der nunmehr abgestimmten Katalo-
ge umfassen folgende Inhalte:

e Aufbauorganisation Personal,

e Dienstplane/-organisation,

e Fortbildung,

e Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter,
e Einzug neuer Bewohnerinnen/Bewohner,

e Sterbebegleitung,

e Beschwerdemanagement,

e Dokumentation,

e Soziale Betreuung,

e Teilhabe/Tagesstrukturierung,

e Assistenz- und Teilhabeplanung,

e Umgang mit Arzneimitteln,

e Freiheitsentziehende/Freiheitseinschrankende MaRnahmen,
e Verpflegung,

e Wahrung der Selbstandigkeit,

e Bauliche Mindestanforderungen,

e Hygiene,

e Verwaltete Gelder/Wertsachen,

e Spendenund

e Mitwirkung der Bewohnerinnen/Bewohner.

-49/56- Diakonie &



Evangelisch-Lutherischer Kirchenkreis Mecklenburg I. Kirchenkreissynode 5. Tagung

Diese Kriterien werden nach den festgelegten Anhaltspunkten einer Priifanleitung und
einer verbindlichen Bewertungssystematik beurteilt und in einer abgestimmten Dar-
stellungsform veroffentlicht.

Im gesamten Prozess der Erarbeitung wurden die Arbeitsgruppenergebnisse mit den
Einrichtungen abgestimmt und beraten. Damit konnte gesichert werden, dass die An-
forderungen weitestgehend im Interesse der Bewohner und realitatsbezogen sind. Bei
der Bericksichtigung der Interessen der Bewohner, der fachlichen Anforderungen, den
Anforderungen der Heimaufsichten und der Einrichtungen mussten selbstverstandlich
auch Kompromissloésungen abgewogen werden.

Im Stellungnahmeverfahren wurde von Seiten der Leistungserbringer eindringlich dar-
auf hingewiesen, dass die Prifanleitungen mit den Erlauterungen zu den Kriterien Be-
standteil der Bewertungssystematik sein miissen, damit eine einheitliche Bewertung al-
ler Einrichtungen auch bei Prifungen durch verschiedene Personen gesichert ist. Diese
Forderung wurde von Seiten des Ministeriums fiir Arbeit, Gleichstellung und Soziales
nicht umgesetzt. Darliber hinaus wurde in der Arbeitsgruppe vereinbart, dass die Evalu-
ierung des Verfahrens spatestens in einem Jahr durchgefihrt wird, um die praktischen
Erfahrungen mit den Bewertungskriterien in die Priifungen einflieRen zu lassen.

Die diakonischen Einrichtungen wurden auf die neuen Anforderungen des Priifkataloges
in verschiedenen Qualitatsgemeinschaften vorbereitet. Die ersten Erfahrungen mit den
Prifkatalogen in den Einrichtungen der Diakonie zeigen, dass die wesentlichen Quali-
tatsanforderungen durch die Einrichtungen erfillt werden. Wo noch Abweichungen be-
stehen, wird weiter an der Erflllung der Kriterien gearbeitet und die Einrichtungen bera-
tend unterstitzt. Umstritten bleibt, ahnlich wie bei den Pflegenoten, inwieweit solche
Instrumentarien des wettbewerblichen Qualitatsvergleiches tatsachlich auf die Ent-
scheidung der Interessenten fir oder gegen eine Einrichtung Einfluss haben.

Henrike Regenstein

4.5 Diakonie braucht demokratische Strukturen

Das Diakonische Werk Mecklenburg-Vorpommern e. V. hatte sich am Programm "Zu-
sammenhalt durch Teilhabe" der Bundeszentrale fir politische Bildung (BpB) beteiligt
und einen Antrag auf Projektférderung im Bereich "Auf- und Ausbau von Handlungs-
kompetenzen zur Starkung demokratischer Praxis im Bereich der Vereins- und Ver-
bandsarbeit" gestellt. Das Interessensbekundungsverfahren wurde erfolgreich durch-
laufen, im Antragsverfahren bekam das Diakonische Werk Mecklenburg-Vorpommern e.
V. den Zuschlag. Damit konnte das neue Fortbildungsprojekt fiir die Diakonie in
Mecklenburg-Vorpommern "Demokratie gewinnt! In Mecklenburg-Vorpommern!"
starten.
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Als Teil des Forderprogrammes "Zusammenhalt durch Teilhabe", ein Vorhaben des Bun-
desministeriums des Innern, setzt die Diakonie Mecklenburg-Vorpommern dieses Fort-
bildungsprojekt um. Antidemokratische Einstellungsmuster sind in Mecklenburg-Vor-
pommern weit verbreitet. Vor allem rechtsextremistisches Gedankengut findet immer
mehr den Weg in die Mitte der Gesellschaft. Als landesweit grofSter Trager sozialer
Dienste haben die diakonischen Einrichtungen in Mecklenburg-Vorpommern auf vielen
Ebenen mit diesen Gedanken und Einstellungen zu tun. Mit der Ausbildung von Demo-
kratieberatern stellt sich der Landesverband der Diakonie dieser Herausforderung und
erweitert seine Wissens- und Handlungskompetenzen in diesem Bereich.

Durch das Projekt "Demokratie gewinnt! In Mecklenburg-Vorpommern!" sollen ca. 20
verbandsinterne Demokratieberater ausgebildet werden, die als Multiplikatoren in ihren
Arbeitsbereichen wirken. Des Weiteren soll ein Beratungsleitfaden entstehen, der klar
aufzeigt, welche Handlungsmoglichkeiten Einrichtungen oder Mitarbeitende haben,
wenn festgestellt wird: "In unserer Einrichtung gibt es antidemokratische Verhal-
tensmuster." Dabei werden praktische Erfahrungen und Beispiele aus der alltaglichen
Arbeit aufgegriffen und analysiert. Darliber hinaus steht Projektleiter René Lenz Ein-
richtungen und Tragern als Ansprechpartner bei rechtsextremen bzw. antidemokrati-
schen Gefahrdungssituation bereit. Er kann Hilfe vermitteln und zur Problemldsung bei-
tragen.

In diesen Bereich gehort auch das Engagement des Diakonischen Werkes Mecklenburg-
Vorpommern e. V. im Aktionsbiindnis "Vorpommern: weltoffen, demokratisch, bunt!".
Anlasslich des Pressefestes der "Deutschen Stimme" in Viereck bei Pasewalk im Sommer
2012 formierte sich ein breites Bindnis aus Kirchengemeinden, Organisationen,
Vereinen, Verbanden und Privatpersonen. Der Grundkonsens des Biindnisses lautet so:
"Den Mitgliedern und Unterstitzerlnnen des Blindnisses ist gemeinsam, dass sie ein
deutliches Zeichen setzen wollen, dass das Pressefest, seine Teilnehmerinnen und die
dahinter stehende Ideologie weder in Pasewalk noch anderswo in Vorpommern er-
winscht oder geduldet sind! Sie eint die Auffassung, dass die deutschlandweiten Pro-
bleme mit rechtsextremen Einfliissen, die sich auch in unserer Region dauRern, konse-
quent und langfristig bekampft werden missen. Die Mitglieder und Unterstiitzerinnen
des Bindnisses engagieren sich gegen die in Vorpommern vorhandenen neonazisti-
schen Strukturen und setzen dem der Region oft verpassten "braunen Image" ihr Enga-
gement und die hier vorhandene Vielfalt entgegen."

Gregor Kochhan
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Ausblick: Wo Diakonie drauf steht, muss auch Diakonie drin sein.

Was unterscheidet eine soziale Einrichtung der Diakonie von der eines anderen Ver-
bands der Wohlfahrtspflege? Worin besteht ihr besonderes diakonisches Profil? Liegt es
in einem grofleren Mald an Engagement, Zeiteinsatz, Hingabe, Zuwendung, an einer
hoheren Qualitat in der Erziehung, Pflege, Flirsorge oder Betreuung? Kurzum in einem
Mehr an Nachstenliebe? Dies wirde Mitarbeitende der Diakonie unter einen zu-
satzlichen Erwartungs- und Leistungsdruck setzen. Denn immerhin gilt auch, dass es in
den Einrichtungen nichtdiakonischer Trager ebenso wackere Christenmenschen gibt, die
mindestens mit der gleichen Hingabe ihren Dienst versehen wie Mitarbeitende unter
dem Kronenkreuz, von denen nicht wenige konfessionell nicht gebunden sind.

Es 1aRt sich drehen und wenden wie man will: das Alleinstellungsmerkmal der Diakonie
gegeniber anderen Wohlfahrtsverbanden besteht darin, dass sie ein Werk der Kirche
ist. Wenn sie ihr besonderes Profil entfalten will, liegt es nahe, dass sie sich genau dieser
Verbindung bewusst ist, sie sucht und lebt.

Beide, Kirche und ihre Diakonie, konkret das Netz der Kirchengemeinden und das Netz
diakonischer Dienste und Einrichtungen finden sich hineingestellt in eine jeweils kon-
krete Situation, in der sie mit vielen anderen Menschen in Mecklenburg-Vorpommern
leben. Was liegt naher, als dass sie sich verstehen als Teil des Gemeinwesens und sich
darin mit ihren Diensten einbringen und engagieren.

Die Diakonie Deutschland hat das Stichwort "Gemeinwesendiakonie" fiir die Jahre 2015
und 2016 zu ihrem Schwerpunktthema gemacht. In Mecklenburg-Vorpommern soll es
aufgegriffen werden. Dabei soll insbesondere der landliche Raum in den Blick genom-
men werden. Zur Diskussion und Umsetzung der Ideen wird der Fachbereich "Gemein-
wesendiakonie und Existenzsicherung" versuchen, Kirchengemeinden und diakonische
Trager, die im landlichen Raum aktiv sind, zusammen zu bringen. Im Landesverband hat
sich dazu eine fachbereichslibergreifende Arbeitsgruppe gebildet. Es gilt an der einen
oder anderen Stelle exemplarisch auszuprobieren, was moglich ist und gute Beispiele
eines lebendigen Miteinanders von Kirche und Diakonie 6ffentlich zu machen.

Gregor Kochhan / Martin Scriba
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6 Diakonie in Zahlen und Strukturen (Stand:31.12.2013)

Die Einrichtungsstatistik erfasst alle Dienste und Einrichtungen im Bereich des Landes-
verbandes der Diakonie in Mecklenburg-Vorpommern mit Stand 31.12.2013. Sie grin-

det auf der Datenerhebung, die das Diakonische Werk Mecklenburg-Vorpommern e. V.
einmal jahrlich durchfihrt.

Dienste und Einrichtungen nach Hilfearten
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B Gesamt 885 Einrichtungen 2013

Anzahl der Dienste und Einrichtungen nach Hilfearten im Diakonischen Werk Mecklen-
burg-Vorpommern e. V. (Stand:31.12.2013). Insgesamt gehoren 885 Dienste und Ein-
richtungen zum Bereich der Diakonie in Mecklenburg-Vorpommern. Der Bereich Pflege
ist unterteilt in ambulante, teilstationare und stationare Angebote.
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6.1.2 Mitarbeitende nach Hilfearten
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B Gesamt: 12.025 Mitarbeitende 2013

Anzahl der Mitarbeitenden nach Hilfearten im Bereich des Diakonischen Werkes Meck-
lenburg-Vorpommern e. V. (Stand:31.12.2013). Insgesamt sind 12.025 Mitarbeitende
fir die Diakonie tatig. Der Bereich Pflege ist unterteilt in ambulante, teilstationare und

stationare Angebote.

Carsten Heinemann / Christine Alm
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Diakonisches Werk Mecklenburg-Vorpommern e.V. Organigramm der Geschiftsstelle (Stand: 01.01.2014)

Mitgliederversammlung

Diakonisches Werk Mecklenburg-Vorpommern e.V.

I

Aufsichtsrat
(6 Mitglieder gewshlt von der Mitgliederversammlung, je 1 Mitglied entsandt aus dem Kirchenkreisrat Mecklenburg und dem Kirchenkreisrat Pommern, 1 Mitglied entsandt von der Kirchenleitung
der Nordkirche)
Vertretung des Diakonischen Werks bei Mitgliedern in \ Aus-, Fort- und Weiterbildung
Mitgliederversammlungen, Gesellschafterversammlungen, Vorstand Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg —

Aufsichtsgremien, Aufsichtsraten * / ** / %%

Vertretung des Diakonischen Werkes im EWDE, in der
Nordkirche und in den Kirchenkreisen Mecklenburg und

Pommern; */**/***

Vertretung des Diakonischen Werkes gegeniiber
Landtae. Landesregierung und in der LIGA */**/***

Herr Scriba *  Frau Peters **

Vorpommern gGmbH *

k3% ok
Herr Arnstadt GF Frau Harder

Arbeitsrechtliche Kommission des DW M-V
Geschiftsstelle **

GF Fr.Lauff

Sek. Fr.Eidmann

Geschiiftsbereich I: Herr Scriba Geschiiftsbereich I1: Frau Peters Geschiiftsbereich III: Herr Arnstadt
Sekretariat: Frau Fisch Sekretariat: Frau Eidmann Sekretariate Frau Eidmann - Frau Liese
FB Diakonisches Profil, FB Presse- und FB Altenhilfe, FB Altenhilfe, : £ Allg. Verwaltung - Innere Organisation
Theologie Offentlichkeitsarbeit, Pflege stationir, Pflege ambulant Finanzen, Mitgliederverwaltung, HO&.. Fahrzeuge Veranstaltungsmanagement,
Okumenische Diakonie teilstationiir, Hospiz und Gebidudemanagement
L Hr. Scriba ehrenamtliche Arbeit FBL  Hr. Schapper L Hr. Amstadt SB Fr. Wodke
RLP Hr. Heinemann FBL  Hr. Heinemann SB Fr. Gaedtke R Fr. Miller MA Hr Alm
R Hr. Kummerow ] R Hr. Jonas MA Hr. Schroder
R Fr. Bobusch FBL  Fr. Regenstein SB Fr. Alm MA Fr. Schrainer
FB. Sosialretht. Eurona. I Fr. Wahls e e SB  Fr. Bisenloffel MA Fr. Richert
At R Fr. Martins s ) SB  Fr. SaB MA Fr. Rau
recht, Justiziariat, SB Fr. Gaedtke Schule u. Familie
Liegenschaftsverwaltung FB  Gemeinwesendiakonie =
Existenzsicherung FBL Fr. Theil
FBL Fr. Lauff . : R i
. FB Behindertenhilfe
FBL Hr.Kochhan mmau__umﬁﬂa_:m F  Hr.Berthold FB Leistungsentgelte FB Freiwilligendienste FB Beratungsdienste
Sek. Fr. Liese F  Fr. Blank Benchmarking
FBL Fr. Schmidt F Fr.Klein FBL  Fr. Eickelberg FBL Fr. Mirgeler FBL Hr.Schmidt
R m_, Romanowsky E- Fr: mermann R Fr. Kalfac R Hr. Pollee Sek. Fr.Eidmann
& : e E s SB  Fr. Gaedtke R Fr. Miiller R Fr. Martins
A Beratung Sek. Fr. Sakobielski i bl
FB Aus-, Fort- und L Tir Kochhan Sek. Fr. Mittag R Fr. Steinbring-G. R Hr. Draeger g 2
Welterbildung . SB Fr. Frahm R Fr Butzmann Migrationsberatungsstelle
¥B Qual = Sek. Fr.Eidmann R Fr. Koechert L/R Fr Stei
ualitits- R Fr. Ambos e
m FBL  Fr. Harder t Gefihrdetenhilfe SB Fr. Mittag SB Fr.Schulz
m Projekt — Demokratie leben FB Zuwendungswesen e SB Fr.Jost
. . 5 SB Fr. Liese 2
© L Hr. Scriba FBL Fr. Regenstein FBL Hr.Grosch Stiftungen , Spenden SB Fr.Schifer
f ol . R Hr. Lenz Sek. Fr. Gaedtke R Fr.Kanis FBL Fr. Steinbring-Gatz SB Fr.Biryuk
o FB Kliniken R Hr. Kochhan Sek.  Fr. Sakobielski R Fr.Leipold SB  Fr. Schwartinski Ma  Fr. Saizew
. Sekr. Fr. Liese SB  Fr. Schmidt
c L Hr. Scriba Sek. Fr. Bark . Schmi
[
[oT0)

FB: Fachbereich R:Referent/in  Sek.: Sekretariat MA: Mitarbeiter/in  L: Leitung
FBL: Fachbereichsleitung  SB: Sachbearbeitung ~ * / ** / *** / ***: 7ystandigkeit innerhalb des Vorstandes
R LP: Referent des Landespastors ~ F: Fachberatung

Martin Scriba  Annette Peters Stephan Arnstadt
Landespastor Vorstand Vorstand

Diakonie &
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Schwerin, Februar 2014

Bericht des Diakonischen Werkes 2013/2014 -56/56-



Drucksache 48

Diakonie &



Evangelisch-Lutherischer Kirchenkreis Mecklenburg I. Kirchenkreissynode 5. Tagung Drucksache 48

Bericht des Diakonischen Werkes 2013/2014 Diakonie Ei



