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I. Mitteilungen 
 

 

Verbindliche Kollekten im Monat Juli 2021 

 

Landeskirchenweite Kollekte am 4. Juli (5. Sonntag nach Trinitatis) 

 

Kollekte der VELKD und UEK  

Kirche endet nicht an den Grenzen der Gemeinde. So sind wir als Nordkirche 
zusammen mit weiteren lutherischen Kirchen Mitglied in der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands und haben in der Union der Evangelischen 
Kirchen einen Gaststatus. Als Zeichen dieser Verbindungen erbitten wir heute Ihre 
Kollekte für zwei Projekte: 

Innerkirchliche Aufgaben der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche 
Deutschlands (VELKD) und Stiftung zur Bewahrung kirchlicher Baudenkmäler in 
Deutschland (Stiftung KiBa). 

 

Projekt 1) Innerkirchliche Aufgaben (ökumenische Arbeit) der Vereinigten 
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands (VELKD) 

Die Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutschlands (VELKD) erbittet eine 
Kollekte für ihre ökumenische Arbeit. Mit den Spenden sollen insbesondere 
gemeindliche und diakonische Jugend- und Jugendbegegnungsprojekte der 

Partnerkirchen in Afrika, Asien, Osteuropa und Lateinamerika unterstützt werden. 

Gerade für junge Menschen in kleinen Minderheitskirchen sind Formen der 
Begegnung, der Fortbildung und des geistlichen Zusammenlebens von besonderer 

Bedeutung. 

Mit Ihrer Hilfe kann die VELKD schnell und unbürokratisch auf Anfragen eingehen. 
Bitte helfen Sie mit, diese wichtigen Maßnahmen zu unterstützen! 

 

Fürbitte: 

Großer Gott, wir danken dir für deine weltweite Kirche, für die Gemeinschaft aller 
Gläubigen. Wir danken dir für die jungen Menschen, die du in die Nachfolge deinen 
Sohnes Jesus Christus gerufen hast und die ihren Nächsten in Liebe dienen. Mach 

uns alle zu Friedensbotinnen und Friedensboten deines Reiches. 
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Projekt 2) Stiftung zur Bewahrung kirchlicher Baudenkmäler in Deutschland  

Erhaltung gefährdeter Kirchen in Stadt und Land 

Viele historisch bedeutende Kirchen sind baulich gefährdet. Dies bedeutet besonders 
für kleine Gemeinden eine große finanzielle Herausforderung, sie zu erhalten. 

Aber auch im städtischen Gebiet werden die Mittel der Gemeinden immer knapper. 
Die EKD-weite Stiftung zur Bewahrung kirchlicher Baudenkmäler in Deutschland 

(Stiftung KiBa) unterstützt Kirchengemeinden dabei, ihre Kirchen zu sanieren und so 
zu bewahren. 

Eine Förderung durch die Stiftung KiBa zieht vielfach auch weitere Fördermittel nach 
sich. Damit wird auch Ihre Kollekte, die in voller Höhe für Fördermaßnahmen 

verwendet wird, vielfach wirksam. Durch Ihre Kollekte bleibt die Kirche im Dorf! 
 

Die Gemeinden werden gebeten, alle Kollekten zeitnah und nur an ihren 
jeweiligen Kirchenkreis zu überweisen.  

Bitte keine Direktüberweisungen an die Träger der Kollekten. 

Die Kirchenkreise leiten bitte die Kollektenerträge innerhalb von maximal 
sechs Wochen vollständig an die Kollektenempfangenden weiter. 

 

Die Abkündigungstexte zum Download finden Sie unter www.kollekten.de 

 

 

Az: NK 6117-01 T Jü        Jürß 

*** 
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II. ANGEBOTE, TERMINE, VERANSTALTUNGEN 
 
 

Die IBAF-Qualifizierungszentren für Führung und Management in 
Hamburg und Kiel bieten für Führungskräfte und 

Führungsnachwuchs u. a. folgende Weiterbildungen und Seminare 
an: 

 

Angebote in Hamburg: 

Emotionale Führungsintelligenz in Zeiten permanenter Veränderungen 

Die Wahrnehmung und Steuerung eigener Emotionen und der Umgang mit den 
Emotionen anderer ist ein wesentlicher Schlüsselfaktor, um gesund zu bleiben und 
erfolgreich in der Führungsarbeit zu sein. Viele Führungskräfte sind der 
Überzeugung, dass Emotionen in der Arbeit keine oder nur eine geringe Rolle 
spielen sollten. Diese Grundeinstellung verhindert vorhandene Gefühle 
wahrzunehmen, wertschätzend und adäquat mit ihnen umzugehen. 

In Zeiten permanenter Veränderungen im Sozial- und Gesundheitswesen, die häufig 
von Unsicherheiten und Ängsten begleitet werden, geht es darum, zu lernen, positive 
Gefühle in Form von Anerkennung und Herzlichkeit auszudrücken und andererseits 
sogenannte negative Emotionen (wie z. B. Ängste) zu verstehen und situations- und 
personenorientiert zu handhaben. Hierdurch leisten Führungskräfte einen wichtigen 
Beitrag für eine gesunde, attraktive und leistungsfördernde Unternehmenskultur. 

Termin:  23. bis 24.08.2021, von 9 bis 16:30 Uhr 

Kosten:  310,- € 

Dozentin: Ursula Kall 

 

 

Wertschätzend konfrontieren - Professionelles Feedback in herausfordernden 
Situationen 

In vielen Situationen ist die Fähigkeit, wertschätzend zu konfrontieren von zentraler 
Bedeutung, damit ein gutes Betriebsklima erhalten bleibt bzw. sich entwickeln kann 
und die Arbeit erfolgreich gestaltet wird. Für eine gute Zusammenarbeit ist es wichtig, 
klärende Gespräche zeitnah zu führen, klare Vereinbarungen zu treffen und diese 
ausreichend nachzuhalten. Doch solche wichtigen Gespräche fallen häufig nicht 
leicht. Sie werden oft aufgeschoben, vermieden oder auf verletzende Weise geführt, 
da sie mit inneren Spannungen und Befürchtungen verbunden sind, die es bewusst 
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zu steuern gilt. Das differenzierte Zurückmelden und wertschätzende Konfrontieren 
von unangemessenem Verhalten und Fehlleistungen ist eine Königsdisziplin in der 
Personalführung, die gelernt und geübt sein will. 

Hier werden wir uns damit auseinandersetzen, wie Sie mit Abwehrverhalten und 
Ausflüchten umgehen und dafür sorgen können, dass ihr Gegenüber auch wirklich 
versteht, was Sie ausdrücken wollen. Es wird darum gehen, wie Sie eine gesunde 
Balance zwischen Akzeptanz und Konfrontation entwickeln können. Und wie es 
gelingen kann, als Führungskraft auch mal unbequem zu sein, wertschätzend 
Grenzen zu setzen und Mitarbeitende über Hürden zu bringen, über die sie von allein 
nicht gehen würden. 

Termin:  06. bis 07.09.2021, von 9 bis 16:30 Uhr 

Kosten:  340,- € 

Dozentin: Sonja Hinrichs 

 

Resilienz 

In der Psychologie wird Resilienz als die Fähigkeit zu innerer Stärke beschrieben. 
Resiliente Menschen sind in der Lage auf die Anforderungen verschiedener 
Situationen flexibel zu reagieren. Dies ist vor allem dann wichtig, wenn der innere 
und äußere Belastungsdruck steigt. Hierbei geht es auch um die individuelle und 
systembezogene Kompetenz, sich auf authentische Weise schnell und 
selbststeuernd an veränderte Anforderungen und Rahmenbedingungen anzupassen. 
Von Bedeutung ist hierbei auch den Einzelnen, das Team und das gesamte System 
z. B. durch einen guten Informationsfluss, realistische Ziele und kurze 
Entscheidungswege widerstandsfähig zu machen. 

Termin: 20. bis 21.09.2021, jeweils von 9 bis 17 Uhr 

Kosten: 310,- € 

Dozentin: Martina Wagner-Knoch 

 

Nähere Informationen zu den Angeboten in Hamburg: 

IBAF-Qualifizierungszentrum für Führung und Management Hamburg 

Stefanie Fäseke 

Königstraße 54, 22767 Hamburg 

Fon 040 30620-215, Fax 040 30620-333 

E-Mail: stefanie.faeseke@ibaf.de, www.ibaf.de 

mailto:stefanie.faeseke@ibaf.de
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Angebote in Kiel : 

 

Projektmanagement für die berufliche Praxis 

Die Arbeit in Projektform erfährt in sozialen Organisationen eine immer größere 
Bedeutung und stellt die Projektleiter und Projektmitarbeiter vor anspruchsvolle 
Aufgaben. In dieser Fortbildung lernen Sie, wie Sie Projekte Ihrer beruflichen Praxis 
mit Hilfe von Instrumenten des Projektmanagements strukturiert planen und mit 
kraftvoller Energie zum Erfolg führen können. 

Termin: 12. bis 13.08.2021, jeweils von 9 bis 16:30 Uhr 

Kosten: 310,- € 

Dozentin: Jule Schwörer-Dossin 

 

 

Sozialrecht 

Das deutsche Sozialrecht ist insgesamt komplex und kompliziert. Begriffe wie 
„Sozialstaatsprinzip” und „Sozialgesetzbuch” sind zwar bekannt, aber die damit 
verbundenen Inhalte oft nur in Grundzügen präsent. Das Fortbildungsangebot führt in 
die Grundlagen des deutschen Sozialrechts ein und gibt einen Überblick über 
aktuelle Entwicklungen. Dabei wird sich an den gängigen Lebenslagen ebenso 
orientiert, wie an sozialrechtlichen Verfahrensfragen, die für die Praxis wichtig sind. 
Auch Gesetze mit sozialer Relevanz (Heimrecht) werden angesprochen, aktuelle 
Rechtsprechung themenbezogen eingebunden. Das Fortbildungsangebot richtet sich 
an Teilnehmer, die in ihren grundständigen Ausbildungen schon einmal 
sozialrechtliche Grundlagen vermittelt bekommen haben und an jene, die sich mit 
dem Thema Sozialrecht erstmalig befassen wollen. 

Termin: 09. bis 10.09.2021, jeweils 9 bis 16:30 Uhr 

Kosten: 310,- € 

Dozent:  Dr. Sebastian Hollitzer 

 

 

Weiterbildung Sozialmanagement/Einrichtungsleitung  

- auch sehr gut für Pastorinnen und Pastoren geeignet –  
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Die Weiterbildung Sozialmanagement/Einrichtungsleitung vermittelt Führungskräften 
und Führungskräftenachwuchs die Inhalte, Kenntnisse und Kompetenzen, die Sie 
brauchen, um eine Einrichtung im Sozial- und Gesundheitswesen professionell und 
souverän zu leiten. Die Teilnehmer/innen erlernen in der Weiterbildung die 
wichtigsten Inhalte aus den Bereichen Organisationsentwicklung, Betriebswirtschaft, 
Arbeits- und Sozialrecht, Öffentlichkeitsarbeit und Marketing sowie umfangreiche 
Sozial-, Methoden-, und Führungskompetenzen.  

Umfang: 480 Stunden 

Start:  ab 01.12.2021 

Kosten: 6.380,- €  

Auf Wunsch senden wir Ihnen gerne unsere Informationsmappe mit einer 
detaillierten Beschreibung der Weiterbildung zu. 

 

 

Sie möchten gerne in Zukunft einmal im Jahr über alle unsere Angebote 
informiert werden? 

Melden Sie sich bei uns!  

Wir nehmen Sie gerne in unsere Verteilerliste für unser IQ-Programm auf! 

 

Nähere Informationen zu den Angeboten in Kiel und Veranstaltungsort: 

IBAF-Qualifizierungszentrum für Führung und Management Kiel 

Frau Britta Wasem 

Kieler Schloss/Schlossplatz 1, 24103 Kiel 

Fon 0431 6499-210, Fax 0431 6499-218 

E-Mail: britta.wasem@ibaf.de, www.ibaf.de 

 

AZ : 1243-02 KH Bt Bothmann 

 

*** 

mailto:britta.wasem@ibaf.de
http://www.ibaf.de/
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III. VERSCHIEDENES 
 

Handreichungen des Baudezernats 

Das Baudezernat weist darauf hin, dass unter https://www.nordkirche.de/ueber-
uns/im-landeskirchenamt/downloads folgende Handreichungen im pdf-Format zur 
Verfügung stehen: 

• Handreichung Gutachten 
• Handreichung Kunstwettbewerbe 
• Handreichung Dokumentationen 

Die „Handreichung Dokumentationen“ kann auch über die Bauabteilungen der 
Kirchenkreise im ausfüllbaren docx-Format zur Verfügung gestellt werden. 

*** 
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