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I. Mitteilungen 
 

 
Verbindliche Kollekten im Monat Mai 2022 

 

Landeskirchenweite Kollekte am 1. Mai (Miserikordias Domini) 

Kollekte für die Mission 

 

Begegnung über Grenzen hinweg: Das Zentrum für Mission und Ökumene der 
Nordkirche ermöglicht es Menschen, sich mit Neugier und Respekt zu begegnen: 
Nordkirche weltweit. Durch Entsendung von hauptamtlichen Fachkräften sowie 
Freiwilligen werden Begegnung und Austausch möglich. Gleichzeitig laden wir 
unsere weltweiten Partner zu Miteinander und Mitarbeit in die Nordkirche ein. Junge 
Menschen, Fachleute, Theolog*innen – die Programme dafür sind so vielfältig, wie 
die Menschen selber. Um diese Einsätze auf Zeit und auch Stipendien ermöglichen 
zu können, benötigt das Zentrum für Mission und Ökumene finanzielle 
Unterstützung. Der Personalaustausch kommt dann ganz praktisch kirchlichen 
Bildungseinrichtungen und sozialen Angeboten zu Gute. So stiften wir internationale 
Gemeinschaft über politische und kulturelle Grenzen hinweg: zwischen Breklum und 
Koraput in Indien, zwischen Schwerin und Arusha in Tansania, zwischen Hamburg 
und Tarawa in Kiribas. Sich näherzukommen, sich zu unterstützen, schafft Vertrauen 
und Wertschätzung. Helfen Sie dabei mit, dass wir als Nordkirche weltweit für 
Offenheit, Toleranz und christliche Werte einstehen und diese leben. 

 

 

Landeskirchenweite Kollekte am 15. Mai (Cantate) 

Kollekte der Kammer für Dienste und Werke 

Bildung und Unterricht Bildung und Unterricht 2022 

 
Projekt des Zentrums für Mission und Ökumene – Nordkirche weltweit 

Buenos Aires – Kinder- und Jugendförderung nach Corona 

Argentinien ist ein Land mit einer der höchsten Inflations- und Arbeitslosenraten 
weltweit. Dort wachsen viele Kinder und Jugendliche unter sehr schwierigen 
Bedingungen auf. Hinzu kommt, dass die Pandemie und sinkende Wirtschaftskraft 
zur weiteren Verarmung geführt haben. Mit der Pandemie hat sich die Lage der 
Familien nochmal drastisch verschlechtert. Die Evangelische Kirche in Argentinien 
engagiert sich besonders intensiv für betroffene Menschen.  
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Als Konsequenz aus Corona gilt es nun, diese kirchliche Versorgungsstruktur weiter 
zu verbessern. Im Fokus stehen Kitas und Bildungseinrichtungen, deren 
Renovierung und Ausbau unsere Partnerkirche am Rio de la Plata vorantreibt. . Wir 
möchten der Partnerkirche dabei tatkräftig zur Seite stehen. Bitte unterstützen Sie 
mit Ihrer Kollekte das Bildungsengagement der Evangelischen Kirche am Rio de la 
Plata. 

Projekt der Vorwerker Diakonie  

Eine Schule fürs Leben: Die Vorwerker Diakonie bittet um Spenden für die neue 
Schule für Kinder mit geistiger Behinderung aus Lübeck und Norddeutschland - eine 
Schule, in der fröhliches Lernen für eine gute Zukunft möglich werden soll. 

Die Paul-Burwick-Schule der Vorwerker Diakonie in Lübeck ist ein staatlich 
anerkanntes Förderzentrum für Kinder und Jugendliche mit einer geistigen 
Behinderung. Seit vielen Jahren ist die Schule auch eine der wenigen Anlaufstellen 
für Familien mit schwerstmehrfachbehinderten Kindern. Über 80 Kinder aus Lübeck 
und dem ganzen Norden im Alter von 6-18 Jahren lernen dort gemeinsam in kleinen 
Klassen. Für viele Kinder ist diese Schule ihre einzige Chance auf Bildung.  

Das 40 Jahre alte Gebäude ist mit seinen drei Stockwerken aber zunehmend 
ungeeignet, denn die Schülerzahlen steigen und immer mehr Kinder sind dabei auf 
einen Rollstuhl angewiesen. 

Die Schule soll in ein eigenes und komplett ebenerdiges Gebäude umziehen. Dort 
wird ein besseres Lernen möglich, mit dem notwendigen Platz für die vielen 
verschiedenen Bedürfnisse der Kinder. Auch eine Aula für Schulaktivitäten, 
Andachten und gemeinsames Mittagessen entsteht. 

 

 

Nach dem Kollektengesetz kann bei Kollekten mit mehreren Projekten keine 
Auswahl mehr getroffen werden. 

Es sind beide Kollektenzwecke abzukündigen und der Kollektenertrag ist 
hälftig aufzuteilen. 

 

Die Gemeinden werden gebeten, alle Kollekten zeitnah nur an ihren jeweiligen 
Kirchenkreis zu überweisen.  

Bitte keine Direktüberweisungen an die Träger der Kollekten. 

Die Kirchenkreise leiten bitte die Kollektenerträge innerhalb von maximal 
sechs Wochen vollständig an die Empfänger der Kollekten weiter. 
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Die Abkündigungstexte zum Download finden Sie unter www.kollekten.de 

 

Az: 6117-01 T Il                                                                                            Ille 

*** 

 

 

Empfehlungen des Landeskirchenamtes für die Vergütung 

von Orgelvertretungen im Geltungsbereich des KAT 

 

In Absprache mit dem Landeskirchenmusikdirektor bestimmt sich die Vergütung für 
die nicht auf Dauer angelegten, gelegentlichen kirchenmusikalischen 
Vertretungsdienste (Orgelvertretung) nach folgenden vom Landeskirchenamt am 19. 
Januar 2010 empfohlenen Grundsätzen (NEK-Mitteilungen vom 1. März 2010 S. 51): 

 

„1. Vertretungen für Organistendienste bei Gottesdiensten und Amtshandlungen 
(Orgelvertretungen) stehen in einem Beschäftigungsverhältnis. Sie erfüllen 
regelmäßig die Voraussetzungen einer kurzfristigen Beschäftigung (§ 8 Absatz 1 
Nummer 2 SGB IV). 

 

2. Die Vergütung für die nicht auf Dauer angelegte, gelegentliche Orgelvertretung 
bestimmt sich in Anlehnung an den Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (KAT) 
und die Allgemeine Dienstordnung für die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker 
(KiMusDO) nach den folgenden Grundsätzen: 

a. Die Eingruppierung erfolgt nach der Qualifikation der Kirchenmusikerin bzw. 
des Kirchenmusikers.  

b. Maßgeblich ist das KAT-Tabellenentgelt der Stufe 4.  
c. Aufführungszeit und Vorbereitungszeiten stehen in der Regel im Verhältnis 

von 1:2. 

 

3. Dies gilt nicht, sofern der Steuerfreibetrag von 2.100 Euro pro Jahr (§ 3 Nummer 
26 EStG) überschritten wird.“ 

Die Vergütungssätze für Orgelvertretungen (zuletzt Nordkirchen-Mitteilungen vom 
1. März 2021, S. 32) sind auf Grund des am 1. Oktober 2020 in Kraft getretenen 
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Änderungstarifvertrages Nr. 13 zum KAT und der daraus resultierenden Neufassung 
der Entgelttabellen zu § 14 KAT anzupassen. 

 

Bei der Bemessung der Vergütung kann im Einzelfall (z. B. bei 
Doppelgottesdiensten) eine geringere Vorbereitungszeit angesetzt werden. 
Aufführungszeit und Vorbereitungszeiten müssen aber mindestens in einem 
Verhältnis von 1:1 stehen (§ 6 Absatz 2 KiMusDO). 

 

Die Vergütung der Orgelvertretung bestimmt sich damit neben der Qualifikation der 
Kirchenmusikerin bzw. des Kirchenmusikers vor allem nach der Dauer des 
Vertretungsdienstes. Maßgeblich ist dabei die geplante (übliche) Dauer des 
Gottesdienstes bzw. der Amtshandlung. 

 

Die Höhe der Vergütung für einzelne Vertretungsdienste kann dann – ausgehend 
von der Stundenentgelttabelle ab 1. Januar 2022 (vgl. VKDA-Rundschreiben 5/2022; 
K3: 16,05 €; K 4: 17,92 €; K 5: 18,72 €; K 9: 24,65 €; K 11: 30,94 €) – der folgenden 
Tabelle entnommen werden: 

 

Dauer des 
Gottesdienstes 

Qualifikation 

30 Min. 45 Min. 60 Min.  90 Min. 120 Min. Doppel-
Gottes-
dienst* 

K 3 (ohne Prüfung)  24,08 €  36,11 €  48,15 €  72,23 €  96,30 €  80,25 €
K 4 (D-Prüfung)  26,88 €  40,32 €  53,76 €  80,64 €  107,52 €  89,60 €
K 5 (C-Prüfung)  28,08 €  42,12 €  56,16 €  84,24 €  112,32 €  93,60 €
K 9 (B-Prüfung)  36,98 €  55,46 €  73,95 €  110,93 €  147,90 €  123,25,€
K 11 (A-Prüfung)  46,41 €  69,62 €  92,82 €  139,23 €  185,64 €  154,70 €

 

Ausgehend von der Stundenentgelttabelle ab 1. Januar 2023 (vgl. VKDA-
Rundschreiben 5/2022; K3: 16,29 €; K 4: 18,19 €; K 5: 19,00 €; K 9: 25,02 €; K 11: 
31,40 €) – kann die Höhe der Vergütung für einzelne Vertretungsdienste der 
folgenden Tabelle entnommen werden: 

 

 

 

 

Dauer des 30 Min. 45 Min. 60 Min.  90 Min. 120 Min. Doppel-
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Gottesdienstes 

Qualifikation 

Gottes-
dienst* 

K 3 (ohne Prüfung)  24,44 €  36,65 €  48,87 €  73,31 €  97,74 €  81,45 €
K 4 (D-Prüfung)  27,29 €  40,93 €  54,57 €  81,86 €  109,14 €  90,95 €
K 5 (C-Prüfung)  28,50 €  42,75 €  57,00 €  85,50 €  114,00 €   95,00 €
K 9 (B-Prüfung)  37,53 €  56,30 €  75,06 €  112,59 €  150,12 €  125,10 €
K 11 (A-Prüfung)  47,10 €  70,65 €  94,20 €  141,30 €  188,40 €  157,00 €

* Doppelgottesdienste (z. B. 9:30 Uhr/11 Uhr) wurden abweichend wie folgt berechnet:  

   Verhältnis 1:2 für den ersten Gottesdienst und Verhältnis 1:1 für den zweiten. 

 

Neben den genannten Vergütungssätzen kommt eine zusätzliche Erstattung von 
Aufwendungen, insbesondere von Reisekosten, nicht in Betracht. 

 

Der Steuerfreibetrag nach § 3 Nummer 26 EStG beträgt zurzeit 3.000 €. 

 

Bitte beachten Sie, dass die Anwendung dieser Empfehlungen auf den 
Geltungsbereich des Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrages (KAT) beschränkt 
ist. 

 

Az.: 6322-05 – DAR VS        Vera Sauer 

 

 

*** 
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II. ANGEBOTE, TERMINE, VERANSTALTUNGEN 
 

 

Die Evangelische Medienakademie im Kommunikationswerk der 
Nordkirche bietet Seminare für kirchliche Mitarbeiter*innen und 

Externe an: 

 

Online Kompaktseminar: Video Content mit Footage erstellen  

Video-Content erreicht Menschen - der kurze Einladungsclip zur nächsten 
Weihnachts- oder Jahresendfeier, ein kleiner Teaser für die nächste Konferenz oder 
ein ganzes Themenvideo. Dabei muss der Content nicht zwangsläufig selbst gedreht 
werden. In diesem Kurs lernen Sie, wie man aus bestehenden Material Video-
Content erstellt. Man muss noch nicht einmal zwingend das Haus verlassen. Im Netz 
findet sich eine Vielzahl attraktiver (kostenlos und rechtlich nachvollziehbare) Quellen 
für Video-Footage, Fotos und Musik. Und mit einfach zu erlernenden Tools wie 
"Adobe Creative Cloud Express" (ehemals Adobe Spark) kann jede/r das gefundene 
Material zu attraktivem Content für die eigene Website oder Social-Media-Kanäle 
zusammenstellen.  

Termin: Das Online Kompaktseminar findet statt an den Tagen 4. und 5. April 2022 
– jeweils von 09:00 – 13:00 Uhr 

Kosten: 135,- € 

Trainer: Michael Netsch  

Link zur Kursbuchung: https://www.evangelische-
medienakademie.de/kursprogramm/kurskalender/detailseite/online-kompaktseminar-
video-content-mit-footage-erstellen-4/ 

 

 

Online Kompaktseminar: Newsletter erfolgreich planen und erstellen  

Newsletter erleben dank neuen Tools wie Substack oder Revue einen kleinen Boom. 
In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie Newsletter für Ihre journalistische Arbeit oder 
in der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit nutzen können. In diesem Online-
Kompaktseminar lernen Sie diverse Newsletter-Formate kennen und können daraus 
ableiten, wie Sie einen eigenen Newsletter konzipieren. Sie entdecken die 
wichtigsten formalen Parameter und technischen Hilfsmittel für den Newsletter-
Versand. Und Sie lernen, welche sprachlichen Anforderungen ein Newsletter-Produkt 
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hat. Ziel des Kompaktkurses ist es, dass Sie wissen, wie Sie einen eigenen 
Newsletter starten könnten. 

Termin: Das Online Kompaktseminar findet statt am 07. April 2022 von 9:00 – 17:00 
Uhr  

Kosten: 135,- € 

Trainer: Oskar Vitlif  

Link zur Kursbuchung: https://www.evangelische-
medienakademie.de/kursprogramm/kurskalender/detailseite/online-kompaktseminar-
newsletter-erfolgreich-planen-und-erstellen-1/ 

 

 

Online-Seminar-Reihe: 8 Wochen Intensivtraining Stimme  

Täglich nutzen wir sie, verlassen uns darauf, dass sie den gewünschten Inhalt 
vermittelt und gehen mehr oder weniger bewusst mit ihr um: Unsere Stimme.       
Aber: Auch die besten Ideen werden nicht wahrgenommen, wenn sie nicht von einer 
tragfähigen Stimme zum Zuhörer transportiert werden. Wenn Worte besser 
ankommen sollen, kann man das trainieren. Der Kurs besteht aus acht aufeinander 
abgestimmten Workshop-Einheiten mit jeweils einem inhaltlich passenden 
Selbstlernpaket, bestehend aus einem Trainingsprogramm mit Übungen und 
Transfer-Einheiten. Sie lernen Ihre Stimme und deren Funktionen kennen, Sie 
arbeiten anhand konkreter Anwendungsmöglichkeiten, wie Wortmeldung, 
Moderation, Dialog, Interview und Textsprechen mit ihrer Stimme und deren 
einzelnen Ausdrucksfacetten. In der letzten Einheit dreht sich alles um den 
konstruktiven Umgang mit Nervosität und Strategien zur Bewältigung. 

Termin: Die Online-Seminar-Reihe findet statt vom 14. April – 2. Juni 2022 in acht 
wöchentlichen, synchronen Einheiten jeweils Do. von 09:00 – 11:30 Uhr  

Kosten: 395,- € 

Trainerin: Ulrike Fricke  

Link zur Kursbuchung: https://www.evangelische-
medienakademie.de/kursprogramm/kurskalender/detailseite/online-seminar-reihe-8-
wochen-intensivtraining-stimme/ 
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Präsenz-Seminar: Social Media Strategie  

Soziale Medien verbinden Menschen und verändern Kommunikation, Medien und 
PR. Gerade in den vergangenen Monaten haben viele erlebt, dass es ohne digitale 
Kommunikation nicht mehr geht. Egal ob auf Facebook, Twitter oder Instagram – 
viele haben einfach mal losgelegt. Zeit, die eigenen Aktivitäten jetzt strategisch 
aufzusetzen. In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie ihre Social-Media-Aktivitäten 
strategisch aufsetzen. Sie erhalten einen Überblick über Chancen und Risiken der 
unterschiedlichen Netzwerke und erfahren, wie sie diese für Unternehmen, 
Redaktionen und Organisationen einsetzen können und welche Potenziale sich 
ergeben. Danach erarbeiten die Teilnehmenden in diesem zweitägigen Seminar Ihre 
Strategie für ihre bestehenden oder neu aufzusetzenden Kanäle. 

Termin: Das Präsenz-Seminar findet statt an den Tagen 28. und 29. April 2022 
jeweils von 9:30 – 17:30 im Dorothee-Sölle-Haus in Altona. (2G+) 

Kosten: 270,- € 

Trainerin: Franziska Bluhm 

Link zur Kursbuchung: https://www.evangelische-
medienakademie.de/kursprogramm/kurskalender/detailseite/social-media-strategie-3/ 

*** 

 

 

Fortbildungsangebote IBAF-Qualifizierungszentrum 

 

Selbst- und Mitarbeiterführung mit System  

In diesem Seminar lernen Sie ein faszinierendes wie effektives 
Persönlichkeitsmodell, das Enneagramm, kennen. Es hilft Ihnen, schneller auf den 
Punkt zu kommen und damit das Konfliktpotenzial zu reduzieren sowie 
herauszufinden, was Sie und Ihre Mitarbeitenden brauchen und motiviert. Selbst- 
und Menschenkenntnis sind Voraussetzung, um sich selbst und andere Menschen 
respektvoll und individuell zu führen. Seien Sie gespannt auf ein Instrumentarium, 
das Ihnen Ihren Umgang mit sich selbst und Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
erleichtern wird. 

Termin: 19.04. bis 21.04.2022, jeweils von 9 bis 16:30 Uhr 

Kosten: 420,- € 
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Weiterbildung Sozialmanagement/Einrichtungsleitung  

- auch sehr gut für Pastorinnen und Pastoren geeignet –  

Die Weiterbildung Sozialmanagement/Einrichtungsleitung vermittelt Führungskräften 
und Führungskräftenachwuchs die Inhalte, Kenntnisse und Kompetenzen, die Sie 
brauchen, um eine Einrichtung im Sozial- und Gesundheitswesen professionell und 
souverän zu leiten. Die Teilnehmer*innen erlernen in der Weiterbildung die 
wichtigsten Inhalte aus den Bereichen Organisationsentwicklung, Betriebswirtschaft, 
Arbeits- und Sozialrecht, Öffentlichkeitsarbeit und Marketing sowie umfangreiche 
Sozial-, Methoden-, und Führungskompetenzen.  

Umfang: 480 Stunden (60 Tage) 

Start:  ab 03.05.2022, Dauer: ca 1,5 Jahre 

Kosten: 6.380,- €  

Auf Wunsch senden wir Ihnen gerne unsere Informationsmappe mit einer 
detaillierten Beschreibung der Weiterbildung zu. 

 

 

Weiterbildung zum systemisch-integrativen Coach – insbesondere auch für 
Pastor*innen sehr gut geeignet 

Wer als Coach tätig ist oder tätig sein will, braucht exzellente 
Kommunikationsgrundlagen und professionelles Handwerkszeug, um interne und 
externe Kunden erfolgreich beraten zu können. Professionelle Beratungskompetenz 
erfordert einerseits ein hohes Maß an Selbst- und Interaktionskompetenz (Wer bin 
ich? Wie wirke ich auf andere?) und andererseits ein breites methodisches 
Instrumentarium, um situations-, personen- und zielgerecht handeln zu können. 

In dieser Ausbildung lernen Sie eine Vielzahl von Methoden kennen und anwenden, 
um auf der Basis eines eigenen Werkzeugkoffers effektiv und lösungsorientiert zu 
coachen. Die persönliche und kommunikative Beratungskompetenz steht im 
Vordergrund. 

Die Weiterbildung findet an folgenden Terminen statt: 

16.06.2022 bis 18.06.2022 25.08.2022 bis 26.08.2022 

15.09.2022 bis 16.09.2022 27.10.2022 bis 28.10.2022 

17.11.2022 bis 18.11.2022 08.12.2022 bis 10.12.2022 

jeweils von 9 bis 16:30 Uhr 

Kosten:  2.950,- € 
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Auf Wunsch senden wir Ihnen gerne unsere Informationsmappe mit einer 
detaillierten Beschreibung der Weiterbildung zu. 

 

Jahresgespräche mit Zielvereinbarung 

Das bereits seit 1954 vom bekannten Management Forscher Peter F. Drucker 
vorgestellte Konzept des "Mangement by objectives" hat seit der Mitte der 90er Jahre 
eine Wiederbelebung erfahren. Eine Ursache dafür wird in der für viele Unternehmen 
erforderlichen Neuorientierung und Neupositionierung gesehen. Das bedeutet u. a., 
dass bei strategischen Entscheidungen die Mitarbeitenden durch Vermittlung und 
Vereinbarung von Zielen einbezogen werden müssen. So kann die strategische 
Ausrichtung in der Tagesarbeit dann auch umgesetzt werden. Führen mit Zielen ist 
ein unentbehrliches Instrumentarium für jede Führungskraft.  

Termin: 20.06. bis 21.06.2022, jeweils von 9 bis 16:30 Uhr 

Kosten: 310,- € 

 

Sie möchten gerne in Zukunft einmal im Jahr über all unsere Angebote 
informiert werden? Melden Sie sich bei uns!  

Wir nehmen Sie gerne in unsere Verteilerliste für unser IQ-Programm auf! 

 

Nähere Informationen zu den Angeboten und Veranstaltungsorten: 

IBAF-Qualifizierungszentrum für Führung und Management Hamburg 

Nina Breitling 

Kieler Schloss / Schlossplatz 1, 2. Etage 

24103 Kiel 

Fon 0431 64992 - 23 oder -10 

Fax 0431 64992 - 18 

E-Mail: nina.breitling@ibaf.de; www.ibaf.de 

 

AZ: 1243-02 KG Bt Bothmann 

*** 
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Ermutigung in der Klimakrise 

Unterwegs auf neuen (Lern-)Wegen 

 

Termin: 

Beginn: Donnerstag, 05.05.2022 um 09.30 Uhr 

Ende:  Donnerstag, 05.05.2022 ca. 18.30 Uhr 

Ort der Veranstaltung: Nordheide 

Thema : 

Wandernd auf einem Abschnitt des wunderschönen Heidschnuckenweges in der 

Nordheide werden wir uns damit beschäftigen, wie wir uns selbst und unsere Ziel-

gruppen in der Bildungsarbeit ermutigen und stärken können, für Klimagerechtigkeit 

und einen sozial-ökologischen Wandel aktiv zu werden und zu bleiben. Neben 

inhaltlichen Impulsen aus der tiefenökologischen Arbeit von Joanna Macy wird es 

verschiedene Arbeitsaufträge und Austauschphasen geben. 

Referentin: Nicole Borgeest, Ulrike Eder, Jacqueline Pörtner 

Nähere Informationen: 

 bildungsstelle-nord@brot-fuer-die-welt.de oder 

https://www.brot-fuer-die-welt.de/termin/ermutigung-klimakrise 

Teilnahmebeitrag: 

Die Teilnahme am Seminar ist kostenfrei. Die Kosten für die An- und Abreise mit der 
Bahn sowie ggf. die Einkehr im Café Schafstall trägt jede Person selbst.  

Veranstalter: 

Diese Fortbildung wird veranstaltet von der Bildungsstelle Nord von Brot für die Welt 
und der Infostelle Klimagerechtigkeit, Zentrum für Mission und Ökumene der Nord-
kirche. 

 

AZ.: 0325-03         Dez. T/Boska 

*** 
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Handlung.Spiel.Raum. 

Psychische Ressourcen für den sozial-ökologischen Wandel 

  

Termin: 

Beginn:  Freitag,   13.05.2022 um 09:00 Uhr 

Ende:   Sonntag, 15.05.2022 ca. 13:00 Uhr 

Ort der Veranstaltung: 

Missionsakademie Hamburg 

Thema: 

Für die Verwirklichung einer sozial-ökologischen Transformation braucht es neben 

der Veränderung von Produktions- und Machtverhältnissen einen Wandel unserer 

mentalen Infrastrukturen. Der Umweltpsychologe Marcel Hunecke hat sechs wesent-

liche psychische Ressourcen zur Förderung nachhaltiger Lebensstile identifiziert: 

Genussfähigkeit, Selbstakzeptanz, Selbstwirksamkeit, Achtsamkeit, Sinngebung und 

Solidarität. Inspiriert von Clownerie, Improvisation und Umwelt- und Tiefenpsycho-

logie vermittelt das Seminar methodisches Handwerkszeug für die Gestaltung trans-

formativer Lernprozesse, die die von Hunecke postulierten Fähigkeiten stärken.  

Referentin: 

Kristina Utz (Psychologin, Psychotherapeutin, Bildungsreferentin) 

Nähere Informationen:  

bildungsstelle-nord@brot-fuer-die-welt.de oder 

https://www.brot-fuer-die-welt.de/termin/handlungspielraum 

 

Teilnahmebeitrag: 

Der Teilnahmebeitrag inklusive Unterkunft und Verpflegung im Tagungshaus beträgt: 

120,- €  für Vollverdienende, 

60,- €  für Studierende, Auszubildende, Geringverdienende, Arbeitslose, 

30,- €  für Bezieher*innen von ALG-II bzw. Sozialgeld. 
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Veranstalter: Brot für die Welt - Bildungsstelle Nord 

E-Mail: bildungsstelle-nord@brot-fuer-die-welt.de   

 

AZ.: 0325-03         Dez. T/Boska 

*** 

 

Seminarprogramm 2022 für Mitarbeitervertretungen 

des SAAT e.V. - Bildungsverein der Kirchengewerkschaft 

Anmeldung über www.saat-ev.de, es sind noch Plätze frei! 
 

Weitere Informationen zu den Angeboten: 

April:  

Das Arbeitsrecht – allgemeine Einführung, Referent: Hubert Baalmann Dipl. 

Jurist, Ort: 23909 Farchau, www.farchauer-muehle.de, 26. bis 27. April 2022, Kosten: 

700 Euro, inkl. Skript, Übernachtung und Verpflegung, 620 Euro ohne Übernachtung 

und Frühstück 

Mai: 

Teilzeit- und Befristungsgesetz – Tagesseminar mit dem Pflegezeitgesetz, 

Referent: Hubert Baalmann Dipl. Jurist, Ort: 22457 Hamburg (Parkplätze vorhanden), 

2. Mai 2022, Kosten: 405,00 Euro, inkl. Skript und Verpflegung 

MVG I - Rechtsstellung der Mitglieder einer Mitarbeitervertretung, Referent: 

Klaus-Dirk Wildoer / Dipl. Sozialpädagoge und Bildungsreferent, Ort: 18119 

Warnemünde, 11. bis 13. Mai 2022, Kosten: 960 Euro, inkl. Skript, Übernachtung 

und Verpflegung 786,00 Euro, ohne Übernachtung und Frühstück 
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Datenschutz im MAV – Büro, Referent: Matthias Gillmann, Jurist /Dipl.-Kaufmann / 

M.A.-Erwachsenenbildung, Ort: 16928 Pritzwalk, 16. Mai 2022, Kosten: 520 Euro, 

inkl. Skript und Verpflegung 

MVG II für Fortgeschrittene – Mitarbeitervertretungsrecht Teil 2, Referenten: Ralf 

Reschke, Dipl. Pädagoge und Mediator / Ralf Vullriede, Dipl. Sozialpädagoge, Ort 

30974 Wennigsen, 18. bis 19. Mai 2022, Kosten: 800 Euro, inkl. Skript, 

Übernachtung und Verpflegung 725 Euro, ohne Übernachtung und Frühstück 

MVG – Crashkurs, Referentin: Silvia Schmidbauer, Leiterin der 

Rechtschutzabteilung u. Syndikusrechtsanwältin, Ort 22457 Hamburg, 19. Mai 2022, 

Kosten: 410 Euro, inkl. Skript und Verpflegung 

 

 

SAAT e.V. – Bildungsverein der Kirchengewerkschaft 

Ansprechpartnerin: Frau Andrea Kluge 

Glißmannweg 1 

22457 Hamburg 

Telefon (0 40) 6 51 43 80 

Fax (0 40) 6 51 11 19 

E-Mail: info@saat-ev.de 

www.saat-ev.de, www.kirchengewerkschaft.de, 
www.facebook.com/Kirchengewerkschaft 

 

Az.: 2571-04 – R Ro        Rosenstiel 

*** 
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KSA – Kommunikation – Spiritualität  Authentizität 
Interreligiöse Seelsorgeausbildung in Hamburg 

 
 
Voraussetzungen und Teilnahmebedingungen 
Das Angebot richtet sich an alle, die haupt- oder nebenamtlich in der Seelsorge oder 
in Arbeitsfeldern mit seelsorglichem Schwerpunkt tätig sind oder sein werden. Die 
Ausbildung ist interreligiös, d. h. Menschen aus verschiedenen Religionen lernen 
gemeinsam. Der Kurs dauert 6 Wochen (300 Arbeitseinheiten). Voraussetzung ist ein 
Zulassungsgespräch mit den Kursleitenden. Das Lernen geschieht in einer 
geschlossenen Kursgruppe i. d. R. von 8 Personen und wird durch Supervision 
unterstützt. Es besteht die Möglichkeit, die Praxiseinheiten im eigenen Berufsfeld zu 
absolvieren oder ein Praxisfeld gestellt zu bekommen. Die Vertiefung der 
Seelsorgekompetenz beinhaltet die regelmäßige Teilnahme an allen Einheiten, die 
Bereitschaft zu persönlicher Reflektion und Offenheit für die Weiterentwicklung der 
eigenen Spiritualität. 
 
Kursleitung 
Susanne Bertels, Pastoralpsychologin 
Dipl. Soz. Päd., Supervisorin und Kursleiterin KSA DGfP, Psychoonkologin, 
Logotherapeutin, Diakonin, Feldenkraislehrerin (IGT Mitglied) 
Beauftragte für Seelsorgeausbildung Ehrenamtlicher im KKVHH 
bertelsksa@kirche-hamburg.de 
Dr. Sönke Lorberg-Fehring 
Pastor, Psychodrama-Practicioner, Supervisor (DGfP), Referent für den Christlich-
Islamischen Dialog am Zentrum für Mission und Ökumene – Nordkirche weltweit und 
Beauftragter der Nordkirche 
s.lorberg-fehring@nordkiche-weltweit.de 
 
Ort 
Die Studientage finden in Hamburg/St. Georg statt, die Auswärtswochen in 
Schleswig-Holstein und Mecklenburg. 
 
Kosten: Kursgebühr: 1.500,- € ohne Unterkunft und Verpflegung 
 
Anmeldung: Zentrum für KSA 
040 644696 
zentrumksa@kirche-hamburg.de 
 
Der Kurs findet nach den Standards der Sektion KSA der DGfP statt. Nach zwei 
erfolgreich absolvierten Kursen kann auf Antrag der Abschluss der 
pastoralpsychologischen Weiterbildung in Seelsorge durch die 
Weiterbildungskommission der Sektion 
KSA (DGfP) bescheinigt werden. 
 
Termine 
Auswahltag: 02.06.2022   1. Studientag: 15.09.2022 
I. Auswärtswoche: 26. bis 30.09.2022 2. Studientag: 10.11.2022 
3. Studientag: 15.12.2022   4. Studientag: 12.01.2023 
5. Studientag: 09.02.2023   6. Studientag: 02.03.2023 
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7. Studientag: 27.04.2023   II. Auswärtswoche: 08.–12.05.2023 
8. Studientag: 01.06.2023 
Hinzu kommen pro Person 6 Einzelsupervisionen. 
 
Anforderungen an die Teilnehmer*innen 
 regelmäßige Seelsorgearbeit im eigenen Praxisfeld 
 Teilnahme an allen Gruppensitzungen und an den Einzelsupervisionen 
 Teilnahme und Mitarbeit an den Morgenimpulsen 
 Anfertigung von Gesprächsprotokollen bzw. Fallberichten 
 Halten einer Predigt, Kasual-Ansprache oder einer Andacht 
 je ein Wochenbericht pro Kurswoche sowie ein Abschlussbericht 

 
Klinische Seelsorge Ausbildung (KSA) 
KSA ist die Abkürzung für „Klinische Seelsorge Ausbildung“. „Klinisch“ meint 
„erfahrungsbezogen und praxisorientiert.“ KSA ist nicht nur für Klinikseelsorge 
relevant, sondern für jede Art von Kommunikation und Beziehungsarbeit in religiösen 
Arbeitsfeldern. KSA ist ein anerkanntes pastoralpsychologisches Lernverfahren, in 
dem die Teilnehmenden lernen, sich selbst, die eigene seelsorgliche Arbeit und 
Kommunikation zu reflektieren. Eine KSA-Ausbildung am Zentrum für Klinische 
Seelsorge und Supervision der Nordkirche bietet eine zertifizierte Zusatzqualifikation 
zur Erweiterung der eigenen beruflichen Möglichkeiten. Die Qualifikation der 
Kursleitenden ist durch ihre Mitgliedschaft in der Deutschen Gesellschaft für 
Pastoralpsychologie (DGfP) nachgewiesen und sichergestellt: 
www.pastoralpsychologie.de 
 
Inhalte der berufsbegleitenden, 6-wöchigen Ausbildung 
 Weiterentwicklung von Selbst- und Fremdwahrnehmung 
 Glaubens- und Lebensdeutungen reflektieren und adäquat ausdrücken 
 Wechselwirkungen zwischen Biographie, Theologie, persönlicher Spiritualität und 

eigener Seelsorgepraxis reflektieren 
 Erlernen eines kompetenten Umgangs mit eigenen und fremden Emotionen und 

Verhaltensmustern 
 Aneignung humanwissenschaftlicher Theorien und Integration in die Praxis 
 Kompetenzen und Ressourcen der eigenen Person für die seelsorgliche Arbeit 

erkennen, fördern und erweitern 
 Erweiterung eigener Rollenidentitäten 
 Menschen in ihrer Selbstauslegung begleiten und fördern lernen (interreligiös und 

interkulturell) 
 
AZ: 1243-02 KG Bt Bothmann 
 
 

*** 
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III. VERSCHIEDENES 

./. 

IV. ANLAGEN 
./. 


