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I. Mitteilungen 
 

 
Verbindliche Kollekten im Monat Juni 2022 

 

Landeskirchenweite Kollekte am 5. Juni (Pfingstsonntag) 

Kollekte für das Ökumenische Opfer 

Mit der Ökumenischen Kollekte am heutigen Pfingstsonntag drücken wir unsere 
Verbundenheit mit Christinnen und Christen in aller Welt aus.  

Das Ökumenische Opfer kommt drei Projekten zugute, die jeweils zu gleichen Teilen 
aus den Spenden anlässlich der Gebetswoche für die Einheit der Christen unterstützt 
werden.  

Das erste Projekt im Irak („Project HOPE“) hat das Ziel, denjenigen zu helfen, die 
nach der Flucht oder der Vertreibung durch den Islamischen Staat (IS), wieder in ihre 
Heimat zurückkommen. Ihnen soll ein würdevolles Leben ermöglicht werden.  

Das zweite Projekt hilft Flüchtlingen in Griechenland, die in Camps oder auf der 
Straße oft unter unmenschlichen Bedingungen leben müssen.  

Das dritte Projekt unterstützt in Kamerun inhaftierte Minderjährige, die unter 
schwierigsten Bedingungen in massiv überbelegten Gefängnissen leben müssen. 

Informationen zu den Spendenprojekten finden Sie auf der Internetseite 
„www.gebetswoche.de“. Mit jeder einzelnen Gabe werden Menschen neue 
Perspektiven und Lebenschancen eröffnet. Vielen Dank!  

 

Sprengelkollekten am 12. Juni (Trinitatis) 

 

Sprengel Mecklenburg und Pommern 

Kollektenempfehlung für das Posaunenwerk im Sprengel Mecklenburg-Vorpommern  

Die 110 Posaunenchöre in Mecklenburg-Vorpommern bereichern das Leben in den 
Kirchgemeinden. Sie gestalten und begleiten musikalisch Gottesdienste, 
Festveranstaltungen, Jubiläen und geistliche Bläsermusiken. Sie praktizieren 
diakonisches Blasen in Seniorenheimen und Krankenhäusern. Sie wirken bei 
Großveranstaltungen und Kirchentagen mit und sind gern gesehene Gäste im 
kommunalen Bereich, z. B. bei Stadtfesten oder auf Weihnachtsmärkten. Die 
Aufgabe des Posaunenwerkes ist es, Kontakt und Kooperation der Chöre 
untereinander zu fördern und in Seminaren, Freizeiten, Chorbesuchen sowie bei 
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Bläserfahrten wichtige musikalisch-bläserische und geistliche Grundlagen zu 
vermitteln. Ein besonderes Anliegen ist dabei die Förderung des Nachwuchses. 
Diese Kollekte ist für die Posaunenarbeit in Mecklenburg-Vorpommern bestimmt. 

 

Sprengel Schleswig und Holstein  

Pfingstlager des Rings Evangelischer Gemeindepfadfinder (REGP) in Post-
Corona-Zeiten 

Das Erleben einer unbeschwerten Kindheit und Jugend hat in den zurückliegenden 
Monaten der Pandemie stark gelitten. Auch bei den Gemeindepfadfindern sind in den 
letzten beiden Jahren viele Fahrten, Freizeiten, Schulungen und Lager ausgefallen 
oder haben nur unter starken Einschränkungen stattgefunden. 

Mit der schnellen Wiederaufnahme unserer Angebote und insbesondere dem 
Pfingstlager, wollen wir einen wichtigen Beitrag zur Rückkehr in eine Post-Corona-
Normalität leisten. Dies wollen wir ausdrücklich auch geistlich gestalten. 

Um die Gottesdienste und andere Programmpunkte mit allen 1000 erwarteten 
Pfadfindern gemeinsam im geschützten Rahmen feiern zu können, benötigen wir ein 
Großzelt. Für die entsprechende Anmietung erbitten wir eine Kollekte in den 
Gemeinden des Sprengels. 

 

Sprengel Hamburg und Lübeck 

Hilfen der Diakonie Altholstein für Geflüchtete sowie Migrantinnen und 
Migranten - Diakonisches Werk Altholstein 

Als unabhängige Beratungsstelle bietet die Diakonie Altholstein seit Jahren einen 
ersten Bezugs- und Orientierungspunkt für ankommende Asylsuchende in allen 
Landesunterkünften, aber auch Unterstützung für Migrantinnen und Migranten in 
allen Lebenslagen. Diese Zielgruppe ist durch die Corona-Pandemie besonders hart 
betroffen. Zur Unsicherheit und Isolation in einem fremden Land kommt die 
Umstellung auf digitale Angebote bei Behörden und Schulen. Diese Digitalisierung 
schafft neben den sprachlichen Barrieren auch technische Herausforderungen. 
Zusätzlich zur Unterstützung bei der Bewältigung von digitalen Anträgen bietet die 
Diakonie Altholstein mit dem Projekt „Anlaufstelle Digitales Lernen“ sozial 
benachteiligten Kindern digitale Nachhilfe sowie deren Eltern Informationsangebote 
zu diesem Thema an.  

Für notwendige Einzelfallhilfen in der Beratung, die Umsetzung passgenauer 
Angebote für Kinder und Eltern sowie die erforderliche Sprachmittlung sind wir dabei 
dringend auf Spenden und Kollekten angewiesen. 
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Die Gemeinden werden gebeten, alle Kollekten innerhalb einer Woche an ihren 
jeweiligen Kirchenkreis zu überweisen.  

Bitte keine Direktüberweisungen an die Träger*innen der Kollekten. 

Die Kirchenkreise leiten bitte den vollständigen Kollektenertrag (Aufkommen 
aus jeder Kirchengemeinde) innerhalb von sechs Wochen an die 
Empfänger*innen der Kollekten weiter. 

 

Nach dem Kollektengesetz kann bei Kollekten mit mehreren Projekten keine 
Auswahl mehr getroffen werden. 

Es sind beide Kollektenzwecke abzukündigen und der Kollektenertrag ist 
hälftig aufzuteilen. 

 

Die Abkündigungstexte zum Download finden Sie unter www.kollekten.de 

 

 

Az: NK 6117-01 T Jü                                                                                          Jürß 

 

*** 
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II. ANGEBOTE, TERMINE, VERANSTALTUNGEN 
 

Die Evangelische Medienakademie im Kommunikationswerk der 
Nordkirche bietet Seminare für kirchliche Mitarbeiter*innen und 

Externe an: 

 

Online Workshop: Diskriminierungssensible Kommunikation 

Gesellschaftliche Vielfalt sollte sich auch in der Sprache widerspiegeln.               
Denn Sprache schafft Realität – und kann gesellschaftliche Ungerechtigkeit 
verstärken. Um Machtgefüge und strukturelle Diskriminierung kritisch zu hinterfragen, 
braucht es auch eine kritische Sprache. Und die steht im Zentrum journalistischen 
Handwerks. Wie dieses diversitätsbewusste und diskriminierungskritische Sprechen 
funktioniert, wollen wir in diesem Workshop gemeinsam erarbeiten.                      
Ziel des Workshops ist es, ein Bewusstsein für Machtgefüge und Unterdrückungs-
strukturen in der Sprache zu entwickeln und die eigene Position in diesen Systemen 
kritisch zu reflektieren. Praktische Anwendbarkeit im (Berufs-)Alltag steht dabei im 
Zentrum. Am Ende sollen die Teilnehmer*innen empowert und befähigt werden, 
diskriminierungssensible Sprache in ihre eigene Arbeitsweise zu integrieren. 

Termin: Der Online Workshop findet statt an den Tagen 12. und 19. Mai 2022 – 
jeweils donnerstags von 10:00 -12:00 und 13:00 - 15:00 Uhr  

Kosten: 135,- € 

Dozent: Julian Dörr  

Link zur Kursbuchung: https://www.evangelische-
medienakademie.de/kursprogramm/kurskalender/detailseite/diskriminierungssensible
-kommunikation/ 

 

*** 
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Angebote des IBAF-Qualifizierungszentrums 

für Führung und Management 

 

Weiterbildung zum systemisch-integrativen Coach – insbesondere auch für 
Pastor*innen sehr gut geeignet 

Wer als Coach tätig ist oder tätig sein will, braucht exzellente 
Kommunikationsgrundlagen und professionelles Handwerkszeug, um interne und 
externe Kunden erfolgreich beraten zu können. Professionelle Beratungskompetenz 
erfordert einerseits ein hohes Maß an Selbst- und Interaktionskompetenz (Wer bin 
ich? Wie wirke ich auf andere?) und andererseits ein breites methodisches 
Instrumentarium, um situations-, personen- und zielgerecht handeln zu können. 

In dieser Ausbildung lernen Sie eine Vielzahl von Methoden kennen und anwenden, 
um auf der Basis eines eigenen Werkzeugkoffers effektiv und lösungsorientiert zu 
coachen. Die persönliche und kommunikative Beratungskompetenz steht im 
Vordergrund. 

Die Weiterbildung findet an folgenden Terminen statt: 

 

16.06.2022 bis 18.06.2022 25.08.2022 bis 26.08.2022 

15.09.2022 bis 16.09.2022 27.10.2022 bis 28.10.2022 

17.11.2022 bis 18.11.2022 08.12.2022 bis 10.12.2022 

jeweils von 9 bis 16.:0 Uhr 

 

Kosten: 2.950,- € 

Auf Wunsch senden wir Ihnen gerne unsere Informationsmappe mit einer 
detaillierten Beschreibung der Weiterbildung zu. 

 

 

Jahresgespräche mit Zielvereinbarung 

Das bereits seit 1954 vom bekannten Management Forscher Peter F. Drucker 
vorgestellte Konzept des "Mangement by objectives" hat seit der Mitte der 90er Jahre 
eine Wiederbelebung erfahren. Eine Ursache dafür wird in der für viele Unternehmen 
erforderlichen Neuorientierung und Neupositionierung gesehen. Das bedeutet u. a., 



Nordkirchen-Mitteilungen 1. Mai 2022 Seite 68 

 

dass bei strategischen Entscheidungen die Mitarbeitenden durch Vermittlung und 
Vereinbarung von Zielen einbezogen werden müssen. So kann die strategische 
Ausrichtung in der Tagesarbeit dann auch umgesetzt werden. Führen mit Zielen ist 
ein unentbehrliches Instrumentarium für jede Führungskraft.  

Termin: 20.06. bis 21.06.2022, jeweils von 9 bis 16:30 Uhr 

Kosten: 310,- € 

 

 

Weiterbildung Sozialmanagement/Einrichtungsleitung  

- auch sehr gut für Pastorinnen und Pastoren geeignet –  

Die Weiterbildung Sozialmanagement/Einrichtungsleitung vermittelt Führungskräften 
und Führungskräftenachwuchs die Inhalte, Kenntnisse und Kompetenzen, die Sie 
brauchen, um eine Einrichtung im Sozial- und Gesundheitswesen professionell und 
souverän zu leiten. Die Teilnehmer*innen erlernen in der Weiterbildung die 
wichtigsten Inhalte aus den Bereichen Organisationsentwicklung, Betriebswirtschaft, 
Arbeits- und Sozialrecht, Öffentlichkeitsarbeit und Marketing sowie umfangreiche 
Sozial-, Methoden-, und Führungskompetenzen.  

 

Auf Wunsch senden wir Ihnen gern unsere Informationsmappe mit einer detaillierten 
Beschreibung der Weiterbildung zu. 

Umfang: 480 Stunden (60 Tage) 

Start:  ab 10.11.2022, Dauer: ca 1,5 Jahre 

Kosten: 6.380,- €  

 

Sie möchten gerne in Zukunft einmal im Jahr  

über all unsere Angebote informiert werden? 

Melden Sie sich bei uns!  

Wir nehmen Sie gerne in unsere Verteilerliste für unser IQ-Programm auf! 

 

Nähere Informationen zu den Angeboten und Veranstaltungsorten: 
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IBAF-Qualifizierungszentrum für Führung und Management  

Nina Breitling 

Kieler Schloss / Schlossplatz 1, 2. Etage, 24103 Kiel 

Fon 0431 64992 - 23 oder -10 ; Fax 0431 64992 - 18 

E-Mail: nina.breitling@ibaf.de; www.ibaf.de 

 

AZ: 1243-02 KG Bt Bothmann 

*** 

 

 

Seminarprogramm 2022 für Mitarbeitervertretungen 

des SAAT e.V. - Bildungsverein der Kirchengewerkschaft 

Anmeldung über www.saat-ev.de, es sind noch Plätze frei! 
 

Weitere Informationen zu den Angeboten: 

 

Mai: 

Teilzeit- und Befristungsgesetz – Tagesseminar mit dem Pflegezeitgesetz, 

Referent: Hubert Baalmann Dipl. Jurist, Ort: 22457 Hamburg (Parkplätze vorhanden), 

2. Mai 2022, Kosten: 405,00 Euro, inkl. Skript und Verpflegung 

MVG I - Rechtsstellung der Mitglieder einer Mitarbeitervertretung, Referent: 

Klaus-Dirk Wildoer / Dipl. Sozialpädagoge und Bildungsreferent, Ort: 18119 

Warnemünde, 11. bis 13. Mai 2022, Kosten: 960 Euro, inkl. Skript, Übernachtung 

und Verpflegung 786,00 Euro, ohne Übernachtung und Frühstück 
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Datenschutz im MAV – Büro, Referent: Matthias Gillmann, Jurist /Dipl.-Kaufmann / 

M.A.-Erwachsenenbildung, Ort: 16928 Pritzwalk, 16. Mai 2022, Kosten: 520 Euro, 

inkl. Skript und Verpflegung 

MVG II für Fortgeschrittene – Mitarbeitervertretungsrecht Teil 2, Referenten: Ralf 

Reschke, Dipl. Pädagoge und Mediator / Ralf Vullriede, Dipl. Sozialpädagoge, Ort 

30974 Wennigsen, 18. bis 19. Mai 2022, Kosten: 800 Euro, inkl. Skript, 

Übernachtung und Verpflegung 725 Euro, ohne Übernachtung und Frühstück 

MVG – Crashkurs, Referentin: Silvia Schmidbauer, Leiterin der 

Rechtschutzabteilung u. Syndikusrechtsanwältin, Ort 22457 Hamburg, 19. Mai 2022, 

Kosten: 410 Euro, inkl. Skript und Verpflegung 

* 

 

SAAT e.V. – Bildungsverein der Kirchengewerkschaft 

Ansprechpartnerin: Frau Andrea Kluge 

Glißmannweg 1 

22457 Hamburg 

Telefon (0 40) 6 51 43 80 

Fax (0 40) 6 51 11 19 

E-Mail: info@saat-ev.de 

www.saat-ev.de, www.kirchengewerkschaft.de, 
www.facebook.com/Kirchengewerkschaft 

 

Az.: 2571-04 – R Ro       Runa Rosenstiel 

*** 
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